ACOES DOS COLEGIADOS

1. COLEGIADO DE EDUCACAO
Diretoria:

Coordenador Geral: Neli Aparecida Gai Pereira (Aguas de Chapecod)
Vice Coordenadora: Eliane Cassol Pagliarini (Nova Itaberaba)
Secretéaria Geral: lvan Girotto (Unido do Oeste)

12 Secretéria: Suzamara Madeiros Auler (Paial)

1.1 Reunides realizadas em 2025: 22/01; 20/02; 19/03; 10/04; 10/06; 21/08; 25/09;
29/10; 11/12

1.2 Principais assuntos abordados:

e Apresentacdo institucional da AMOSC (formas de prestacdo de servico,
linha de comunicacéo, reunides, grupos de trabalho, redes colaborativas,
formacOes — indicacéo representantes).

e Diagnostico da Educacdo Regional — apresentacdo dos principais
indicadores

e Calendario Escolar 2025.

e Financiamento da Educacédo e Prestacdo de Contas.

e Programas Federais: Compromisso Crianca Alfabetizada, EJA,
Diversidade, Conectividade...SIMEC/PAR, Pactuacédo da Escola em Tempo
Integral.

e Gestdo Pedagogica — O papel no acompanhamento das avaliacfes
diagndsticas.

e Comité de Seguranca nas Escolas e a Elaboracdo dos Planos de
Contingéncias.

e ICMS Educacéo (seminario).

e Formacao de Professores.

e Planejamento 2025 (ac¢des do setor de educacédo e alinhamento as novas

demandas).



Eleicdo nova Diretoria do Colegiado.

Atencdo para falsos comunicados, solicitar sempre formalizagdo por e-

mail.

Pacto Nacional Pela Superacdo do Analfabetismo e Qualificacdo da

Educacao de Jovens e Adultos.

Atos de Pessoal na educacgéo.

Educacao Especial — regulamentacdo e casos de corregéncias ou outros

acompanhamentos.

Condicionalidades do FUNDEB x ICMS Educacao — Prioridades da regiao.

Forum da Undime/marco.

Viagens Técnicas Pedagogicas.

Formacdes: Comités Municipais de Seguranca nas Escolas, Formacao
Continuada Politica de Educagéo Integral em Tempo Integral.
Resultados das avaliagGes diagnosticas/2024.

Orientacdes sobre o CNPJ da Secretaria Municipal de Educa¢do com a
participacdo do Diretor do FUNDEB do FNDE (reuni&o conjunta com o
colegiado de contadores).

Férum Educacéo .do TCE/SC.

Novo APOIA coordenado pelo MPSC.

Formacéo do dia 31/03 sobre o novo Curriculo de Tecnologias Digitais
e a Computacao na Educacéo Basica.

Apresentacdo do diagnostico das equipes multidisciplinares que atuam
na educacédo e os desafios para a implantacdo da Lei n® 13.935/2019
(Psicdlogo e Assistente Social na Educacao e demais profissionais).
Declaracdo de matriculas e a Execucdo dos recursos da Escola em
Tempo Integral

Prova Nacional Docente — PND.

Transporte Escolas.

Parceria CEF — Educacdao Financeira.

Monitoramento das metas do PME.

Programacdes: Seminario Escola em Tempo Integral, Forum TCE/SC
Educacédo, Seminario sobre o Plano Nacional de Educac¢éo, Formacéo
Ed. Infantil.



Legislagcbes atuais.

Diretrizes Operacionais para a Educacéo Infantil.

Plancon-Edu-AGRAVI e atuacao dos Comités Municipais de Seguranca
nas Escolas.

Planos Municipais de Educacéo (final do decénio/prorrogacao,
monitoramento, avaliacdo e proxima etapa).

Panorama das regulamentacgdes e atuacao do Colegiado de Educacao
no ambito dos municipios.

Compromisso Crianca Alfabetizada (PATe, Politica de Alfabetizacao);
ALFABETIZA SC - analise dos dados 2024.

Gestao pedagdgica e os impactos no acompanhamento docente e nas
aprendizagens dos estudantes.

Formacdes: etapas de junho e julho e formacéao para gestores
escolares.

Repasses e avaliacdo: Forum TCE/SC Educacéo, Ciclo de debates do
novo PNE.

Regulamentacao aula-excedentes.

Plano de Combate Incéndio (PPCI) — Capitdo Nunes CBMSC.

Palestra: Gestdo Educacional Democratica Eficaz: desafios para a
Atuacédo do Colegiado de Educacéo (Prof. Carlos Moreira).
Apresentacdo da Proposta de Formacao para Equipe Multiprofissional
na Educacéo e para Diretores Escolares.

Calendéario Escolar 2026 — alinhamento regional x Cronograma de
Formacéao de Professores/2026.

Transporte Escolar.

Plancon-Edu Multicenarios.

Avaliacdo da Gestao Democratica.

Féruns Municipais de Educacéo x Plano Municipal de Educacéo.

Selo Nacional Compromisso com a Alfabetizacédo e ac6es do CNCA.
Curso Seguranca nas Escolas — UDESC.

Minuta da regulamentacéo da Educacao Especial.

Legislagdo: PL 672/2025 e Decreto n° 12.686/2025 da educacao

especial.



e Recursos da Escola em Tempo Integral e nova regulamentagdo com

base no FUNDEB.

e Plano de aplicacéo da educacao.

e Novo painel do ICMS Educagéo (Silvio B. Sallun).

e Recreio escolar e a regulamentacao.

e Relatério das acbes do Comité Regional de Seguranca nas Escolas e

Plancon-Edu-AGRAVI 2026.

e Repasse sobre o langamento da Formacéao Alfabetiza SC.

e Avaliagdo das agdes de 2025.

1.3 Plano de acéo do colegiado, alinhado com planejamento do setor

de educacao/2025

PROJETADO

SITUACAO

- Dar continuidade as acdes do Comité
Regional de Seguranca nas Escolas,
implantacdo dos Comités Municipais
de Seguranca nas Escolas, capacitacdo
elaboracéo dos Planos de Contingéncia

de Seguranca nas Escolas

(PLANCON-EDU GRAVI)

- Realizado formacéo para os comités
municipais e comissdes escolares resultando

na elaboracdo de 235 Planos de Contingéncias.

- Seminario sobre ICMS Educacéao

- Realizado seminario sobre ICMS Educacéo
com a participacdo de auditores do TCE/SC -

fevereiro

- Promover a Avaliagédo Diagnoéstica dos
estudantes em todas as escolas da regido e
criar um Sistema de Acompanhamento das
Avaliagbes Diagnosticas das escolas da regido,
visando a estratégias de planejamento de

novas oportunidades de aprendizagens

Parte da acao foi executada pelas

escolas realizando as avaliagfes diagnosticas,
porém quanto o sistema néao foi realizado, pois
dependo de o setor de informatica criar
sistema, o qual ajudaria muito em termos

de diagnéstico regional do desempenho

da educacéao.




- Acompanhar a tramitacdo do novo Plano
Nacional de Educacéo e o monitoramento dos
Planos Municipais de Educagéo, visando a
elaboracéo do novo ciclo dos PMEs de
2026/2035

Acao efetivada de acordo com tramitacdes da
lei a nivel federal e elaborado minuta de

prorrogacéo dos PMEs.

- Desenvolver agbes de aprimoramento do

curriculo das escolas em tempo integral

Realizados encontros de orientacdo para
elaboracdo de um curriculo norteador onde
contou com a contribuicdes dos municipios,
além de contar com um palestrante de
renome da area para analisar o documento, o
qual participou de um encontro on-line falando
do tema e passando sugestdes. Documento
passara este ano por uma revisao e depois

sera enviado aos municipios para aprovacao.

- Promover a Il Feira Regional de Ciéncia,
Tecnologia, Arte e Cultura das Escolas da
AMOSC

Acdo executa na Unochapec6 e contou com a

participacdo de varias escolas da regido

- Realizar os Jogos Escolares da Regido da
AMOSC

Acao nao realizada devido as duas avaliacdes

diagndsticas externas, como SAEB e SEAESC

Promover a formacédo continuada de

professores e gestores municipais de educacao

Realizado o processo de formacéo de
professores e dos gestores escolares ficou

definido pelo colegiado realizar este ano.

Instituir a Politica Municipal de Alfabetizacdo
ouvindo os professores alfabetizadores e
regulamentar nos Conselhos Municipais de

Educacéo

Encontros realizados com as contribuicées dos
municipios, documento em andamento e falta

a revisao final.

Realizar viagens técnicas pedagdgicas visando
aprofundamento e a qualificacdo da educacao

regional

Visitas técnicas pedagdgicas na regiao.

Criar o Grupo de Estudos das
Equipes Multiprofissional da educacgéo
(Psicdlogo, Assistente Social e outros) e

promover a capacitacdo continuada

Realizado encontros de orientagdes com
as equipes e elaborado projeto de formagéo

para iniciar este ano




- Realizar reunides descentralizadas com o Executada
colegiado de Educacéo

Informar sobre as atualizacGes referentes Executa orientacdes
aos Conselhos (FUNDEB, CAE e Educacéo),
bem como prazos sobre prestacfes de contas

2. COLEGIADOD E ASSISTENCIA SOCIAL

Coordenador — Elise kutszepa — Paial
Vice coordenador — Ivone Salete Orso — Pinhalzinho
Primeiro Secretario - Luan Maciel — Nova Itaberaba

Segunda Secretaria — Ivone Dalla Corte — Planalto Alegre

2.1 Reunides realizadas no ano de 2025: 03/02, 18/06, 28/08, 30/10 e 09/12.

Principais assuntos abordados:

e Adesao ao novo Programa Bolsa Familia

e Portarias MDS n° 1043 e Portaria MDS n° 1044 de 24 de dezembro de 2024

e [Formacao para novos Gestores

e Acolhida novos Gestores, Reuniado COEGEMAS e CIB

e Escolha Coordenacédo do Colegiado Informes

e Politica para populacdo em situacéo de rua

e Preenchimento Censo SUAS

e Acolhimento Institucional — proposta para analise regional

e Cadastro dos Fundos Municipal do Idoso

e BB Gestdo Agil

e Agiliza SUAS

e Capacitacdo Acolhimento Familiar

e Plano Municipal de Assisténcia Social 6. Relatério Técnico 01/2025 e 02/2025
do Grupo de Trabalho Interinstitucional Saude e Assisténcia Social

e ProcadSUAS

e Compromissos Municipalistas - Agendas 2025




e Live Conexdo FNAS com o tema Descomplicando o QDD

e Prestacao Contas recursos Federais - Agiliza SUAS

e Preenchimento Censo SUAS 2025

e Cofinanciamento Estadual 2026

e Planos Municipais de Assisténcia Social

e Novos Procedimentos BPC 6. Gestdo Cadastro Unico para Programas Sociais
e TGD-M PBF 22. Regulamentacdo Equipes Média Complexidade nos
Municipios de PPI

e Retorno Reunido COEGEMAS e CIB

e Articulacdo Assisténcia Social — Educacao em Tempo Integral

e Apresentacao alteracdo Regimento Interno Colegiado

e Resolugéo CIT 30/2025 — Servico de Protecao Social Basica no Domicilio
para Gestantes e Criancas de 0 a 6 anos

e Procedimentos de requisicdo do BPC Presenca das Assistentes Sociais do
INSS — Fransieli Sgnaulun e Leila Chile

e Aprovacao calendario Reunides Ordinarias 2026

3. COLEGIADO DE AGRICULTURA

Coordenador: Mauro Zandavalli - Secretario Municial- Chapeco

Vice Coordenador: Evanclei Alves Farias — Secretario Municial — Caxambu do Sul

3.1 Reunides realizadas no ano de 2025: 29/01, 22/05, 02/07, 15/10;

Principais assuntos abordados:

e Deliberacbes e encaminhamentos da ultima reuniao;

e Parcerias com entidades e Instituices para cursos e capacitacoes;
e Avaliacdo das atividades 2024;

e Atividades e eventos para 2025;

e Destinacado de residuos solidos e animais mortos

e Analise de Programas para controle de producao e servicos;

e Declaragdo de emergéncia Zoossanitaria no estado do RS;



e Informacg@es técnicas sobre compostagens (EMBRAPA);
e Programa de Incentivo a Ovinocultura;
e Agropecuéria e o melhoramento genético;

e Demandas dos municipios com relatos dos Secretarios.

4. COLEGIADO CONTADORES E CONTROLADORES INTERNOS

Presidente: Maicon Lucas Luft — Contador — Caxambu do Sul

Vice-Presidente: Leonardo Martins — Contador — Sao Carlos

4.1 Reunides realizadas no ano de 2025:; 10/07
Principais assuntos abordados:

e Decreto 10.540/2021

e Implantacdo da Contabilidade de Custos;

e Acesso ao Sistema LabGOVER;

e Bate papo virtual com Dr. Marilson da UNB;

e Elaboracdo do PPA—-LDO e LOA

e Nova regra de aprovacao das Contas do Gestor — STF/TCE — SC

e Cursos e Capacitacoes.

5. COLEGIADO DE PROCURADORES JURIDICOS

Coordenador Geral: Gabriela Scheitt — Procuradora Municipal — Serra Alta

Vice Coordenador: Diego Santana — Procurador Municiapla — Chapeco

5.1 Reunides realizadas no ano de 2025: 28/03, 04/09

e Deliberacdes e encaminhamentos da ultima reunido;
e Recomposi¢do dos membros do Colegiado;

e Planejamento para 2025

e Incidéncias do Imposto Sobre Servigos — ISS;

e Programa Nacional de Processo Eletrénico (ProPEN);

e Protesto Extrajudicial (Eproc)



e Atos Ordinarios — entendimento STF no Tema n.1.184, as medidas instituidas
pelo CNJ na Resolugéo n.547

e Demandas dos municipios com relatos dos Procuradores.

6. COLEGIADO DE DIRIGENTES MUNICIPAIS DE CULTURA

Coordenadora Geral: Felipe de Quadros - Chapeco
Vice Coordenadora: Alessandra Vacari - Pinhalzinho
Secretaria Geral: Sonia Fatima Cenci — Cordilheira Alta
1° Secretaria: Lais A. Lara — Nova Itaberaba

6.1 Reunides realizadas em 2025; 29/01; 26/02; 25/04; 13/06; 08/09; 13/10; 01/12;

Principais assuntos abordados:

A Gestdo Cultural e seus principais desafios (politicas estruturantes,
burocracias, eventos, formacao, operacionalizacao, tarefas.
e O Colegiado Regional e a integracdo com demais 6rgao da Cultura — MINC,
FCC/CEC, FECAM/CONGESC.
e Situacédo atual da gestao cultural dos Municipios da AMOSC.
e Explanacéo sobre a estruturacéo das politicas publicas da Cultura:
- Marco Regulatério do Sistema Nacional de Cultura;
- Sistema Municipal de Cultura;
- Conselho Municipal de Cultura;
- Plano Municipal de Cultura;
- Fundo Municipal de Cultura;
- Politicas de Fomento Cultural Federais: Prestacdes de Contas Lei Paulo
Gustavo, fluxos da Politica Nacional Aldir Blanc;
- Politicas de Fomento Cultural de Santa Catarina: PNAB, Edital Elisabete
Anderle, PIC.
e Eleicéo Diretoria 2025.
e Planejamento 2025.

e Prestacao de contas Lei Paulo Gustavo, questdes finais.



e PNAB e seus ultimos desdobramentos.

e Solicitacédo dos recursos do novo ciclo da PNAB.

e Organizacao questdes Forum CONGESC em Chapecd.

e Avaliagcdo do XllI Férum Catarinense de Gestores Municipais de Cultura.

e PNAB Ciclo 2: Instrucdes sobre as oitivas; Simulagao de Elaboracdo do PAR.

e Oficina de elaboragéo de projetos culturais e captacdo de recursos, para o
colegiado de cultura da AMOSC.

e Gestado de turismo - curso tecnologo para incluir na pauta do turismo.

e Apresentagao sobre os Comités de Cultura do MINC.

e Instrugcdo Normativa MINC n° 25/08/25.

e Revisdo situacbes municipios com Prestacfes de contas pendentes, em
complementacdo ou em fase de envio e categorizacdes no BB Agil (LPG e
PNAB Ciclol).

e Previsdes recursos PNAB Ciclo 2 e langcamentos de editais.

e Movimentacbes da Cultura com capacitacbes estaduais e nacionais,
encontros e atividades.

e SNC e necessidades de organizacdes.

e Elaboracao de editais da PNAB.

e Informes area do turismo.

e Momento PNAB e tramites para os dois proOXimos meses.

e Sistemas Municipais de Cultura, andamento, atualizacdes e tarefas.

e Avaliacao trabalhos 2025.

6.1 Plano de Acéo do colegiado de cultura alinha com o planejamento do setor
de educacao/2025

PROJETADO SITUACAO
Criar Sistema na éarea da Cultura e Ndo executado, pois dependo do setor
Turismo, a fim de viabilizar a tecnologia da AMOSC.

operacionalizagéo de cursos, oficinas e
agendas de Rotas Turisticas organizados
pela Gestdo Cultural e do Turismo da

regido;

Apoiar e participar com o Colegiado Executado

regional da organizacao do XIIl Férum




Catarinense de Cultura em Chapeco6 —
06 a 08 de maio/2025;

- Organizar e realizar o | Forum Regional
de Cultura

Nao foi possivel devido a alta demanda da
area e a realizacdo do Xlll Férum Catarinense
de Cultura supriu parte da demanda.

Buscar parceria para promover a formacao

de produtores de culturais da regiéo;

Executado a partir de projeto aprovado pela
Lei Elizabete Anderle de SC — Oficina
de elaboracéo de projetos culturais.

Orientacbes acerca da estrutura dos
Sistemas Municipais de Cultura, Lei Paulo
Gustavo, Il Lei de Aldir Blanc e outras
formas de fomento e financiamento da
cultura e turismo da regido, buscando
viaveis e de

formas legais

operacionalizacdo dos recursos

Executado como prioridade de orientacdes
durante 2025.

Buscar parcerias para a elaboracao dos
Planos Municipais de Turismo e cadastro

dos municipios no Mapa do Turismo;

Acao nado executada, porém, foram
realizadas reunides com varias instituicbes

da area e essa meta permanece para 2026.

7. COLEGIADO DE NUTRICIONISTAS

Coordenadora Geral: Catiane Zamarchi

Vice Coordenadora: Morgana Dalla Libera - Formosa do Sul

Secretaria Geral: Kathlleen Scherer - Sdo Carlos

1° Secretaria: Paula A. Bernardi de Oliveira - Sul Brasi

7.1 Reunides realizadas em 2025: 27/03; 23/09; 25/11

e Divulgacao capacitacdo PAA e credenciamento dia 03/04

e Capacitacdo com aulas praticas culinarias no CETREC em Chapecé

e Cardapios na CMEI e fundamental integral
e Resolucdo CD/FNDE n° 3, de 4 de fevereiro de 2025

e Plano de Trabalho/2025

e Eleicdo nova diretoria




e Avaliacdo Nutricional
e Nota Técnica 4816230/2025
e Alimentacao EJA

e Protocolo de Atendimento (padrao): alimentacéo especial e seletividade

alimentar

e Formacéao para nutricionistas

e Avaliacdo da formacéo das merendeiras

e Lein®15.226/2025 PNAE

e Grupo de trabalho — Protocolos Alimentagéo Especial

e Grupo de trabalho — Produgcao Caderno EAN

e Formacéao Merendeiras

e Elaboracao do Livro de Receitas 2026

e Dados da Avaliacao Nutricional de 2025

e Visita Técnica Horta Aromas

7.1 Plano de Acéo do colegiado/2025

PROJETADO

SITUACAO

Intensificar o trabalho de Educacéo
Alimentar Nutricional promovendo
Oficinas nas Escolas em Tempo Integral

e Educacéao de Jovens e Adultos

Executado

Formacéo de Boas Préticas Nutricionais para

merendeiras

Atividade continua

Desenvolver formacéo para serventes,

merendeiras e nutricionistas

Atividade realizada dos municipios e de

forma regional em parceria com a EPAGRI

Realizar Avaliagéo Nutricional

Antropométrica até final de junho

Atividade continua

8. COLEGIADO DE FISCAIS DE TRIBUTOS, AUDITORES FISCAIS E TECNICOS
DA TRIBUTACAO DOS MUNICIPIOS da AMOSC — COFATT/AMOSC

Coordenador: Jonas Capre Gongalves (Municipio de Chapecd)

1° Vice Coordenadora: Jéssica Hep Alves (Municipio de Nova Itaberaba)




2° Vice-Coordenador: Régis Araujo Kin (Municipio de Pinhalzinho)
Secretaria Geral: Gisele Bender Fernandes (Municipio de Paial)
12 Secretéria: Vanuza Maschio (Municipio de Sul Brasil)

8.1 Reunides realizadas em 2025: 03/02, 30/09 e 13/11 de 2025.

Principais assuntos abordados:

e Foi realizada reunides nos dias 03/02, 30/09 e 13/11 de 2025;

e Eleicdo da Diretoria para 2025;

e Valor da Terra Nua - VTN;

¢ Nota Fiscal de Servico Padréo Nacional,

e Protesto de Dividas (experiéncia de Unido do Oeste);

e Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal
(Cadin);

¢ Novo Sistema da AMOSC (SIGAAMOSC);

e Evolucado na Arrecadacédo — Comparacgao 2022/2023;

e Projeto Educacéo Fiscal e Financeira da AMOSC;

e Estruturacdo da Administracéo Tributaria;

e Nota Fiscal de Servico Padrédo Nacional,

e SINTER e CIB;

e Georreferenciamento;

e Apresentacdo e aprovacao da nota técnica, sobre a reestruturacdo do
setor tributario dos municipios;

e SINTER;

e Georreferenciamento;

e Assuntos gerais.

09. COLEGIADO DE SECRETARIOS DE ADMINISTRACAO E DE RECURSO
HUMANOS

Coordenador: Vanderli Jose Pedrotti - Municipio de Santiago do Sul

Vice Coordenadora — Saiane Burtet do Amaral — Municipio de Caxambu do Sul

Secretaria Geral — Livia Santos Pereira — Municipio de Guatambu



Primeira Secretaria — Katia Regina Tessaro Cassol — Municipio de Aguas Frias

9.1 Reunides realizadas em 2025: 21/02/2025.

¢ Reunido para falar sobre encerramento e inicio de mandatos;

e Regulamentagdo de controle de Ponto/Escalas de Trabalho/Controle de
Frequéncia e Banco de horas;

e Pagamentos de Funcao Gratificada;

e Demonstracdo de célculos de Férias e Décimo Terceiro;

e Informacdes sobre Exoneragdes, Contratacoes e Nepotismo;

e Levantamento salariais de cargos;

e Informacgdes sobre taxas sindicais.

10. COLEGIADO DE COORDENADORES MUNICIPAIS DE PROTECAO E
DEFESA CIVIL

Coordenador: Fabio Kaizer — Municipio de Pinhalzinho

Vice-coordenador: Manuelle Osmarin Pinheiro de Almeida — Municipio de Guatambu
1° Secretario: Ana Paula da Silva — Municipio de Caxambu do Sul

2° Secretario: Kevinn Eduardo Barionuevo Agostini — Municipio de Aguas de

Chapeco

10.1 Reunides realizadas em 2025: 12/02, 01/08 e 22/10

Principais assuntos abordados:

e Abertura e Apresentacdo dos Novos COMPDECSs.
e Eleicdo da Nova Diretoria do Colegiado.
e Necessidades de Estruturas Municipais de Defesa Civil

e Capacitacdes (Curso Defesa Civil, S2iD,SCO)
e Plancon Edu Agravi

e PDCE.

e Simulado de Maio.

e Estiagem

e Resumo das decisdes e encaminhamentos



e Calendério Reunides Colegiado 2025

e Curso Basico de Sistema de Comando em Operac¢des — SCO - Modulo 5

e Padronizacdo procedimentos junto a FATMA - supressao de vegetacao em
situacao de risco e limpeza de cérregos

e Planos Municipais de Contingéncia

e Solicitagdo de Recursos 4. Plancon Edu Agravi,

e Programa Defesa Civil na Escola — PDCE

e Manual de apoio e Estruturacéo das Defesas Civis Municipais.

e Requisitos das Instru¢cdes Normativas para acesso a recursos Estaduais.

e Seminario Mesorregional preparagao para Simulado

e Fo6rum Estadual de Protecéo e Defesa Civil

11. COLEGIADO ENGENHEIROS E ARQUITETOS

Coordenador Geral: Juliano Kolankiewicz - Engenheiro Civil Pinhalzinho;
Vice-Coordenador: Matheus Bochi Frare - Engenheiro Civil S&o Carlos;

Secretaria Geral: Estefani Bevilacqua - Engenheira Civil Nova Erechim;

11.1 Reunides realizadas em 2025: 12/05 e 09/09

Principais assuntos abordados:

e Curso de Capacitacao sobre "Obras e Servicos de Engenharia - Lei 14.133/2 -
Fase de Planejamento, Licitacdo, Contrato e Fiscalizacdo" com Dr. Fernando
A. F. Rossa

e Licitacao

e Regulamentacao

e Planejamento - Plano Contratacdo Anual

e Fase Preparatoria - Documento de Formalizacdo de Demanda — DFD

e Estudo Técnico Preliminar — avaliacéo alternativas

e Termo de Referéncia ou Projetos

e Licenca Ambiental

e Regimes de Execucao

e Edital de Licitacdo



e Contratacéo Direta

e Processo Licitatério

e Modalidades de Licitacao

e Contratos Administrativos

e Fiscalizacdo - Funcdes e Responsabilidade Fiscal
e Capacitacao sobre “TRANSFEREGOV e SINAPI”

e Equipe GIGOV/CH - Engenheiro Leonardo Foppa
e Uso da ferramenta TRANSFEREGOV

e Duvidas e dificuldade no uso do TRANSFEREGOV
e Planilha Mdltipla e Planilha de Referéncia SINAPI

12.COLEGIADO DOS GESTORES DE CONVENIOS E PROJETOS

Coordenador: Chaiane Dall Costa - Diretora de Captacao de recursos - Chapeco

Suplente: Daiane Geller - Diretora de Convénios Pinhalzinho

12.1 Reunides realizadas em 2025: 12/11/2025

Principais assuntos abordados:

e Deliberacdes e encaminhamentos da ultma reunido

e Palestra Captacdo de recuros Gestdo de Convénios com Sr. José Antdnio

Lourenco, Assessor de convénios da AMVALI

e Demandas dos municipios com relatos dos gestores.

13 COLEGIADO DE CONSELHEIROS DE DIREITOS E TUTELARES E CMDCA

Em 2025 néo foram realizada atividades do Colegiado.

14 . COLEGIADO DE SECRETARIOS DE ESPORTES

Coordenador Geral: Gelson Luiz Girardi — Diretor de Esportes — Nova Erechim

Vice Coordenador: Teonila Conte Vicenzi — Monitor Desportivo — Unido do Oeste



14.1 Reunides realizadas em 2025: 07/03, 08/07, 18/07,

e Deliberacbes e encaminhamentos da Ultima reunido;

e Defini¢cdes de data e modalidades do JISMA/2025

e Organizacao do Calendério de Esportes para 2025

e Calendario de reunides do Colegiado para 2025

e Jogos de Integracao dos Servidores Municipais — JISMA/2025
e Definicdes de modalidades no JISMA/2025

e Demandas dos municipios com relatos dos Secretéarios



