ESTADO DE SANTA CATARINA

. Associacao dos Municipios do Oeste de Santa Catarina
SigaWEB

Sistema de Solicitage

RELATORIO DE ATIVIDADES 2 m
DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO/RH u

USUARIO:

QUANTIDADE DE ATIVIDADES: 312

EB

MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO

Protoc.
S/P

S/IP

S/P

S/IP

S/P

S/IP

S/P

S/IP

S/P

S/IP
S/P
S/P
S/IP

S/P

S/IP

S/P

Data
03/01/2024

18/01/2024

24/01/2024

31/01/2024

06/02/2024

02/04/2024

05/04/2024

15/04/2024

29/04/2024

07/05/2024
10/06/2024
28/06/2024
03/07/2024

30/07/2024

09/10/2024

22/11/2024

Descri¢cdo do atendimento
Orientagdo sobre nova tabela de INSS.

Orientagdo sobre pagamento de décimo terceiro e férias para prefeito.

Orientagéo sobre concurso que foi aberto para médico e uma venezuelana se inscreveu e ndo tem a
naturalidade.

Orientagédo sobre tabela de contribui¢cdo de INSS dos autbnomos.

Orientagdo sobre INSS patronal que ndo estava fechando devido a falta de atualizagdo do sistema do
eSocial.

Orientagdo sobre troca de fungéo de servidor comissionado.

Orientacdo sobre lei sancionada de niveis salariais de alguns servidores, orientado que deve atualizar os
valores devido a lei estar prevendo valores menores que os servidores ja ganham.

Enviado cépia da lista de presenca.

Orientagdo sobre licenca maternidade, sobre o cargo comissionado que sera afastado, pode nomear
outra pessoa no cargo.

Orientagéo sobre contribuicao sindicais de quem j& € sindicalizado.
Orientag&o sobre aposentadoria especial.

Orientagdo sobre afastamento de servidora para concorrer a cargo eletivo.
Orientag&o de prazo de desincompatibilizagéo.

Orientagdo sobre pagamentos de servidores que ganham gratificacdo de confianga durante o
afastamento para concorrer o cargo eletivo.

Orientagdo sobre contagem de férias sobre o periodo de afastamento para concorrer a cargo eletivo.

Orientagdo sobre férias de professoras que ndo tem férias vencidas, deve ser feito férias sobre esse
periodo normal e o restante dos dias que nédo tem direito devem receber como licenca remunerada.

MUNICIPIO DE AGUAS FRIAS

Protoc.
S/P

S/P
S/IP
S/IP

S/P

S/IP
S/P
S/P
S/IP
S/IP
S/P

S/P
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Data
09/01/2024

26/01/2024
16/02/2024
27102/2024

28/02/2024

10/04/2024
18/04/2024
02/05/2024
27/05/2024
29/05/2024
14/06/2024

19/06/2024

Descri¢do do atendimento

Orientacéo sobre servidor aposentado que foi para o hospital e ficou afastado novamente, solicitado que
deve fazer o afastamento no sistema.

Orientag&o sobre processo de fiscalizag¢éo do tribunal de contas do estado.
Orientagdo sobre dados de baixa de uma exoneragdo na carteira digital de uma ex servidora.
Orientagdo sobre erros de processamento da DIRF.

Orientagdo sobre processo de geragdo dos arquivos da DIRF pois o sistema ndo estava gerando pelo
sistema por falta de atualizagao.

Orientagdo sobre contratagdo de fisioterapeuta, qual a quantidade de horas para esse profissional.
Orientag&o sobre contribui¢cdes sindicais.

Orientag&o sobre afastamento de servidores para concorrer a cargos eletivos.

Orientagéo e acompanhamento de gravagao e envio do eSocial.

Orientagdo sobre redugéo de carga horaria de mée de autista.

Orientagdo sobre geragdo e pagamento do décimo terceiro.

Acompanhamento de operagdo do GAECO ao municipio.
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SIP 01/07/2024 Orientagdo sobre servidora gestante que estava com o feto com ma formacgao.

S/IP 02/07/2024 Orientagdo completa sobre licenga maternidade.

S/IP 03/07/2024 Orientagé&o de inscri¢gdo no ciclo de estudos do tribunal de contas de SC.

S/P 19/08/2024 Orientag&o sobre conselheira tutelar que n&o vai na RAIS.

SIP 27/08/2024 Orientagdo sobre duvida de fechamento do eSocial.

S/IP 11/10/2024 Orientacao sobre servidor que gostaria de abrir uma MEI, orientado para tomar cuidado ao abrir se ndo

vai intervir no cargo ocupado na prefeitura.

S/IP 21/10/2024 Orientagao sobre servidor que se afastou em 2020 por auxilio doenca e fez um novo agendamento e nao
conseguiu fazer a pericia pois alegaram que néo estava agendado, o prefeito determinou o pagamento de
15 dias para a servidora e encaminhar novamente a pericia.

S/IP 24/10/2024 Orientagdo sobre isencéo de imposto de renda de pessoa que teve cancer.

S/IP 29/10/2024 Orientacdo sobre servidora CLT que estava afastada por auxilio doenga e o INSS negou o pagamento,
orientado como deve fazer o afastamento no sistema.

S/IP 29/10/2024 Ajuda no envio e fechamento do eSocial e FGTS digital.
S/IP 01/11/2024 Geragédo da guia de FGTS digital.
SIP 06/11/2024 Orientac@o e acompanhamento do PIX do FGTS que esta dando erro ao encaminhar para pagamento no

banco, foi descoberto que o sistema de pagamento néo estava aceitando a chave do PIX.

S/IP 07/11/2024 Acompanhamento do pagamento do PIX do FGTS.

SIP 08/11/2024 Erro novamente no pagamento da guia de FGTS.

S/IP 12/11/2024 Geragdo novamente do FGTS que nao esta passando o pagamento.

S/IP 29/11/2024 Orientagéo e fechamento da guia do FGTS.

S/IP 02/12/2024 Orientagdo sobre exoneragdo de comissionado que esta com atestado.

S/IP 03/12/2024 Orientagdo sobre atestado retroativo.

S/IP 04/12/2024 Orientagéo sobre geragdo do décimo terceiro pagamento no eSocial, fechamento dos impostos.

S/P 05/12/2024 Orientacéo sobre fechamento do décimo terceiro que o sistema néo estava fechando porque ndo estava

atualizado ainda.
S/IP 16/12/2024 Orientagcdo e acompanhamento de exclusédo dos eventos periédicos do eSocial.

S/IP 17/12/2024 Exclusdo manual dos eventos de décimo terceiro do eSocial.

MUNICIPIO DE ARVOREDO

Protoc. Data Descri¢do do atendimento

S/IP 02/01/2024 Orientacao sobre servidor enviado para o INSS fez a pericia e foi solicito mais documentos, se ele pode
retornar ao trabalho antecipadamente ou néo.

S/IP 16/01/2024 Cadastro do novo colega que estéa retornando ao cargo do RH.

S/IP 24/01/2024 Orientagdo sobre a carta de concesséo de beneficio que foi recebido apés o retorno do servidor.

S/P 07/02/2024 Orientag&o sobre conversa com o tribunal de contas.

S/IP 12/02/2024 Orientagdo sobre pagamento do piso salarial para os enfermeiros.

S/IP 13/02/2024 Orientagédo sobre férias.

S/IP 04/03/2024 Orientagdo sobre afastamento do servidor, enviado comunicado de afastamento do mesmo com a data

da sessao do beneficio.

S/IP 05/03/2024 Orientacéo sobre servidor que ndo fez o pedido de prorrogacdo e que deve abrir um novo pedido de
afastamento.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

. Associacao dos Municipios do Oeste de Santa Catarina
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2 m
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USUARIO:
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EB

S/P
S/P
S/IP
S/IP
S/P
S/P

S/IP

S/IP

S/IP

28/03/2024
15/04/2024

16/04/2024

02/05/2024
17/05/2024
12/06/2024
24/06/2024
04/07/2024
30/07/2024

21/11/2024

06/12/2024

18/12/2024

Orientagédo sobre o percentual de desconto das conselheiras tutelares.
Orientagdo sobre servidor afastado que esta prestando servigo como autdnomo.

Orientacdo sobre orientagdo de pagamento de horas extras do relatdrio, solicitado que deve
complementar o texto que esta no relatorio.

Orientagéo sobre pagamento de horas extras para as conselheira tutelares que foram para um curso.
Orientag&o sobre emissédo da CTC.

Orientagdo sobre carga horaria e salario das conselheiras tutelares.

Orientagdo sobre autorizacao para dirigir veiculo do conselho tutelar.

Orientagdo sobre desconto de licenga para atividade politica.

Orientag&o sobre universidade fazer um treinamento no municipio.

Orientagéo sobre descrigdo no relatdrio de ponto, orientado que deve estar escrito como determino o
pagamento das horas.

Orientagdo sobre pagamento de férias coletivas para uma servidora que entrou no dia 04/12, orientado
gue deve fazer o recesso e nas as férias coletivas, o pagamento dos dias que nao tem férias deve ser
pago como licenga remunerada.

Orientagdo via audio de como proceder com o pagamento de féria e licenca remunerada.

MUNICIPIO DE CAXAMBU DO SUL

Protoc.
S/P

S/P

S/IP
S/P

S/P

S/P

Data
17/01/2024

19/01/2024

08/02/2024
17/07/2024

12/11/2024

26/12/2024

Descri¢cdo do atendimento
Orientag&o sobre retorno ao trabalho antecipado de servidora afastada.

Orientagdo sobre servidora conselheira tutelar que estava de licenga maternidade e deve se
encaminhado diretamente para a previdéncia social.

Orientagdo sobre inscricdo no curso do Eraldo.
Orientagéo sobre pagamento de fungéo gratificada para licenga de atividade politica.

Orientacdo sobre pagamento de férias para o prefeito, as férias que nédo forem tiradas podem ser pagas
ao prefeito se tiver previsao legal.

Orientacdo sobre langamento e pagamento do INSS da competéncia 12/2024 e décimo terceiro de 2024,
até quando deve ser lancado e até quando deve ser pago.

MUNICIPIO DE CORDILHEIRA ALTA

Protoc.
S/P

S/P
S/IP

S/IP

S/IP

S/IP

S/IP
S/IP

S/IP
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Data
12/04/2024

15/04/2024
19/04/2024

15/05/2024

03/06/2024

13/06/2024

03/07/2024
04/07/2024

11/09/2024

Descri¢do do atendimento

Orientacao sobre contrato do CIEE encerrado que deveria ter sido prorrogado para pagamento dos
estagiarios.

Orientag&o sobre resposta de necessidade de folha complementar.
Repasse das orientacdes sobre pagamento dos estagiarios que aguardavam pagamento.

Orientado que deve guardar a notificagdo do sindicato para ndo precisar cobrar as declaragfes dos
servidores.

Orientagdo sobre pagamento da folha até o quinto dia util.

Orientacao sobre servidor que nao deseja mais pagar o sindicato e quer entregar a declaragéo no rh, foi
orientado que deve procurar o sindicato para receber instrugdes.

Orientag&o sobre nomeag&o de comissionado apés o dia 05/07.
Orientagdo sobre o setor que vai ficar sem o cargo de chefia do setor de secretaria de infraestrutura.

Orientagcdo e encaminhamento sobre concurso publico.
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SIP 13/11/2024 Orientagédo sobre CTC.
S/IP 28/11/2024 Orientagédo sobre vale de Chapec6.
S/IP 06/12/2024 Orientacdo sobre duas servidoras que estdo de cargo comissionado e vao retornar para o cargo efetivo,

orientado que os valores de férias devem ser pagas conforme seus cargos em cada periodo vao tirar.

MUNICIPIO DE CORONEL FREITAS

Protoc. Data Descri¢céo do atendimento

S/IP 23/04/2024 Orientagdo sobre necessidade de constituir a CIPA.

S/IP 10/07/2024 Orientagd@o sobre lei que suspendeu os pagamentos de triénio e quinquénios, enviado legislacdo
pertinente.

S/IP 22/08/2024 Orientagdo sobre regime de contratagdo dos conselheiros tutelares.

S/IP 17/12/2024 Orientacdo sobre ano de inicio das retengdes de INSS sobre as folhas dos vereadores.

MUNICIPIO DE FORMOSA DO SUL

Protoc. Data Descricdo do atendimento

S/IP 13/05/2024 Feito levantamento técnico sobre pagamento de insalubridade para os técnicos de enfermagem e
enfermeiros.

S/IP 01/07/2024 Levantamento técnico sobre pagamentos de Técnicos de enfermagem e conselheiros tutelares.

MUNICIPIO DE GUATAMBU

Protoc. Data Descri¢céo do atendimento

S/IP 15/01/2024 Ajuda no cadastro do FAP.

S/IP 17/01/2024 Orientagdo sobre salarios dos enfermeiros dos municipios da AMOSC, envio do levantamento técnico.

S/IP 18/01/2024 Orientag&o sobre compra de férias em periodo eleitoral.

SIP 19/01/2024 Orientagdo sobre problemas do RH.

S/IP 07/02/2024 Orientagdo sobre os e-mails dos municipios para enviar convites.

S/IP 12/02/2024 Orientacdo e envio de informacdes sobre possibilidade de implantagdo de novo sistema de controle de
ponto.

S/IP 14/02/2024 Orientag&o sobre empresa de suporte e controle de jornada.

S/IP 15/02/2024 Orientagéo e convite sobre o curso de EFDREINF.

S/IP 20/02/2024 Orientag&o sobre inscrig6es feitas no curso.

S/IP 21/02/2024 Encaminhamento dos recibos de inscrigdo no curso.

S/IP 21/02/2024 Orientacao de como e quando fazer as contratag6es de concurso, de processo seletivo, de contratacado

por chamamento.

S/IP 23/02/2024 Orientagédo e envio dos valores pagos aos enfermeiros dos municipios.

S/IP 26/02/2024 Orientagéo sobre envio da DIRF.

S/P 29/02/2024 Orientagédo e ajuda no envio da DIRF.

SIP 12/03/2024 Orientagdo, envio do link e instruges para consulta de nimero do PIS.

S/IP 13/03/2024 Orientagdo sobre langamento dos pagamentos de aluguéis feitos para pessoa fisica tendo ou néo

imposto de renda devem ser lancados na reinf, enviado c4digo para envio das informacdes.

SIP 25/03/2024 Orientagdo sobre servidor que trabalha em outra empresa, foi solicitado que se cumpra o estatuto do
servidor.
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SIP 11/04/2024 Orientacdo sobre parecer de contratagdo de pessoal, orientado que leitura do edital indica que apenas
um curso bastaria para acessar a vaga.

S/P 10/05/2024 Orientagdo sobre solicitagé@o de servidor que estd com cancer e pediu isen¢do de imposto de renda.
SIP 10/06/2024 Solicitagdo para atender outro municipio, orientei que ndo posso fazer isso.

S/IP 15/07/2024 Orientado sobre informag@es distorcidas repassadas pela secretaria de educacéo.

S/IP 25/10/2024 Corregéo do certificado do curso de efdreinf.

SIP 08/11/2024 Incluséo de novo servidor chamado para o setor.

S/IP 19/12/2024 Orientagdo sobre contribuicao de INSS do novo prefeito.

MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM

Protoc. Data Descri¢&o do atendimento

SIP 15/01/2024 Orientagédo sobre reducéo de carga horaria de psic6loga, informado que ndo pode fazer reducgéo.

S/IP 06/03/2024 Orientagdo e envio de link para verificagdo de cadastro no PAT ou tirar comprovante de inscrigcdo no
programa.

S/IP 07/03/2024 Ajuda no cadastramento do PAT, apds tentativas foi orientado que deve entrar em contato com o
atendimento.pat@economia.gov.br pois o cadastro ndo estava sendo recepcionado pelo email do
municipio.

S/P 07/05/2024 Palestra Larissa.

S/IP 11/09/2024 Cadastramento de novo contado direto como RH do municipio.

MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA

Protoc. Data Descri¢do do atendimento

S/IP 22/01/2024 Orientagdo sobre diarias para viagem, quando deve tributar e quando nao deve tributar.

SIP 24/01/2024 Orientagédo sobre rubrica ajustada na folha de uma servidora.

S/IP 15/02/2024 Convite para participagdo no curso de efdreinf professor Eraldo.

S/IP 19/02/2024 Orientag&o e encaminhamento do Recibo do curso do Eraldo.

S/IP 22/02/2024 Enviado relatérios de votacdes do TCE sobre irregularidade de pagamentos de horas extras para cargos

comissionados.

S/IP 15/03/2024 Orientagdo para contratacdo de cargo de Secretaria de assistente social, orientado que ela pode afastar a
pessoa do cargo e colocar outra pessoa no cargo de secretaria sem problema, pois nao tera duas
pessoas trabalhando na mesma funcéo.

S/P 05/04/2024 Orientag&o sobre aumento de remuneragdo em ano eleitoral.

S/IP 02/05/2024 Orientacdo sobre reenvio das informag6es do més de maio para garantir o percentual de desconto
garantido pelo governo de 20% para 8%.

SIP 20/05/2024 Orientacdo sobre desoneragéo da folha de pagamento, orientado que deve fazer a retificagdo para
garantir o desconto.

S/IP 02/07/2024 Orientagdo sobre condutas vedadas durante periodo eleitoral.

S/IP 04/11/2024 Alinhamento do préximo encontro do projeto educagao continuada.

MUNICIPIO DE PAIAL
Protoc. Data Descri¢céo do atendimento
S/IP 03/01/2024 Orientag&o de incidéncia de INSS sobre férias na rescisao.
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USUARIO:

QUANTIDADE DE ATIVIDADES: 312

WEB

S/IP

S/P
S/P
S/P
S/IP

S/IP

S/IP

S/P

S/IP
S/P

S/P

S/IP
S/IP

S/P

S/IP

S/IP

S/P

S/P

S/IP

S/IP
S/IP
S/P
S/P

S/IP

S/P

S/IP

S/IP
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02/02/2024

08/02/2024
21/02/2024
04/04/2024
04/04/2024

07/05/2024

13/05/2024

27/05/2024

29/05/2024
03/06/2024

04/06/2024

13/06/2024
18/06/2024

21/06/2024

24/06/2024

26/06/2024

03/07/2024

04/07/2024

08/07/2024

17/07/2024
19/07/2024
22/07/2024
26/07/2024

14/08/2024

27/08/2024

27/08/2024

24/09/2024

Orientagdo sobre encerramento de processo seletivo, pode contratar antes de vencer o processo seletivo
e o0 contrato tera validade de um ano, ndo vencera o contrato juntamente com a data de validade do
processo seletivo.

Orientagéo sobre procedimento de consulta ao juridico da AMOSC, repassado ao Fabiano Porto.
Cancelamento de inscri¢do no curso.

Orientagdo sobre edital de convocagéo da reunido do colegiado do RH.

Orientagdo sobre computo das planilhas de diarias.

Orientacao sobre processo seletivo, qual a data de vencimento do seletivo e qual a data de vencimento
do contrato da pessoa que foi chamada no processo seletivo.

Orientagdo sobre somatoria de pontos do processo seletivo feito para professores.

Orientagdo sobre afastamento de servidor que esta afastado e foi deferido a aposentadoria, orientado que
deve ser feito a exoneracéo do servidor.

Orientagdo sobre dados apresentados na DIRF.
Orientagdo sobre servidora que gostaria de tirar férias mas vai concorrer a vereadora.

Orientacéo sobre afastamento de servidor que vai assumir o cargo de secretario administrativo, orientado
gue deve seguir a orientagdo do estatuto do servidor do municipio que rege o que deve acontecer nesse
caso.

Orientagdo sobre solicitac@o de afastamento para concorrer ao cargo eleitoral.
Orientagdo sobre alteracéo de carga horaria de servidor publico.

Orientacao sobre processo seletivo que estava vencendo e existe um processo em aberto que todos os
candidatos fizeram a recusa da vaga, orientado que deve avaliar o que € melhor se faz um novo processo
seletivo durante o periodo eleitoral ou se faz uma chamada publica, haja vista que tem as justificativas
para tal.

Orientacdo de contrato de assistente social que vence o contrato em novembro e o seletivo também
vence a0 mesmo tempo.

Orientacdo que deve ter atengcdo ao chamar candidatos durante o periodo eleitoral, caso a vaga seja de
caracter urgente podera contratar, deve solicitar parecer ao controle interno.

Orientagdo sobre pagamento de insalubridade ao pedir afastamento do cargo para concorrer a cargo
eletivo.

Repassado orientagfes de questionamentos sobre insalubridade e demais solicitagcdes de afastamento
de periodo eleitoral.

Orientacao sobre servidor que solicitou desincompatibilizacdo e quer retornar ao trabalho mas tem
atestado durante o periodo que quer retonar.

Orientagdo sobre solicitacdo do MP sobre portarias de contrata¢éo dos servidores do CRAS.
Encaminhado manifestagéo juridica sobre o caso da servidora do CRAS.

Orientag&o sobre o caso do CRAS, encaminhado para a Marlete fazer as tratativas.
Orientag&o sobre afastamento de servidor.

Orientagéo sobre servidora afastada que nao foi aceita a sua candidatura, orientado que deve fazer o
encaminhamento para afastamento ao INSS.

Orientacdo de exoneragdo no periodo eleitoral devido ter recebido a concessao de aposentadoria.

Orientacdo sobre chamar candidata aprovada em concurso que ocupava outro cargo na prefeitura,
orientado que pode fazer exoneragdo e contratacdo no cargo que passou NO CONCUrso pois tera mais
beneficios do que prejuizos.

Orientagédo sobre férias durante o periodo eleitoral, orientado que pode dar férias sem problemas.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

. Associacao dos Municipios do Oeste de Santa Catarina
SigaWEB

Sistema de Solicitage

RELATORIO DE ATIVIDADES 2 m
DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO/RH u

USUARIO:

QUANTIDADE DE ATIVIDADES: 312

EB

S/P
S/IP

S/P

01/10/2024

04/11/2024
05/11/2024

14/11/2024

Orientacao sobre servidor que solicitou afastamento para tratar de assuntos particulares, orientado que
pode conceder o previsto no estatuto do servidor e afasta-lo sem remuneracao.

Orientagdo sobre exoneragdo e novo cargo ocupado pela pessoa exonerada.
Orientagédo de verificagdo de capacidade técnica da servidora ocupar a nova pasta que foi designada.

Repassado descrigdo aproximada dos 11 novos cargos para a criagdo da lei com seus devidos requisitos.

MUNICIPIO DE PINHALZINHO

Protoc.
S/IP

S/P
S/IP
S/IP
S/P
S/P
S/IP
S/P

S/P

S/P
S/P
S/IP
S/IP
S/P
S/P
S/IP
S/IP

S/P

S/IP

S/IP
S/IP
S/P
S/P
S/IP
S/P
S/P
S/IP
S/IP

S/IP
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Data
06/01/2024

23/01/2024
25/01/2024
26/01/2024
06/02/2024
14/02/2024
15/02/2024
29/02/2024

05/03/2024

18/03/2024
19/03/2024
20/03/2024
21/03/2024
25/03/2024
18/04/2024
23/04/2024
09/05/2024

15/05/2024

20/05/2024

28/05/2024
27/06/2024
28/06/2024
14/08/2024
20/08/2024
04/09/2024
23/09/2024
23/09/2024
24/09/2024

01/10/2024

Descricdo do atendimento
Orientag&o sobre sistema de apuragéo de impostos.

Orientagédo sobre consulta do FAP, conectado a maquina para ajudar o servidor a verificar.
Orientag&o sobre o valor do PIS sobre a folha de pagamento.

Orientagdo e acompanhamento sobre o novo formato de pagamento do PIS sobre folha.
Orientag&o sobre sistema em uso na associacao.

Orientagdo e fechamento da guia do PIS.

Orientagdo sobre inscricdo no curso sobre DCTFWEB.

Orientagédo e envio do programa da DIRF 2024.

Visita técnica em passagem ao municipio, o servidor estava muito ocupado e falamos por WhatsApp,
orientado que aparece as competéncias 08/2022 e 09/2022 no sistema como faseamento e isso € normal.

Orientagéo sobre obrigac@o da contribuicéo sindical.
Orientag&o e acompanhamento de corre¢éo da DIRF.
Solicitado pagamento do recibo do curso.

Envio recibo retificado.

Orientagéo sobre servidor com atestado.

Retifica¢é@o do recibo do curso.

Orientagdo sobre palestra Larissa.

Orientagdo sobre o curso sobre esocial em S&ao Paulo.

Orientagéo sobre o curso de eSocial, fica impossivel trazer devido ao elevado custo para o curso ser
ministrado na Associagao.

Orientacd@o sobre encaminhamento de auxilio doenga, quem faz o encaminhamento e como funciona nos
municipios.

Correcéo de informacgdes enviadas divergentes na Dirf

Orientagdo sobre retificagdo da Dirf de outra situagao.

Retificac@o das informag@es divergentes da Dirf.

Orientagdo sobre exames toxicolédgicos, obrigatoriedade para setor publico.

Retificacao Dirf.

Orientagdo sobre regulamentagédo sobre o exame toxicolégico para os motoristas do municipio.
Orientag&o sobre pagamento da primeira parcela do 13°.

Orientac&o sobre altera¢&o de um cargo em época politica.

Agendamento sobre questao dos pensionistas lan¢ados na folha e eSocial.

Inicio do atendimento sobre pensionistas.
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SIP 02/10/2024 Fim do atendimento sobre pensionistas, conferido no sistema como estava cadastrado e enviado para o
eSocial cadastros corretamente para fazer base na guia de INSS.

S/P 14/10/2024 Andlise e orientagdo sobre projeto de lei dos exames toxicol4gicos.

SIP 18/11/2024 Conversa sobre a dificuldade no entendimento sobre o projeto de lei dos exames toxicolégicos.

S/IP 21/11/2024 Orientagdo sobre pagamentos de férias do prefeito e vice prefeito em final de mandato.

S/IP 28/11/2024 Repassado orientagdo e contato para envio dos documentos do novo prefeito e vice.

S/P 05/12/2024 Orientacéo sobre altera¢des de envio do fechamento da DCTFWEB, prazo alterado para até o dia 25 do
més subsequente.

S/IP 12/12/2024 Aviso de recebimento de documentacao de novo prefeito e vice.

S/P 20/12/2024 Orientagédo de final de ano sobre fechamento de ano e recesso da AMOSC.

MUNICIPIO DE PLANALTO ALEGRE

Protoc. Data Descricéo do atendimento

SIP 12/01/2024 Orientacdo sobre tabela de INSS sobre portaria dos valores de INSS para o ano de 2024, enviado
portaria.

S/IP 14/02/2024 Orientag&o sobre inscricéo do curso.

S/P 19/02/2024 Envio recibo do curso.

SIP 20/02/2024 Orientagédo sobre o valor do curso.

S/IP 02/05/2024 Orientacdo sobre pagamento da diferenga de valor do INSS da competéncia abril de 2024, repassado a

orientagdo para aguardar o sistema do eSocial ser atualizado para conseguir usar a desoneragao.

S/IP 22/11/2024 Orientagdo sobre equiparacgdo salarial de uma odont6loga que ganhou na justica o direito de ganhar o
valor correto que ficaria acima do valor do salério do prefeito.

S/IP 26/11/2024 Enviado documentos sobre remuneracao de servidor maior do que a do prefeito.

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO SUL

Protoc. Data Descrigéo do atendimento

SIP 12/01/2024 Orientagéo e link de acesso ao portal do FAP.

S/IP 17/01/2024 Agendamento da primeira reunido do colegiado de 2024.
S/IP 02/02/2024 Definicdo da pauta da reunido.

S/IP 19/02/2024 Orientag&o sobre pagamento de Curso ofertado pela AMOSC.
S/IP 15/03/2024 Encaminhado contato do Morciel do Cidema.

S/IP 15/03/2024 Definicdo de pauta da préxima reunido do colegiado.
S/IP 03/04/2024 Edital de convocacéo da reunido do colegiado.

S/IP 18/04/2024 Carta de oposigao sindical enviada.

S/IP 23/04/2024 Ata da Reunido do Colegiado.

S/IP 29/04/2024 Registro da presidente do sindicado SITESPM-CHR.

MUNICIPIO DE SAO CARLOS

Protoc. Data Descricéo do atendimento

S/IP 29/02/2024 Orientagéo sobre atribuigées do cargo do RH e do Controle Interno, orientado que deveria verificar sobre
as atribuicdes de cada cargo, mas que a responsabilidade de emissado do parecer para afirmar que a
contratacao feita esta correta era do controle interno.

S/IP 06/03/2024 Levantamento sobre salario do secretario de administragéo.
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S/IP 03/04/2024 Orientagdo sobre o colegiado de Administragcao e de RH da AMOSC.

S/IP 07/06/2024 Orientagéo sobre certificados de cursos feitos pela AMOSC.

S/IP 01/07/2024 Enviado levantamento técnico do rh.

MUNICIPIO DE SERRA ALTA

Protoc. Data Descri¢do do atendimento

S/IP 09/01/2024 Orientacdo sobre profissional de suporte ao aprendizado de aluno portador de deficiéncia, esse
profissional nao tera necessariamente o tratamento de professor, a depender do que estiver disposto na
legislacdo do municipio.

SIP 09/01/2024 Orientacdo sobre contratacdo de profissional para dar suporte ao aprendizado de aluno portador de
deficiéncia.

S/IP 09/01/2024 Orientag&o sobre prazo de contratagdo de processo seletivo.

SIP 16/01/2024 Orientac&o sobre cadastro de reserva de uma professora aposentada, se chama pelo concurso ou se faz

processo seletivo.

S/IP 25/01/2024 Enviado respostas dos questionamentos do afastamento de conselheira tutelar, orientagdo que o
chamamento da professora aposentada deve ser verificado no estatuto se nao tiver previséo legal deve
ser feito um processo seletivo e orientado 0 que os municipios estdo fazendo sobre a limitagao de horario
para aposentados, orientado que o prazo de contratacdo esta descrito no edital, caso ndo tenha nada
previsto pode ser dado um prazo de 30 dias para assumir o cargo.

S/IP 15/02/2024 Orientag&o sobre a CTC, que deve ser enviado a dtc e preencher somente o periodo que compete ao
municipio, se a servidora foi transferida para outro municipio por desmembramento o outro municipio
deve ser responsavel pelo preenchimento do vinculo.

SIP 27102/2024 Orientagdo sobre aumento de remuneracdao em ano de eleigdes.

S/IP 22/04/2024 Orientagéo sobre aposentadoria.

S/IP 24/04/2024 Solicitado informac&o sobre pagamento de insalubridade para agentes de salde.

S/IP 03/05/2024 Orientagdo sobre atestado de servidora.

SIP 14/05/2024 Repassado contato do setor da Educacgao para a Patricia do RH.

S/IP 24/05/2024 Orientacéo para Cleiton sobre PAD contratagdo de motorista, contratagéo feita sem conferéncia de CNH

gue resultou em um processo de admissao equivocado.

SIP 29/05/2024 Orientagao sobre convocacao de processo seletivo de candidata que sofreu um PAD e nado pode ser
contratada para o cargo que esta sendo feito o chamamento, orientado que deve fazer o procedimento de
justificativa de impossibilidade de assumir o cargo do processo seletivo devido a impedimento do PAD,
deve mencionar somente que tem o PAD de tal data.

S/IP 07/06/2024 Orientag&o sobre afastamento de servidora.

S/IP 09/07/2024 Orientado sobre inscri¢cdes do ciclo do TCE.

S/IP 10/07/2024 Inscri¢céo sobre as vagas do TCE.

S/IP 15/07/2024 Orientagdo sobre professora com 20 horas de aula no municipio deve ir aos eventos durante meio

periodo para cumprir o horario letivo no municipio.
S/IP 18/07/2024 Orientag&o sobre certificado do curso do ciclo do TCE.

S/P 25/10/2024 Orientacao sobre atestado, ndo recebeu o original, ndo assinou o atestado mas enviou pelo nimero de
telefone particular sanando o problema da assinatura, orientado que deve cumprir o prazo de entrega do
estatuto caso tenha entregue fora do prazo ndo deve ser aceito.

SIP 29/10/2024 Orientacao sobre dois servidores que se elegeram vereadores no municipio e terdo curso em Chapecd,
como deveria proceder no caso desse periodo se eles tem direito a esse abono ou nao, foi orientado que
deve ser solicitado o dia de dispensa junto ao diretor da pasta que ele esta locado.

SIP 28/11/2024 Orientacao sobre participagdo de servidor comissionado na comisséo julgadora do concurso, repassado
orientacdo que ndo existe regramento sobre quais servidores podem, repassado o regramento federal
sobre concursos publicos e que cabe ao municipio legislar sobre o assunto.
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EB

S/IP

29/11/2024

Orientacao sobre pagamento de abono de férias, qual a quantidade de dias que pode ser convertido em
abono, orientado que pode ser convertido até 10 dias sem limite minimo.

MUNICIPIO DE SUL BRASIL

Protoc.
S/IP

S/IP

S/IP

S/IP
S/IP
S/P
S/IP
S/IP
S/IP
S/P
S/P
S/IP

S/P

S/IP
S/P

S/P

S/IP

S/IP

S/IP
S/P
S/IP

S/IP

S/IP

S/P

S/P

S/IP
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Data
04/01/2024

08/01/2024

15/01/2024

16/01/2024
16/01/2024
17/01/2024
25/01/2024
15/02/2024
16/02/2024
19/02/2024
19/02/2024
21/02/2024

22/02/2024

23/02/2024
26/02/2024

26/02/2024

11/03/2024

19/03/2024

20/03/2024
09/04/2024
23/04/2024

29/04/2024

09/05/2024

13/05/2024

14/06/2024

17/06/2024

Descricdo do atendimento
Orientag&o sobre envio de DIRF e RAIS de 2024.

Orientag&o sobre aposentada que passou no concurso se poderia assumir a vaga.

Orientagdo para acessar o valor novo do FAP, acessei a maquina da servidora por Anydesk para ajudar a
colocar a informacao no sistema.

Orientag&o sobre configuragfes do RAT no sistema.

Orientagdo sobre aliquota da desoneragdo de 20% para 8%.

Orientag&o sobre concurso de 20 horas com previséo para alterar para 40 horas.

Orientag&o sobre certiddo de antecedentes criminais.

Orientagdo sobre curso de eSocial.

Orientagdo sobre pagamento de tergo de férias.

Orientagédo sobre Prejulgado do TCE sobre pagamento de terco de férias.

Orientac&o sobre senha de acesso ao sistema SigaWeb.

Orientagdo sobre pagamento de horas extras para servidores que recebem fungao gratificada.

Andlise de relatério feito pelo controle interno do municipio sobre algumas irregularidades que foram
denunciadas na ouvidoria do municipio.

Orientagédo sobre irregularidades apresentadas sobre pagamentos do municipio a servidores.
Orientacgéo juridica enviada juntamente com acompanhamento da orientagdo pelo setor de RH.

Repassado quais as atribuigcbes do cargo de controle interno conforme previsto no plano de cargos dos
servidores do municipio de Sul Brasil.

Atendimento para substituir colega de trabalho do grupo do colegiado de RH.

Encaminhado e-mail do contato do tribunal de contas de SC para consulta direta sobre alguns
guestionamentos do Controle Interno.

Cobranga do empenho da inscrigdo no curso de efdreinf.
Orientag&o sobre afastamento de servidora que teve mais de 15 dias de atestado dentro de 60 dias.
Orientag&o sobre declaracdo de oposi¢do aos descontos sindicais.

Repassado orientacdo por telefone sobre o assunto dos descontos sindicais, orientado que ela deve usar
a carta enviada pelo sindicato pois 0 mesmo manifestou que n&o cobra esse tipo de contribui¢éo.

Orientagdo sobre afastamento de servidora que apresentou o comprovante de requerimento feito
particularmente pela servidora, orientado que deve abrir o sistema do encaminhamento para verificar se
as datas preenchidas pela servidora conferem com as datas de afastamento presentes no atestado e se
as datas fecham com as informag¢8es constantes no rh do municipio.

Orientag&o quando ao envio da RAIS para o Banco do Brasil, orientado que seja tirado um print da pagina
do eSocial e entregue ao servidor.

Orientacao sobre o sistema SIOPE, orientado que sente com a contabilidade para fazer os fechamentos
iguais os langados nos empenhos para néo dar diferengas.

Apds a conferencia do SIOPE, foi verificado que a diferenga era contabil e havia a necessidade de
encontrar a diferenga manualmente.
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WEB

S/IP

S/P
S/P
S/P
S/IP

S/P

S/P

S/IP

S/P

24/06/2024

01/07/2024
03/07/2024
04/07/2024
22/07/2024

12/09/2024

03/10/2024

23/10/2024

27/12/2024

Orientacao sobre documentacao da aposentadoria, orientado que deve emitir a declaragcdo somente dos
anos que trabalhou no municipio que a responsabilidade da declaracdo dos demais anos era do
municipio que foi emancipado e transferido a servidora para la.

Encaminhado link para levantamento técnico.
Orientagdo sobre desincompatibilizagédo de servidor que vai ser candidato em outro municipio.
Orientagdo sobre que deve desincompatibilizar.

Orientacao sobre admissao enviada para o sistema do eSocial que ndo esta aparecendo no app da
servidora, informado que ndo vai aparecer devido a contratagdo ser de uma conselheira tutelar, esse
cargo por ser eletivo é considerado um cargo autdnomo, ou seja, sem vinculo, por tanto nao aparecera no
app da carteira digital.

Orientacéo sobre uso do sistema de afastamentos da Dataprev, gps.receita e sistema de cadastramento
de senha da Receita Federal..

Orientag@o sobre encaminhamento de informagfes de atestados, quando deve ser encaminhado
informacdes para o e-sfinge e eSocial.

Orientacéo sobre processo seletivo se poderia efetivar a contratagdo com o processo seletivo que vence
em 03.02.2025 ou precisaria fazer outro, orientado que pode ser contratado por esse processo até a data
de vencimento do mesmo.

Orientacé@o sobre como fazer a renovagéo da senha para consulta dos afastados/aposentados, orientado
o procedimento para refazer o cadastrado da senha e o processo que deveria ser feito para conseguir
alterar a mesma.

MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE

Protoc.
S/IP

S/P

S/IP

S/P
S/IP

S/P
S/IP

S/IP

S/IP

S/IP

S/IP

S/IP

S/IP

S/IP
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Data
25/01/2024

26/01/2024

31/01/2024

15/02/2024
19/02/2024

28/02/2024

01/03/2024

19/03/2024

21/03/2024

01/04/2024

03/04/2024

04/04/2024

26/04/2024

29/04/2024

Descricdo do atendimento

Atendimento sobre novas aliquotas de INSS e IRRF 2024, encaminhado material para simulagéo do
célculo.

Orientagdo sobre tabela de IR que ainda ndo sofreu alteragdo, confirmado a isencdo até 2.112 e o
desconto simplificado no valor de R$ 528.

Orientagdo para aliquota de 8% de INSS patronal, orientado que deve ser reduzido para todos os
servidores e também para os terceiros.

Feito orientacéo por telefone e enviado print da solucéo no whats.

Orientagdo de correcao de erro na Dirf, feito ligagdo e conectado via Anydesk para ajudar a corrigir o
problema.

Orientag&o sobre nova planilha de Imposto de renda atualizada.

Orientagao sobre licenga maternidade, sobre se & direito ou ndo de regéncia de classe, orientado que se
faz parte da base de célculo do INSS ela deve receber normalmente.

Agendamento de visita ao rh do municipio no dia 21/03/2024.

Atendimento in loco sobre varias demandas que vinham ocorrendo na prefeitura, trocamos experiéncia,
foi repassado algumas dicas de como resolver os problemas, feito uma reunido juntamente com o
secretario de administracao, dia muito produtivo.

Levantamento técnico sobre os salarios dos prefeitos da regido da AMOSC.

Orientacao para acessar o portal do eSocial, feito acesso pelo anydesk para corre¢do do problema, ndo
foi possivel ajudar pois o problema era no cadastro de duas etapas que havia sido ativado dificultando o
acesso ao portal do eSocial.

Conversa sobre evento da Larissa.

Orientagdo sobre acumulo de cargo de assistente social especifico para educacao se pode acumular
cargos.

Repassado a resposta completa sobre acimulo do cargo de assistente social conforme decisdo do
TJIDFT.
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EB

S/IP
S/P

S/P

S/IP

S/P

S/P
S/IP
S/IP

S/IP

S/P

S/P

S/P

07/05/2024

08/05/2024

09/05/2024
14/05/2024

11/06/2024

01/07/2024

09/10/2024

24/10/2024
21/11/2024
22/11/2024

04/12/2024

04/12/2024

09/12/2024

13/12/2024

Orientagdo sobre evento.

Feedback sobre evento do dia 07, foi muito gratificante poder cuidar da salide mental de nossos colegas
de trabalho.

Entramos em contato para poder divulgar o retorno da palestra com a Larissa.
Conversa por ligac@o sobre problema com servidora.

Orientacdo sobre obrigatoriedade de parecer das contratacdes que deve ser feito pelo controle interno,
repassado instrucao da IN.

Encaminhamento de Levantamento técnico 07/2024.

Orientagdo sobre requerimento de beneficio de servidora afastada por mais de 15 dias, encaminhado
requerimento do INSS e feito orientagdo de preenchimento sobre o caso.

Encaminhado cépia de parecer sobre exames toxicologicos.
Levantamento sobre o valor pago de vale alimentagdo nos municipios da AMOSC.
Levantamento sobre cargos e salarios dos municipios da AMOSC.

Orientagdo sobre afastamento de servidora que é ACT no estado e fez o afastamento pelo vinculo do
estado e que ndo precisava fazer outro encaminhamento de afastamento pois um afastamento ja é
suficiente para os dois vinculos.

Orientagdo sobre envio dos eventos de fechamento do 13° saldrio.

Orientagéo para servidor Moacir Alves (PCD) sobre regularidade de contratacdo sem que seja como
PCD.

Orientacéo sobre professora com dois vinculos que vai tirar férias final do ano e néo tem periodo vencido
de um dos vinculos, orientado que deve fazer as férias dos dois contratos e no contrato que tem menos
dias devera pagar apenas os dias de direito e os demais deverdo ser pagos como licenca remunerada.

TODOS OS MUNICIPIOS

Protoc.
S/IP

S/P

Pagina 12/12

Data
06/05/2024

05/07/2024

Descricdo do atendimento
Palestra Larissa.

Reunido com Higor sobre plataforma de Milvus.
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