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MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 03/01/2024 Orientação sobre nova tabela de INSS.

S/P 18/01/2024 Orientação sobre pagamento de décimo terceiro e férias para prefeito.

S/P 24/01/2024 Orientação sobre concurso que foi aberto para médico e uma venezuelana se inscreveu e não tem a
naturalidade.

S/P 31/01/2024 Orientação sobre tabela de contribuição de INSS dos autônomos.

S/P 06/02/2024 Orientação sobre INSS patronal que não estava fechando devido a falta de atualização do sistema do
eSocial.

S/P 02/04/2024 Orientação sobre troca de função de servidor comissionado.

S/P 05/04/2024 Orientação sobre lei sancionada de níveis salariais de alguns servidores, orientado que deve atualizar os
valores devido a lei estar prevendo valores menores que os servidores já ganham.

S/P 15/04/2024 Enviado cópia da lista de presença.

S/P 29/04/2024 Orientação sobre licença maternidade, sobre o cargo comissionado que será afastado, pode nomear
outra pessoa no cargo.

S/P 07/05/2024 Orientação sobre contribuição sindicais de quem já é sindicalizado.

S/P 10/06/2024 Orientação sobre aposentadoria especial.

S/P 28/06/2024 Orientação sobre afastamento de servidora para concorrer a cargo eletivo.

S/P 03/07/2024 Orientação de prazo de desincompatibilização.

S/P 30/07/2024 Orientação sobre pagamentos de servidores que ganham gratificação de confiança durante o
afastamento para concorrer o cargo eletivo.

S/P 09/10/2024 Orientação sobre contagem de férias sobre o período de afastamento para concorrer a cargo eletivo.

S/P 22/11/2024 Orientação sobre férias de professoras que não tem férias vencidas, deve ser feito férias sobre esse
período normal e o restante dos dias que não tem direito devem receber como licença remunerada.

MUNICIPIO DE AGUAS FRIAS
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 09/01/2024 Orientação sobre servidor aposentado que foi para o hospital e ficou afastado novamente, solicitado que
deve fazer o afastamento no sistema.

S/P 26/01/2024 Orientação sobre processo de fiscalização do tribunal de contas do estado.

S/P 16/02/2024 Orientação sobre dados de baixa de uma exoneração na carteira digital de uma ex servidora.

S/P 27/02/2024 Orientação sobre erros de processamento da DIRF.

S/P 28/02/2024 Orientação sobre processo de geração dos arquivos da DIRF pois o sistema não estava gerando pelo
sistema por falta de atualização.

S/P 10/04/2024 Orientação sobre contratação de fisioterapeuta, qual a quantidade de horas para esse profissional.

S/P 18/04/2024 Orientação sobre contribuições sindicais.

S/P 02/05/2024 Orientação sobre afastamento de servidores para concorrer a cargos eletivos.

S/P 27/05/2024 Orientação e acompanhamento de gravação e envio do eSocial.

S/P 29/05/2024 Orientação sobre redução de carga horária de mãe de autista.

S/P 14/06/2024 Orientação sobre geração e pagamento do décimo terceiro.

S/P 19/06/2024 Acompanhamento de operação do GAECO ao município.
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S/P 01/07/2024 Orientação sobre servidora gestante que estava com o feto com má formação.

S/P 02/07/2024 Orientação completa sobre licença maternidade.

S/P 03/07/2024 Orientação de inscrição no ciclo de estudos do tribunal de contas de SC.

S/P 19/08/2024 Orientação sobre conselheira tutelar que não vai na RAIS.

S/P 27/08/2024 Orientação sobre dúvida de fechamento do eSocial.

S/P 11/10/2024 Orientação sobre servidor que gostaria de abrir uma MEI, orientado para tomar cuidado ao abrir se não
vai intervir no cargo ocupado na prefeitura.

S/P 21/10/2024 Orientação sobre servidor que se afastou em 2020 por auxilio doença e fez um novo agendamento e não
conseguiu fazer a perícia pois alegaram que não estava agendado, o prefeito determinou o pagamento de
15 dias para a servidora e encaminhar novamente a perícia.

S/P 24/10/2024 Orientação sobre isenção de imposto de renda de pessoa que teve câncer.

S/P 29/10/2024 Orientação sobre servidora CLT que estava afastada por auxilio doença e o INSS negou o pagamento,
orientado como deve fazer o afastamento no sistema.

S/P 29/10/2024 Ajuda no envio e fechamento do eSocial e FGTS digital.

S/P 01/11/2024 Geração da guia de FGTS digital.

S/P 06/11/2024 Orientação e acompanhamento do PIX do FGTS que está dando erro ao encaminhar para pagamento no
banco, foi descoberto que o sistema de pagamento não estava aceitando a chave do PIX.

S/P 07/11/2024 Acompanhamento do pagamento do PIX do FGTS.

S/P 08/11/2024 Erro novamente no pagamento da guia de FGTS.

S/P 12/11/2024 Geração novamente do FGTS que não está passando o pagamento.

S/P 29/11/2024 Orientação e fechamento da guia do FGTS.

S/P 02/12/2024 Orientação sobre exoneração de comissionado que está com atestado.

S/P 03/12/2024 Orientação sobre atestado retroativo.

S/P 04/12/2024 Orientação sobre geração do décimo terceiro pagamento no eSocial, fechamento dos impostos.

S/P 05/12/2024 Orientação sobre fechamento do décimo terceiro que o sistema não estava fechando porque não estava
atualizado ainda.

S/P 16/12/2024 Orientação e acompanhamento de exclusão dos eventos periódicos do eSocial.

S/P 17/12/2024 Exclusão manual dos eventos de décimo terceiro do eSocial.

MUNICIPIO DE ARVOREDO
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 02/01/2024 Orientação sobre servidor enviado para o INSS fez a perícia e foi solicito mais documentos, se ele pode
retornar ao trabalho antecipadamente ou não.

S/P 16/01/2024 Cadastro do novo colega que está retornando ao cargo do RH.

S/P 24/01/2024 Orientação sobre a carta de concessão de benefício que foi recebido após o retorno do servidor.

S/P 07/02/2024 Orientação sobre conversa com o tribunal de contas.

S/P 12/02/2024 Orientação sobre pagamento do piso salarial para os enfermeiros.

S/P 13/02/2024 Orientação sobre férias.

S/P 04/03/2024 Orientação sobre afastamento do servidor, enviado comunicado de afastamento do mesmo com a data
da sessão do benefício.

S/P 05/03/2024 Orientação sobre servidor que não fez o pedido de prorrogação e que deve abrir um novo pedido de
afastamento.
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S/P 28/03/2024 Orientação sobre o percentual de desconto das conselheiras tutelares.

S/P 15/04/2024 Orientação sobre servidor afastado que está prestando serviço como autônomo.

S/P 16/04/2024 Orientação sobre orientação de pagamento de horas extras do relatório, solicitado que deve
complementar o texto que está no relatório.

S/P 02/05/2024 Orientação sobre pagamento de horas extras para as conselheira tutelares que foram para um curso.

S/P 17/05/2024 Orientação sobre emissão da CTC.

S/P 12/06/2024 Orientação sobre carga horária e salário das conselheiras tutelares.

S/P 24/06/2024 Orientação sobre autorização para dirigir veículo do conselho tutelar.

S/P 04/07/2024 Orientação sobre desconto de licença para atividade política.

S/P 30/07/2024 Orientação sobre universidade fazer um treinamento no município.

S/P 21/11/2024 Orientação sobre descrição no relatório de ponto, orientado que deve estar escrito como determino o
pagamento das horas.

S/P 06/12/2024 Orientação sobre pagamento de férias coletivas para uma servidora que entrou no dia 04/12, orientado
que deve fazer o recesso e nas as férias coletivas, o pagamento dos dias que não tem férias deve ser
pago como licença remunerada.

S/P 18/12/2024 Orientação via áudio de como proceder com o pagamento de féria e licença remunerada.

MUNICIPIO DE CAXAMBU DO SUL
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 17/01/2024 Orientação sobre retorno ao trabalho antecipado de servidora afastada.

S/P 19/01/2024 Orientação sobre servidora conselheira tutelar que estava de licença maternidade e deve se
encaminhado diretamente para a previdência social.

S/P 08/02/2024 Orientação sobre inscrição no curso do Eraldo.

S/P 17/07/2024 Orientação sobre pagamento de função gratificada para licença de atividade política.

S/P 12/11/2024 Orientação sobre pagamento de férias para o prefeito, as férias que não forem tiradas podem ser pagas
ao prefeito se tiver previsão legal.

S/P 26/12/2024 Orientação sobre lançamento e pagamento do INSS da competência 12/2024 e décimo terceiro de 2024,
até quando deve ser lançado e até quando deve ser pago.

MUNICIPIO DE CORDILHEIRA ALTA
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 12/04/2024 Orientação sobre contrato do CIEE encerrado que deveria ter sido prorrogado para pagamento dos
estagiários.

S/P 15/04/2024 Orientação sobre resposta de necessidade de folha complementar.

S/P 19/04/2024 Repasse das orientações sobre pagamento dos estagiários que aguardavam pagamento.

S/P 15/05/2024 Orientado que deve guardar a notificação do sindicato para não precisar cobrar as declarações dos
servidores.

S/P 03/06/2024 Orientação sobre pagamento da folha até o quinto dia útil.

S/P 13/06/2024 Orientação sobre servidor que não deseja mais pagar o sindicato e quer entregar a declaração no rh, foi
orientado que deve procurar o sindicato para receber instruções.

S/P 03/07/2024 Orientação sobre nomeação de comissionado após o dia 05/07.

S/P 04/07/2024 Orientação sobre o setor que vai ficar sem o cargo de chefia do setor de secretaria de infraestrutura.

S/P 11/09/2024 Orientação e encaminhamento sobre concurso público.
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S/P 13/11/2024 Orientação sobre CTC.

S/P 28/11/2024 Orientação sobre vale de Chapecó.

S/P 06/12/2024 Orientação sobre duas servidoras que estão de cargo comissionado e vão retornar para o cargo efetivo,
orientado que os valores de férias devem ser pagas conforme seus cargos em cada período vão tirar.

MUNICIPIO DE CORONEL FREITAS
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 23/04/2024 Orientação sobre necessidade de constituir a CIPA.

S/P 10/07/2024 Orientação sobre lei que suspendeu os pagamentos de triênio e quinquênios, enviado legislação
pertinente.

S/P 22/08/2024 Orientação sobre regime de contratação dos conselheiros tutelares.

S/P 17/12/2024 Orientação sobre ano de início das retenções de INSS sobre as folhas dos vereadores.

MUNICIPIO DE FORMOSA DO SUL
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 13/05/2024 Feito levantamento técnico sobre pagamento de insalubridade para os técnicos de enfermagem e
enfermeiros.

S/P 01/07/2024 Levantamento técnico sobre pagamentos de Técnicos de enfermagem e conselheiros tutelares.

MUNICIPIO DE GUATAMBU
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 15/01/2024 Ajuda no cadastro do FAP.

S/P 17/01/2024 Orientação sobre salários dos enfermeiros dos municípios da AMOSC, envio do levantamento técnico.

S/P 18/01/2024 Orientação sobre compra de férias em período eleitoral.

S/P 19/01/2024 Orientação sobre problemas do RH.

S/P 07/02/2024 Orientação sobre os e-mails dos municípios para enviar convites.

S/P 12/02/2024 Orientação e envio de informações sobre possibilidade de implantação de novo sistema de controle de
ponto.

S/P 14/02/2024 Orientação sobre empresa de suporte e controle de jornada.

S/P 15/02/2024 Orientação e convite sobre o curso de EFDREINF.

S/P 20/02/2024 Orientação sobre inscrições feitas no curso.

S/P 21/02/2024 Encaminhamento dos recibos de inscrição no curso.

S/P 21/02/2024 Orientação de como e quando fazer as contratações de concurso, de processo seletivo, de contratação
por chamamento.

S/P 23/02/2024 Orientação e envio dos valores pagos aos enfermeiros dos municípios.

S/P 26/02/2024 Orientação sobre envio da DIRF.

S/P 29/02/2024 Orientação e ajuda no envio da DIRF.

S/P 12/03/2024 Orientação, envio do link e instruções para consulta de número do PIS.

S/P 13/03/2024 Orientação sobre lançamento dos pagamentos de aluguéis feitos para pessoa física tendo ou não
imposto de renda devem ser lançados na reinf, enviado código para envio das informações.

S/P 25/03/2024 Orientação sobre servidor que trabalha em outra empresa, foi solicitado que se cumpra o estatuto do
servidor.
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S/P 11/04/2024 Orientação sobre parecer de contratação de pessoal, orientado que leitura do edital indica que apenas
um curso bastaria para acessar a vaga.

S/P 10/05/2024 Orientação sobre solicitação de servidor que está com câncer e pediu isenção de imposto de renda.

S/P 10/06/2024 Solicitação para atender outro município, orientei que não posso fazer isso.

S/P 15/07/2024 Orientado sobre informações distorcidas repassadas pela secretária de educação.

S/P 25/10/2024 Correção do certificado do curso de efdreinf.

S/P 08/11/2024 Inclusão de novo servidor chamado para o setor.

S/P 19/12/2024 Orientação sobre contribuição de INSS do novo prefeito.

MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 15/01/2024 Orientação sobre redução de carga horária de psicóloga, informado que não pode fazer redução.

S/P 06/03/2024 Orientação e envio de link para verificação de cadastro no PAT ou tirar comprovante de inscrição no
programa.

S/P 07/03/2024 Ajuda no cadastramento do PAT, após tentativas foi orientado que deve entrar em contato com o
atendimento.pat@economia.gov.br pois o cadastro não estava sendo recepcionado pelo email do
município.

S/P 07/05/2024 Palestra Larissa.

S/P 11/09/2024 Cadastramento de novo contado direto como RH do município.

MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 22/01/2024 Orientação sobre diárias para viagem, quando deve tributar e quando não deve tributar.

S/P 24/01/2024 Orientação sobre rubrica ajustada na folha de uma servidora.

S/P 15/02/2024 Convite para participação no curso de efdreinf professor Eraldo.

S/P 19/02/2024 Orientação e encaminhamento do Recibo do curso do Eraldo.

S/P 22/02/2024 Enviado relatórios de votações do TCE sobre irregularidade de pagamentos de horas extras para cargos
comissionados.

S/P 15/03/2024 Orientação para contratação de cargo de Secretária de assistente social, orientado que ela pode afastar a
pessoa do cargo e colocar outra pessoa no cargo de secretária sem problema, pois não terá duas
pessoas trabalhando na mesma função.

S/P 05/04/2024 Orientação sobre aumento de remuneração em ano eleitoral.

S/P 02/05/2024 Orientação sobre reenvio das informações do mês de maio para garantir o percentual de desconto
garantido pelo governo de 20% para 8%.

S/P 20/05/2024 Orientação sobre desoneração da folha de pagamento, orientado que deve fazer a retificação para
garantir o desconto.

S/P 02/07/2024 Orientação sobre condutas vedadas durante período eleitoral.

S/P 04/11/2024 Alinhamento do próximo encontro do projeto educação continuada.

MUNICIPIO DE PAIAL
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 03/01/2024 Orientação de incidência de INSS sobre férias na rescisão.
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S/P 02/02/2024 Orientação sobre encerramento de processo seletivo, pode contratar antes de vencer o processo seletivo
e o contrato terá validade de um ano, não vencerá o contrato juntamente com a data de validade do
processo seletivo.

S/P 08/02/2024 Orientação sobre procedimento de consulta ao jurídico da AMOSC, repassado ao Fabiano Porto.

S/P 21/02/2024 Cancelamento de inscrição no curso.

S/P 04/04/2024 Orientação sobre edital de convocação da reunião do colegiado do RH.

S/P 04/04/2024 Orientação sobre computo das planilhas de diárias.

S/P 07/05/2024 Orientação sobre processo seletivo, qual a data de vencimento do seletivo e qual a data de vencimento
do contrato da pessoa que foi chamada no processo seletivo.

S/P 13/05/2024 Orientação sobre somatória de pontos do processo seletivo feito para professores.

S/P 27/05/2024 Orientação sobre afastamento de servidor que está afastado e foi deferido a aposentadoria, orientado que
deve ser feito a exoneração do servidor.

S/P 29/05/2024 Orientação sobre dados apresentados na DIRF.

S/P 03/06/2024 Orientação sobre servidora que gostaria de tirar férias mas vai concorrer a vereadora.

S/P 04/06/2024 Orientação sobre afastamento de servidor que vai assumir o cargo de secretário administrativo, orientado
que deve seguir a orientação do estatuto do servidor do município que rege o que deve acontecer nesse
caso.

S/P 13/06/2024 Orientação sobre solicitação de afastamento para concorrer ao cargo eleitoral.

S/P 18/06/2024 Orientação sobre alteração de carga horária de servidor público.

S/P 21/06/2024 Orientação sobre processo seletivo que estava vencendo e existe um processo em aberto que todos os
candidatos fizeram a recusa da vaga, orientado que deve avaliar o que é melhor se faz um novo processo
seletivo durante o período eleitoral ou se faz uma chamada pública, haja vista que tem as justificativas
para tal.

S/P 24/06/2024 Orientação de contrato de assistente social que vence o contrato em novembro e o seletivo também
vence ao mesmo tempo.

S/P 26/06/2024 Orientação que deve ter atenção ao chamar candidatos durante o período eleitoral, caso a vaga seja de
carácter urgente poderá contratar, deve solicitar parecer ao controle interno.

S/P 03/07/2024 Orientação sobre pagamento de insalubridade ao pedir afastamento do cargo para concorrer a cargo
eletivo.

S/P 04/07/2024 Repassado orientações de questionamentos sobre insalubridade e demais solicitações de afastamento
de período eleitoral.

S/P 08/07/2024 Orientação sobre servidor que solicitou desincompatibilização e quer retornar ao trabalho mas tem
atestado durante o período que quer retonar.

S/P 17/07/2024 Orientação sobre solicitação do MP sobre portarias de contratação dos servidores do CRAS.

S/P 19/07/2024 Encaminhado manifestação jurídica sobre o caso da servidora do CRAS.

S/P 22/07/2024 Orientação sobre o caso do CRAS, encaminhado para a Marlete fazer as tratativas.

S/P 26/07/2024 Orientação sobre afastamento de servidor.

S/P 14/08/2024 Orientação sobre servidora afastada que não foi aceita a sua candidatura, orientado que deve fazer o
encaminhamento para afastamento ao INSS.

S/P 27/08/2024 Orientação de exoneração no período eleitoral devido ter recebido a concessão de aposentadoria.

S/P 27/08/2024 Orientação sobre chamar candidata aprovada em concurso que ocupava outro cargo na prefeitura,
orientado que pode fazer exoneração e contratação no cargo que passou no concurso pois terá mais
benefícios do que prejuízos.

S/P 24/09/2024 Orientação sobre férias durante o período eleitoral, orientado que pode dar férias sem problemas.
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S/P 01/10/2024 Orientação sobre servidor que solicitou afastamento para tratar de assuntos particulares, orientado que
pode conceder o previsto no estatuto do servidor e afasta-lo sem remuneração.

S/P 04/11/2024 Orientação sobre exoneração e novo cargo ocupado pela pessoa exonerada.

S/P 05/11/2024 Orientação de verificação de capacidade técnica da servidora ocupar a nova pasta que foi designada.

S/P 14/11/2024 Repassado descrição aproximada dos 11 novos cargos para a criação da lei com seus devidos requisitos.

MUNICIPIO DE PINHALZINHO
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 06/01/2024 Orientação sobre sistema de apuração de impostos.

S/P 23/01/2024 Orientação sobre consulta do FAP, conectado a máquina para ajudar o servidor a verificar.

S/P 25/01/2024 Orientação sobre o valor do PIS sobre a folha de pagamento.

S/P 26/01/2024 Orientação e acompanhamento sobre o novo formato de pagamento do PIS sobre folha.

S/P 06/02/2024 Orientação sobre sistema em uso na associação.

S/P 14/02/2024 Orientação e fechamento da guia do PIS.

S/P 15/02/2024 Orientação sobre inscrição no curso sobre DCTFWEB.

S/P 29/02/2024 Orientação e envio do programa da DIRF 2024.

S/P 05/03/2024 Visita técnica em passagem ao município, o servidor estava muito ocupado e falamos por WhatsApp,
orientado que aparece as competências 08/2022 e 09/2022 no sistema como faseamento e isso é normal.

S/P 18/03/2024 Orientação sobre obrigação da contribuição sindical.

S/P 19/03/2024 Orientação e acompanhamento de correção da DIRF.

S/P 20/03/2024 Solicitado pagamento do recibo do curso.

S/P 21/03/2024 Envio recibo retificado.

S/P 25/03/2024 Orientação sobre servidor com atestado.

S/P 18/04/2024 Retificação do recibo do curso.

S/P 23/04/2024 Orientação sobre palestra Larissa.

S/P 09/05/2024 Orientação sobre o curso sobre esocial em São Paulo.

S/P 15/05/2024 Orientação sobre o curso de eSocial, fica impossível trazer devido ao elevado custo para o curso ser
ministrado na Associação.

S/P 20/05/2024 Orientação sobre encaminhamento de auxilio doença, quem faz o encaminhamento e como funciona nos
municípios.

S/P 28/05/2024 Correção de informações enviadas divergentes na Dirf

S/P 27/06/2024 Orientação sobre retificação da Dirf de outra situação.

S/P 28/06/2024 Retificação das informações divergentes da Dirf.

S/P 14/08/2024 Orientação sobre exames toxicológicos, obrigatoriedade para setor público.

S/P 20/08/2024 Retificação Dirf.

S/P 04/09/2024 Orientação sobre regulamentação sobre o exame toxicológico para os motoristas do município.

S/P 23/09/2024 Orientação sobre pagamento da primeira parcela do 13º.

S/P 23/09/2024 Orientação sobre alteração de um cargo em época política.

S/P 24/09/2024 Agendamento sobre questão dos pensionistas lançados na folha e eSocial.

S/P 01/10/2024 Início do atendimento sobre pensionistas.
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S/P 02/10/2024 Fim do atendimento sobre pensionistas, conferido no sistema como estava cadastrado e enviado para o
eSocial cadastros corretamente para fazer base na guia de INSS.

S/P 14/10/2024 Análise e orientação sobre projeto de lei dos exames toxicológicos.

S/P 18/11/2024 Conversa sobre a dificuldade no entendimento sobre o projeto de lei dos exames toxicológicos.

S/P 21/11/2024 Orientação sobre pagamentos de férias do prefeito e vice prefeito em final de mandato.

S/P 28/11/2024 Repassado orientação e contato para envio dos documentos do novo prefeito e vice.

S/P 05/12/2024 Orientação sobre alterações de envio do fechamento da DCTFWEB, prazo alterado para até o dia 25 do
mês subsequente.

S/P 12/12/2024 Aviso de recebimento de documentação de novo prefeito e vice.

S/P 20/12/2024 Orientação de final de ano sobre fechamento de ano e recesso da AMOSC.

MUNICIPIO DE PLANALTO ALEGRE
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 12/01/2024 Orientação sobre tabela de INSS sobre portaria dos valores de INSS para o ano de 2024, enviado
portaria.

S/P 14/02/2024 Orientação sobre inscrição do curso.

S/P 19/02/2024 Envio recibo do curso.

S/P 20/02/2024 Orientação sobre o valor do curso.

S/P 02/05/2024 Orientação sobre pagamento da diferença de valor do INSS da competência abril de 2024, repassado a
orientação para aguardar o sistema do eSocial ser atualizado para conseguir usar a desoneração.

S/P 22/11/2024 Orientação sobre equiparação salarial de uma odontóloga que ganhou na justiça o direito de ganhar o
valor correto que ficaria acima do valor do salário do prefeito.

S/P 26/11/2024 Enviado documentos sobre remuneração de servidor maior do que a do prefeito.

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO SUL
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 12/01/2024 Orientação e link de acesso ao portal do FAP.

S/P 17/01/2024 Agendamento da primeira reunião do colegiado de 2024.

S/P 02/02/2024 Definição da pauta da reunião.

S/P 19/02/2024 Orientação sobre pagamento de Curso ofertado pela AMOSC.

S/P 15/03/2024 Encaminhado contato do Morciel do Cidema.

S/P 15/03/2024 Definição de pauta da próxima reunião do colegiado.

S/P 03/04/2024 Edital de convocação da reunião do colegiado.

S/P 18/04/2024 Carta de oposição sindical enviada.

S/P 23/04/2024 Ata da Reunião do Colegiado.

S/P 29/04/2024 Registro da presidente do sindicado SITESPM-CHR.

MUNICIPIO DE SÃO CARLOS
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 29/02/2024 Orientação sobre atribuições do cargo do RH e do Controle Interno, orientado que deveria verificar sobre
as atribuições de cada cargo, mas que a responsabilidade de emissão do parecer para afirmar que a
contratação feita está correta era do controle interno.

S/P 06/03/2024 Levantamento sobre salário do secretário de administração.
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S/P 03/04/2024 Orientação sobre o colegiado de Administração e de RH da AMOSC.

S/P 07/06/2024 Orientação sobre certificados de cursos feitos pela AMOSC.

S/P 01/07/2024 Enviado levantamento técnico do rh.

MUNICIPIO DE SERRA ALTA
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 09/01/2024 Orientação sobre profissional de suporte ao aprendizado de aluno portador de deficiência, esse
profissional não terá necessariamente o tratamento de professor, a depender do que estiver disposto na
legislação do município.

S/P 09/01/2024 Orientação sobre contratação de profissional para dar suporte ao aprendizado de aluno portador de
deficiência.

S/P 09/01/2024 Orientação sobre prazo de contratação de processo seletivo.

S/P 16/01/2024 Orientação sobre cadastro de reserva de uma professora aposentada, se chama pelo concurso ou se faz
processo seletivo.

S/P 25/01/2024 Enviado respostas dos questionamentos do afastamento de conselheira tutelar, orientação que o
chamamento da professora aposentada deve ser verificado no estatuto se não tiver previsão legal deve
ser feito um processo seletivo e orientado o que os municípios estão fazendo sobre a limitação de horário
para aposentados, orientado que o prazo de contratação está descrito no edital, caso não tenha nada
previsto pode ser dado um prazo de 30 dias para assumir o cargo.

S/P 15/02/2024 Orientação sobre a CTC, que deve ser enviado a dtc e preencher somente o período que compete ao
município, se a servidora foi transferida para outro município por desmembramento o outro município
deve ser responsável pelo preenchimento do vínculo.

S/P 27/02/2024 Orientação sobre aumento de remuneração em ano de eleições.

S/P 22/04/2024 Orientação sobre aposentadoria.

S/P 24/04/2024 Solicitado informação sobre pagamento de insalubridade para agentes de saúde.

S/P 03/05/2024 Orientação sobre atestado de servidora.

S/P 14/05/2024 Repassado contato do setor da Educação para a Patricia do RH.

S/P 24/05/2024 Orientação para Cleiton sobre PAD contratação de motorista, contratação feita sem conferência de CNH
que resultou em um processo de admissão equivocado.

S/P 29/05/2024 Orientação sobre convocação de processo seletivo de candidata que sofreu um PAD e não pode ser
contratada para o cargo que está sendo feito o chamamento, orientado que deve fazer o procedimento de
justificativa de impossibilidade de assumir o cargo do processo seletivo devido a impedimento do PAD,
deve mencionar somente que tem o PAD de tal data.

S/P 07/06/2024 Orientação sobre afastamento de servidora.

S/P 09/07/2024 Orientado sobre inscrições do ciclo do TCE.

S/P 10/07/2024 Inscrição sobre as vagas do TCE.

S/P 15/07/2024 Orientação sobre professora com 20 horas de aula no município deve ir aos eventos durante meio
período para cumprir o horário letivo no município.

S/P 18/07/2024 Orientação sobre certificado do curso do ciclo do TCE.

S/P 25/10/2024 Orientação sobre atestado, não recebeu o original, não assinou o atestado mas enviou pelo número de
telefone particular sanando o problema da assinatura, orientado que deve cumprir o prazo de entrega do
estatuto caso tenha entregue fora do prazo não deve ser aceito.

S/P 29/10/2024 Orientação sobre dois servidores que se elegeram vereadores no município e terão curso em Chapecó,
como deveria proceder no caso desse período se eles tem direito a esse abono ou não, foi orientado que
deve ser solicitado o dia de dispensa junto ao diretor da pasta que ele está locado.

S/P 28/11/2024 Orientação sobre participação de servidor comissionado na comissão julgadora do concurso, repassado
orientação que não existe regramento sobre quais servidores podem, repassado o regramento federal
sobre concursos públicos e que cabe ao município legislar sobre o assunto.
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S/P 29/11/2024 Orientação sobre pagamento de abono de férias, qual a quantidade de dias que pode ser convertido em
abono, orientado que pode ser convertido até 10 dias sem limite mínimo.

MUNICIPIO DE SUL BRASIL
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 04/01/2024 Orientação sobre envio de DIRF e RAIS de 2024.

S/P 08/01/2024 Orientação sobre aposentada que passou no concurso se poderia assumir a vaga.

S/P 15/01/2024 Orientação para acessar o valor novo do FAP, acessei a máquina da servidora por Anydesk para ajudar a
colocar a informação no sistema.

S/P 16/01/2024 Orientação sobre configurações do RAT no sistema.

S/P 16/01/2024 Orientação sobre alíquota da desoneração de 20% para 8%.

S/P 17/01/2024 Orientação sobre concurso de 20 horas com previsão para alterar para 40 horas.

S/P 25/01/2024 Orientação sobre certidão de antecedentes criminais.

S/P 15/02/2024 Orientação sobre curso de eSocial.

S/P 16/02/2024 Orientação sobre pagamento de terço de férias.

S/P 19/02/2024 Orientação sobre Prejulgado do TCE sobre pagamento de terço de férias.

S/P 19/02/2024 Orientação sobre senha de acesso ao sistema SigaWeb.

S/P 21/02/2024 Orientação sobre pagamento de horas extras para servidores que recebem função gratificada.

S/P 22/02/2024 Análise de relatório feito pelo controle interno do município sobre algumas irregularidades que foram
denunciadas na ouvidoria do município.

S/P 23/02/2024 Orientação sobre irregularidades apresentadas sobre pagamentos do município a servidores.

S/P 26/02/2024 Orientação jurídica enviada juntamente com acompanhamento da orientação pelo setor de RH.

S/P 26/02/2024 Repassado quais as atribuições do cargo de controle interno conforme previsto no plano de cargos dos
servidores do município de Sul Brasil.

S/P 11/03/2024 Atendimento para substituir colega de trabalho do grupo do colegiado de RH.

S/P 19/03/2024 Encaminhado e-mail do contato do tribunal de contas de SC para consulta direta sobre alguns
questionamentos do Controle Interno.

S/P 20/03/2024 Cobrança do empenho da inscrição no curso de efdreinf.

S/P 09/04/2024 Orientação sobre afastamento de servidora que teve mais de 15 dias de atestado dentro de 60 dias.

S/P 23/04/2024 Orientação sobre declaração de oposição aos descontos sindicais.

S/P 29/04/2024 Repassado orientação por telefone sobre o assunto dos descontos sindicais, orientado que ela deve usar
a carta enviada pelo sindicato pois o mesmo manifestou que não cobra esse tipo de contribuição.

S/P 09/05/2024 Orientação sobre afastamento de servidora que apresentou o comprovante de requerimento feito
particularmente pela servidora, orientado que deve abrir o sistema do encaminhamento para verificar se
as datas preenchidas pela servidora conferem com as datas de afastamento presentes no atestado e se
as datas fecham com as informações constantes no rh do município.

S/P 13/05/2024 Orientação quando ao envio da RAIS para o Banco do Brasil, orientado que seja tirado um print da página
do eSocial e entregue ao servidor.

S/P 14/06/2024 Orientação sobre o sistema SIOPE, orientado que sente com a contabilidade para fazer os fechamentos
iguais os lançados nos empenhos para não dar diferenças.

S/P 17/06/2024 Após a conferencia do SIOPE, foi verificado que a diferença era contábil e havia a necessidade de
encontrar a diferença manualmente.
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S/P 24/06/2024 Orientação sobre documentação da aposentadoria, orientado que deve emitir a declaração somente dos
anos que trabalhou no município que a responsabilidade da declaração dos demais anos era do
município que foi emancipado e transferido a servidora para lá.

S/P 01/07/2024 Encaminhado link para levantamento técnico.

S/P 03/07/2024 Orientação sobre desincompatibilização de servidor que vai ser candidato em outro município.

S/P 04/07/2024 Orientação sobre que deve desincompatibilizar.

S/P 22/07/2024 Orientação sobre admissão enviada para o sistema do eSocial que não está aparecendo no app da
servidora, informado que não vai aparecer devido a contratação ser de uma conselheira tutelar, esse
cargo por ser eletivo é considerado um cargo autônomo, ou seja, sem vínculo, por tanto não aparecerá no
app da carteira digital.

S/P 12/09/2024 Orientação sobre uso do sistema de afastamentos da Dataprev, gps.receita e sistema de cadastramento
de senha da Receita Federal..

S/P 03/10/2024 Orientação sobre encaminhamento de informações de atestados, quando deve ser encaminhado
informações para o e-sfinge e eSocial.

S/P 23/10/2024 Orientação sobre processo seletivo se poderia efetivar a contratação com o processo seletivo que vence
em 03.02.2025 ou precisaria fazer outro, orientado que pode ser contratado por esse processo até a data
de vencimento do mesmo.

S/P 27/12/2024 Orientação sobre como fazer a renovação da senha para consulta dos afastados/aposentados, orientado
o procedimento para refazer o cadastrado da senha e o processo que deveria ser feito para conseguir
alterar a mesma.

MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 25/01/2024 Atendimento sobre novas alíquotas de INSS e IRRF 2024, encaminhado material para simulação do
cálculo.

S/P 26/01/2024 Orientação sobre tabela de IR que ainda não sofreu alteração, confirmado a isenção até 2.112 e o
desconto simplificado no valor de R$ 528.

S/P 31/01/2024 Orientação para alíquota de 8% de INSS patronal, orientado que deve ser reduzido para todos os
servidores e também para os terceiros.

S/P 15/02/2024 Feito orientação por telefone e enviado print da solução no whats.

S/P 19/02/2024 Orientação de correção de erro na Dirf, feito ligação e conectado via Anydesk para ajudar a corrigir o
problema.

S/P 28/02/2024 Orientação sobre nova planilha de Imposto de renda atualizada.

S/P 01/03/2024 Orientação sobre licença maternidade, sobre se á direito ou não de regência de classe, orientado que se
faz parte da base de cálculo do INSS ela deve receber normalmente.

S/P 19/03/2024 Agendamento de visita ao rh do município no dia 21/03/2024.

S/P 21/03/2024 Atendimento in loco sobre várias demandas que vinham ocorrendo na prefeitura, trocamos experiência,
foi repassado algumas dicas de como resolver os problemas, feito uma reunião juntamente com o
secretário de administração, dia muito produtivo.

S/P 01/04/2024 Levantamento técnico sobre os salários dos prefeitos da região da AMOSC.

S/P 03/04/2024 Orientação para acessar o portal do eSocial, feito acesso pelo anydesk para correção do problema, não
foi possível ajudar pois o problema era no cadastro de duas etapas que havia sido ativado dificultando o
acesso ao portal do eSocial.

S/P 04/04/2024 Conversa sobre evento da Larissa.

S/P 26/04/2024 Orientação sobre acúmulo de cargo de assistente social específico para educação se pode acumular
cargos.

S/P 29/04/2024 Repassado a resposta completa sobre acúmulo do cargo de assistente social conforme decisão do
TJDFT.
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S/P 07/05/2024 Orientação sobre evento.

S/P 08/05/2024 Feedback sobre evento do dia 07, foi muito gratificante poder cuidar da saúde mental de nossos colegas
de trabalho.

S/P 09/05/2024 Entramos em contato para poder divulgar o retorno da palestra com a Larissa.

S/P 14/05/2024 Conversa por ligação sobre problema com servidora.

S/P 11/06/2024 Orientação sobre obrigatoriedade de parecer das contratações que deve ser feito pelo controle interno,
repassado instrução da IN.

S/P 01/07/2024 Encaminhamento de Levantamento técnico 07/2024.

S/P 09/10/2024 Orientação sobre requerimento de benefício de servidora afastada por mais de 15 dias, encaminhado
requerimento do INSS e feito orientação de preenchimento sobre o caso.

S/P 24/10/2024 Encaminhado cópia de parecer sobre exames toxicológicos.

S/P 21/11/2024 Levantamento sobre o valor pago de vale alimentação nos municípios da AMOSC.

S/P 22/11/2024 Levantamento sobre cargos e salários dos municípios da AMOSC.

S/P 04/12/2024 Orientação sobre afastamento de servidora que é ACT no estado e fez o afastamento pelo vinculo do
estado e que não precisava fazer outro encaminhamento de afastamento pois um afastamento já é
suficiente para os dois vínculos.

S/P 04/12/2024 Orientação sobre envio dos eventos de fechamento do 13º salário.

S/P 09/12/2024 Orientação para servidor Moacir Alves (PCD) sobre regularidade de contratação sem que seja como
PCD.

S/P 13/12/2024 Orientação sobre professora com dois vínculos que vai tirar férias final do ano e não tem período vencido
de um dos vínculos, orientado que deve fazer as férias dos dois contratos e no contrato que tem menos
dias deverá pagar apenas os dias de direito e os demais deverão ser pagos como licença remunerada.

TODOS OS MUNICIPIOS
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 06/05/2024 Palestra Larissa.

S/P 05/07/2024 Reunião com Higor sobre plataforma de Milvus.


