
AÇÕES DOS COLEGIADOS 
 

 
1. COLEGIADO DE EDUCAÇÃO 

 

Diretoria: 

 

Coordenador Geral: Idete Zuanazzi Munarini (Paial)  

Vice Coordenadora: Ana Sczesny (Arvoredo) 

Secretária Geral: Amanda M. Pedra Hume (Nova Itaberaba) 

1ª Secretária Geral: Keren Cristina Bittarello Ecco (Pinhalzinho)

 

1.1  Reuniões realizadas em 2024: 26/01; 16/02; 10/04; 11/06; 28/08; 10/09; 06/11; 

05/12 

 

1.2  Principais assuntos abordados: 

 

 Previsão do FUNDEB e Salário Educação em 2024 

 Prestações de Contas dos Programas Federais 

 SIOPE 

 Plano de Aplicação da Educação 

 Abertura do Ano Letivo 2024 

 Organização das formações de professores integradas em 2024 

 Atualização dos conselhos ligados a educação  

 Escola de Tempo Integral 

 Fórum da UNDIME 

 Escola de Tempo Integral 

 Legislações novas: 
- Lei nº 14.817 – Diretrizes para valorização dos profissionais da educação 
- Lei nº 14.819 – Política Nacional de atenção psicossocial nas Comunidades 
Escolares 

 Lançamento da Plataforma EducAMOSC 

 Lançamento dos Cadernos Metodológicos 

 Eleição da Diretoria/2024 

 Planejamento das ações/2024 

 Parfor Equidade 

 Vedações eleitorais 

 Fundeb – condicionalidades 2024 

 APOIA – MPSC 

 Gestão democrática – avaliação 

 Fórum da Undime (repasse) 

 Formações: 
- CNCA: Educação Infantil – LEEI e Fundamental 
- Escola em Tempo Integral 
- PDDE x Gestores 



 Equipes Multidisciplinar – GT 

 Seminário de Alimentação Escolar 

 Abertura – Contexto da Educação local 

 Alfabetiza – SC; Avaliação Diagnóstica 

 Programações: 
- II Seminário Regional de Segurança nas Escolas: sinais e sintomas de 
violência infantil 
- V Seminário Regional de Implantação do Currículo Práticas 
Interdisciplinares, Alfabetização e Letramento, Escola em Tempo Integral 

 Projeto de Educação Financeira e Fiscal 

 E.I. Manutenção 

 Repasse: 
- Encontro de Região Sul dos Fóruns de Educação Infantil da Região Sul 
- VI Seminário Nacional de Educação dos Tribunais de Contas 
- Fórum dos Dirigentes Municipais de Educação Região Sul 

 Planos Municipais de Educação X prorrogação do PNE 

 Sistema de Gestão de Planos 

 Ações coletivas do colegiado e alinhamento com os prefeitos 

 Gestão e Escola em Tempo Integral 

 Visita Técnica/pedagógica: CEIM Amigo da Infância Ireno José Matte e 
EMEF José Theobaldo Utzig 

 Síntese das avaliações diagnósticas 1º semestre 

 Indicadores do ICMS Educação (TCE-SC – Silvio B. Sallum) 

 Dados do IDEB 2023 

 Calendário Escolar 2025 

 Repasse: I Seminário Avançado sobre formação de professores 

 Alinhamento do Calendário Escolar com as Coordenadorias Regional de 
Educação de abrangência da AMOSC 

 Currículo da Computação adequação e aprovação no CME 

 Avaliação do Diretor/a Escolar 

 Indicadores ICMS Educação 

 Política de Alfabetização Catarinense 

 Selo CNCA 

 Repasse Seminário da UNDIME 

 Processo de Transição 

 Legislações atuais: 
- Resolução 01/2024 
- Lei nº 15.001/2024 

 Matrículas 2025, organização das turmas, matriz curricular 

 Informes sobre o Plancon-Edu AGRAVE – Comitê Regional 

 Prestação de Contas dos Programas Federais 

 Conselhos da área da educação 

 Formação de professores 

 Comitê Munipal de Segurança nas Escolas 

 Selo Compromisso Criança Alfabetizada 

 ALFABETIZA SC 

 Sistema Escola Web e finalização de relatórios 

 Avaliação 2024 



1.3  Plano de ação do colegiado, alinhado com planejamento do setor 

 de educação/2024 

 

PROJETADO SITUAÇÃO 

- Elaborar documento da Política 

Regional/Municipal de Tempo Integral 

- Elaborado e enviado minuta de 

Decreto e regulamentação no  

âmbido dos municípios e aprovação 

nos Conselhos de Educação. 

- Qualificar o novo processo de Avaliação 

das Aprendizagens dos estudantes no 

Sistema Escola Web e dar continuidade ao 

Programa de Avaliação Diagnóstica nas 

escolas – 1º ao 5º ano; 

- Os municípios deram continuidade às 

ações de avaliação diagnóstica 

- Criar um Sistema de Acompanhamento 

das Avaliações Diagnósticas possibilitando 

de análise regional, municipal, por escolas 

dos dados dos estudantes e propor 

estratégias de novas oportunidades de 

aprendizagens; 

- Ação não executada, pois depende do 

setor de T.I ou contratação de serviço 

externo. 

 

Novas oportunidade de aprendizagens 

foram mobilizadas junto as equipes 

pedagógicas. 

- Lançar a Plataforma PortalEducAMOSC 

https://portaleduca.amosc.org.br sensibilizar 

e motivar os professores da região para 

utilização e inclusão de boas práticas; 

- Durante a reunião do mês de fevereiro 

foi apresentado a plataforma e ao longo 

das formações de professores em 2024 

foram utilizados os cadernos de 

orientações metodológicas e motivado 

a utilização. 

- Desenvolver formação continuada de 

professores e gestores a partir do Currículo 

Regional de forma integrada entre os 

municípios; 

- Realizado vários momentos de 

formação de forma regional e por polos 

intermunicipais.  

Acompanhar os indicadores que prevê a 

melhoria da educação, visando atender as 

- Realizada esta ação, incluído 

momentos de formação em seminários 



condicionalidades do FUNDEB, ICMS 

Educação/SC e reivindicar a compensação 

das perdas do Salário Educação para os 

municípios; 

regionais, encontros com equipe do 

TCE-SC e atendimentos individuais 

 nos municípios. 

Desenvolver ações que qualifiquem as 

Equipes Multiprofissional que atuam na 

educação dos municípios (Psicólogo, 

Assistente Social e outros); 

- Realizado encontro com equipes 

multiprofissional e apoiado ações do 

Conselho Estadual de Assistência 

Social na formação dos profissionais.  

Fórum da UNDIME – 19 a 21/03/2024 – 

Florianópolis; 

Gestores da região participaram  

dos fóruns em SC. 

Elaborar Memorial de Gestão. - Orientado durante as reunião do 

Colegiado de Educação a  

elaboração do memorial e o  

processo de transição de gestão.  

 

 
2. COLEGIADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
Presidente: Juliana Bonfim Baungartner - Gestora de Planalto Alegre 

Vice-Presidente: Elisangela da Silva - Gestora de Coronel Freitas 

Secretária: Claudia Maria Skrowronski - Assistente Social em Pinhalzinho 

 

Reuniões realizadas no ano de 2024: 05/02/2024, 21/02/2024, 17/04/2024, 

27/06/2024, 29/08/2024 e 27/11/2024. 

 Orientações sobre condutas vedadas em ano eleitoral 

 Realização do Seminário Estadual de Migração em Chapecó 

 Formação da Comissão de organização do seminário Estadual de Migração 

 Formação da comissão organizadora da Reunião do COEGEMAS e CIB em 

Chapecó 

  Formação ao Sistema de garantia de Direitos 

 Cofinanciamento Estadual FEAS 2024  

  Demandas da Política de Assistência Social dos Municípios em relação ao 

Ministério Público – MP/SC 



 Saúde mental e dependência química: responsabilidade de cuidado e 

financiamento  

 Editais Equipa D+ - credenciamento no programa de equipagem de órgãos 

públicos em Direitos Humanos 

 Planos Municipais da Primeira Infância 

 Plancon Assistência Social 

 Informes funcionalidades Sistemas Rede SUAS 

 Retomada GT Imigrantes 

 Ciclo de formação CT e CMDCA 

 Estudo e debate sobre o Mapeamento da Política de Assistência Social - TCE  

 Planos Municipais da Primeira Infância 

 Gestão Ágil - BB Ágil – dúvidas e esclarecimentos  

 Cofinanciamento Estadual FEAS 2024 e planejamento de execução 

orçamentária com disponibilidade de recursos  

 Relatório de Transição Fim de Mandato 

 Representação Grupo de Trabalho Regionalização 

 Programa Bolsa Família – nova regulamentação 

 Relatório de Transição Fim de Mandato 

 Programa Bolsa Família – nova regulamentação 

 Cofinanciamento Estadual: deliberações para 2025 (Reunião Coegemas/CIB) 

 Plancom Assistência Social – início em 2025 

 Conferência Pessoa Idosa - 2025 

 Repasse de informações GT Regionalização 

 Diagnóstico do SUAS: validação 

 Agenda Reuniões COAS 2025 

 
 
3. COLEGIADO DE AGRICULTURA 
 
Coordenador(a) Geral: Honorino Dalapossa (Pinhalzinho) 

Vice Coordenador(a): Jonas Brighentti - Chapecó 

 

3.1  Reuniões realizadas no ano de 2024: 15/03; 12/06. 

 



Principais assuntos abordados: 



 Câmra Técnica Setorial da Ovinocaprinocultura; 

 Destinação de animais mortos (não por abate); 

 Demandas dos municípios com relatos dos Secretários 

 Registro de documentos em Cartórios 

 Programa Penso Logo Destino – IMA 

 Licenciamento Ambiental nos municípios 

 Deliberações e encaminhamentos das reuniões 

 Assuntos Gerais. 

 
 

4. COLEGIADO CONTADORES E CONTROLADORES INTERNOS 
 
Presidente: Cledson Oliveira Da Costa 

Vice-Presidente: Roberto Zolet 

 
 

4.1  Reuniões realizadas no ano de 2024: 20/06 e 19/09 

 

Principais assuntos abordados: 

 

 Elaboração de materiais e normas internas para padronizar os procedimentos de 

controle interno nos municípios; 

 Participação em eventos e reuniões junto ao TCE e Colegiado Estadual; 

 Realização de capacitações em diversas áreas de interesse da contabilidade e 

controle interno; 

 Compensação de valores INSS / Desoneração da Folha; 

 LGPD / Segurança dos Dados / Transparência Municipal; 

 Prestação de Contas FNDE – BB Ágil; 

 CNPJ Educação – FUNDEB e Salário Educação 

 descentralização das reuniões ordinárias; 

 Intermediação junto ao TCE, CRC-SC e outros órgãos ligados as categorias 

 Repasse de informações e atualizações de legislações, entendimentos, normas 

etc. 

 Outras atividades de interesse geral do Colegiado. 



5. COLEGIADO DE PROCURADORES JURÍDICOS  
 
 
Coordenador Geral: Gabriele Ana Paula Danielli Schmitz (Pinhalzinho) 

Vice Coordenador: Celso Adroaldo Lehnen Putzel (São Carlos) 

1º Secretário: Janio Sadi Kulba Junior (Caxambu do Sul) 

2ª Secretária: Critina Giovanoni (Sul Brasil) 

 

 Deliberações e encaminhamentos da última reunião; 

 Multa FGTS em decorrência dos contratos temporários;  

 ITBI na integralização de imóveis;  

 Licenciamento Ambiental nos Municípios da AMOSC;  

 Planejamento para 2024;  

 Demandas dos municípios com relatos dos Procuradores; 

 Assuntos gerais. 

 
 
6. COLEGIADO DE DIRIGENTES MUNICIPAIS DE CULTURA 
 
 
Diretoria: 

 
Coordenador Geral: Marcos Bettu (Pinhalzinho) 

Vice Coordenadora: Jefferson Luis Ribas (São Carlos) 

Secretária Geral: Odinara Piaia Bianchetto (Nova Itaberaba) 

1º Secretária: Carlos Niec (Caxambu do Sul) 

 
 

Reuniões realizadas em 2024: 19/01; 23/02; 12/04; 20/05; 07/06; 02/08; 20/09; 12/12. 

 

Principais assuntos abordados: 

 

 Lei Paulo Gustavo - procedimentos da gestão municipal  

 Análise dos Projetos da LPG 

 Política Nacional Aldir Blanc – PNAB 

 Fórum Catarinense de Cultura da FECAM – organização e participaçaõ em 

Concórdia 

 Conferência Estadual de Cultura 

 Repasse da Conferência Estadual de Cultura 

 Orientações para relançar editais de projetos da Lei Paulo Gustavo - LPG 



 Fundo Municipal de Cultura – procedimentos 

 Política Nacional Aldir Blanc – PNAB: prévia de encaminhamentos 

 Portaria do Mapa Brasileiro de Turismo 

 Eleição nova diretoria 

 Avaliação do Fórum XII de Gestores de cultura 

 Atualizações LPG 

 PNAB: Orientações estruturantes; Elaboração do PAAR para gestores 

 Treinamento dos Conselheiros Municipais 

 Lei nº 14.835/2024 – Institui o marco regulatório do Sistema Nacional de 

Cultura 

 Informações área do Turismo 

 Avaliação do encontro de patrimônio em Salto Veloso; 

 Política Nacional Aldir Blanc – Procedimentos operacionais: Conferências 

encaminhamentos dos PAAR; Próximos Fluxos da PNAB; Editais 

 Pareceristas para PNAB; 

 Workshop - As novas legislações da área cultural para a gestão pública - 

desafios e possibilidades – Público: controladoria, contabilidade, 

financeiro/compras, jurídico e gestores culturais 

 Regulamentação do Sistema de Cultura 

 Encaminhamentos e atualizações: LPG; PNAB e SNC 

 

6.1  Plano de Ação do colegiado de cultura alinha com o planejamento do setor 

de educação/2024 

PROJETADO SITUAÇÃO 

Conferência Estadual de Cultura: 22, 

23 e 24 de janeiro em Florianópolis 

Houve participação de representantes 

 da região 

Fórum do Congesc em Concórdia - 

Dias 13, 14 e 15 de março de 2024 

Representantes participaram efetivamente 

Congresso de Patrimônio em Salto 

Veloso - dias 28, 29 e 30 de maio de 

2024 

Vários representantes do 

 colegiado participaram  

Retomada da revisão dos Sistemas 

Municipais de Cultura 

Em alguns municípios foi revisto 

Trabalho com os contadores e 

Prefeitos sobre os Fundos de Cultura 

(reunião integrada entre contadores, 

Permanece como meta aguardando a 

regulamentação do marco regulatório da 

legislação Nacional 



controle interno e jurídico dos 

municípios 

Prestações de contas da LPG - 

orientações 

Tema debatido constantemente no colegiado 

Capacitação para projetos para os 

gestores e módulos para os fazedores 

de cultura 

Mobilizado em eventos ocorridos 

regionalmente, porém permanece como meta 

contínua 

Seminário com os profissionais que 

atuam na área de formação cultural de 

cada município da região; 

Realização de seminário regional de 

Conselhos/Conselheiros de Cultura da 

AMOSC 

Permanece como meta para 2025 

Acompanhar as ações da área do 

turismo e fomentar a organização 

documental da área 

Será retomada em 2025 a partir de possível 

parceria com instituição regional 

Fórum do Turismo em Maravilha - 3 e 4 

de abril 

Mobilizado a participação dos gestores 

 da região 

Atualização do mapa do turismo Depende de ação governamental 

 

 
7. COLEGIADO DE NUTRICIONISTAS 
 

Coordenadora Geral: Kathlleen Scherer (São Carlos) 

Vice Coordenadora: Morgana Dalla Libera (Formosa do Sul) 

Secretária Geral: Liege R. A. Kanematsu (Coronel Freitas) 

1º Secretária: Paula A. Bernardi de Oliveira (Sul Brasil) 

 

Reuniões realizadas em 2024: 12/03; 07/05; 12/11 
 
 

 Projeto Abex do Curso de Nutrição da UNOCHAPECÓ 

 Avaliação Nutricional e acesso ao Sistema Escola AMOSC 

 Seminário sobre alimentação escolar em Videira 



 Troca de experiência da organização da alimentação escolar na Escola em 

Tempo Integral 

 Planejamento 2024 

 Eleição nova diretoria 

 Visita técnica-pedagógica na Escola de Tempo Integral Bela Vista 

 Avaliação da participação do Colegiado no Seminário sobre alimentação 

escolar em Videira 

 Chamada pública - alimentos sem açúcar 

 Cardápio Escolar - custos 

 Resolução nº 07/2024 

 Palestrante para a seletividade alimentar 

 Equipamentos industriais na cozinha 

 Orçamentos e planejamento de compras para chamada pública, pregão 

eletrônico 

 Prestação de contas do BB ÁGIL 

 Avaliação da capacitação para nutricionistas 

 Plano de Ação - avaliação das atividades desenvolvidas 

 Escola em Tempo Integral e ação da nutricionistas  

 

7.1 Plano de Ação do colegiado/2024 

PROJETADO SITUAÇÃO 

Parceria com Curso de Nutrição da 

UNOCHAPECÓ do projeto de ABEX (III 

experiência em alimentação, nutrição e 

saúde: Nutrição materno infantil) 

 

Atividade concluída 

Intensificar o trabalho de Educação 

Alimentar Nutricional promovendo 

Oficinas nas Escolas em Tempo Integral 

Tema debatido durante as reuniões do 

colegiado  

Participar do Seminário Estadual de 

Alimentação Escolar em Videira 

Representantes do colegiado participaram e 

apresentaram  

experiência de boas práticas da Amosc 

Integração de Boas Práticas Nutricionais Atividade contínua 



Revisão de materiais técnicos Não efetivada 

Grupo de Estudos para planejar 

cardápios para dias de festividades 

Não efetivada 

Desenvolver formação para serventes, 

merendeiras e nutricionistas 

Atividade realizada dos municípios e  

de forma regional em parceria com AMAUC 

Realizar Avaliação Nutricional 

Antropométrica até final de junho 

Atividade realizada por algumas 

nutricionistas 

Realizar ação para o Dia da Servente 

Escolar/Merendeira 

Atividade realizada nas escolas 

 
 
8. COLEGIADO DE FISCAIS DE TRIBUTOS, AUDITORES FISCAIS E TÉCNICOS 

DA TRIBUTAÇÃO DOS MUNICÍPIOS da AMOSC – COFATT/AMOSC 

 
Coordenadora Geral: Flávio Spagnolo (Arvoredo)  

1º Vice Coordenador: Josimara Fusqueira Antunes (Pinhalzinho) 

2º Vice Coordenador: Marta Vanuza Gonçalves de Oliveira (Caxambu do Sul) 

Secretária Geral: Edina Cassaro (União do Oeste) 

1º Secretário: Flaviano Perim (Município de Cordilheira Alta) 

 

Reuniões realizadas em 2024: 09/02, 19/03 e 17/10. 

 Eleição da Diretoria para 2024; 

 Reforma Tributária; 

 ISSQN Construção Civil; 

 Projeto Educação Fiscal e Financeira da AMOSC; 

 Reforma Tributária; 

a. Emenda Constitucional 132/2023 e principais objetivos da Reforma 

Tributária.  

b. As novas regras aplicáveis ao IPTU.  

c. As novas regras aplicáveis a contribuição de iluminação pública (CIP 

ou COSIP).  

d. O imposto sobre bens e serviços – IBS e suas principais 

características.  



e. A transição do ISS para o IBS e os impactos da receita atual no cálculo 

futuro.  

f. O Simples Nacional durante a transição e depois da transição.  

g. O Comitê Gestor do IBS.  

h. A relevância do fisco municipal na fiscalização do IBS e na garantia da 

receita do imposto.  

i. A necessidade de estruturação da carreira fiscal nos Municípios.  

j. Regras pendentes de leis complementares.  

 Projeto Educação Fiscal e Financeira da AMOSC; 

 SisObraPref; 

 ISSQN sobre Construção Civil; 

 Licenciamento Ambiental; 

 Planta Genérica de Valores; 

 Câmeras de Monitoramento; 

 Projeto Educação Fiscal e Financeira da AMOSC; 

 Assuntos gerais. 

 
 

09. COLEGIADO DE SECRETÁRIOS DE ADMINISTRAÇÃO E DE RECURSO 
HUMANOS 
 

Coordenador: Vanderli Jose Pedrotti - Município Santiago do Sul  

Vice Coordenadora – Sitania R. R. Tramontina – Município Nova Itaberaba 

 
9.1 Reuniões realizadas em 2024: 12/04 e 19/11. 
 

 Contribuição sindical;  

 FGTS digital;  

 DET – Domicílio Eletrônico Trabalhista;  

 Encerramento de mandato;  

 Férias de Dezembro e 13° Salário (Média H.E); 

 Rescisões/Exonerações e nepotismo; 

 Assuntos gerais 

 
 
 
 



10. COLEGIADO DE COORDENADORES MUNICIPAIS DE PROTEÇÃO E 
DEFESA CIVIL 
 

Presidente: Cleber Juarez Orth - Município de Pinhalzinho 

Vice-Presidente: Fabio Kaiser - Município de São Carlos 

1º Secretário: Luciano Fossa - Município de Chapecó  

2º Secretário: Augusto Mesquita - Município de Paial 

 

Reuniões realizadas em 2024: 05/08/2024 e 13/11/2024 

 Plano de Contingência Municipal 

 Lei de Ajuda mútua 

 Ações de final de mandato 

 Plano de Contingência Municipal – validação, finalização e realização de 

simulados 

 Espaço para visita técnica UHE do Chapecó 

 Assuntos Gerais 

 
11. COLEGIADO ENGENHEIROS E ARQUITETOS  
 



Coordenador Geral: Juliano Kolankiewicz - Engenheiro Civil Pinhalzinho; 

Vice-Coordenador: Matheu Bochi Frare - Engenheiro Civil São Carlos; 

Secretária Geral: Estefani Bevilacqua - Engenheira Civil Nova Erechim;  

 

Reunião realizadas em 2024: 15 de março de 2024 

 

Assunto Abordado: Alteração da NBR 16537 

 Apresentação das alterações propostas pela NBR 16537 – Sinalização Tátil 

no Piso – Diretrizes para elaboração de projetos e instalação; 

 Avanços e retrocessos na estratégia de implantação do BIM na AMOSC; 

 Avanços e retrocessos na estratégia de implantação do BIM nos Municípios. 

 

 

 

 

 



 
12.COLEGIADO DOS GESTORES DE CONVÊNIOS E PROJETOS 

  

Coordenador: Jaimir Antônio Lupatini - Nova Itaberaba 

 Este ano não teve nenhuma ação desse colegiado. 
 
 
 
13 COLEGIADO DE CONSELHEIROS DE DIREITOS E TUTELARES 
 
 
Presidente: Ana Paula da Silva - Município de Caxambu do Sul 

Vice-Coordenador(a) Lilian Blanger  - Município de Santiago do Sul 

1º Secretário: Iolanda Maria Becker - Município de Chapecó 

2º Secretário: Géssica Moterle Woitzxem - Município de Pinhalzinho  

 
Reuniões realizadas em 2024: 17/04/2024, 17/06/2024, 25/07/2024, 10/10/2024 e 

11/10/2024 

 Estatuto da Criança e do Adolescente 

 Sistema de Garantia de Crianças e Adolescentes  

 Relação do Poder Público com o Conselho Tutelar 

 Trabalho em Rede 

 Atribuições do Conselho Tutelar e SIPIA 

 Operacionalização da Ferramenta Sistema de Informação para a Infância e 

Adolescência - SIPIA CT 

 Formação continuada aos operadores do Sistema de Direitos da Criança e do 

Adolescente. 

 

 

 

 

 

 

 

 


