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AMOSC
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 13/03/2023 Vigem a Lages buscar palestrante, saída de Chapecó as 09:20 retorno as 22:43

S/P 27/10/2023 Levantamento de valores e orçamento para compra de café, das 8 as 10 e das 10 as 11:30 compra no
mercado com levantamento de preços nesses mercados também.

MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 11/01/2023 Atendimento para correção da tabela de INSS e correção das férias e rescisões já calculadas antes das
novas tabelas.

S/P 11/01/2023 Orientação sobre incidências da tabela de Imposto de Renda.

S/P 12/01/2023 Orientação sobre período de amamentação de até seis meses a partir do nascimento da criança.

S/P 16/01/2023 Orientação sobre cálculo de INSS sobre férias, encontrado inconsistência no cálculo do sistema, feito
conferência manual e solicitado para ajuste do sistema.

S/P 16/01/2023 Orientação sobre o teto do INSS e sobre a tabela de descontos de INSS dos autônomos.

S/P 18/01/2023 Orientação sobre atualização do sistema do eSocial, ocorrência de atualizações de novo salário mínimo e
novas tabelas de INSS.

S/P 18/01/2023 Orientação para gerar guias de INSS pelo portal do eCac e/ou Sicalc Web dependendo do valor correto
informado.

S/P 18/01/2023 Auxilio para gerar guias de INSS para pagamento dentro do sistema do eCac.

S/P 19/01/2023 Orientação sobre novo salário mínimo, que continua R$1.302,00 até maio com possibilidade de mudança
a partir da competência de maio de 2023.

S/P 20/01/2023 Orientação sobre alteração da tabela de INSS dos Autônomos e alíquota correta de desconto dos
autônomos.

S/P 20/01/2023 Orientação sobre fechamento das informações da folha enviadas para o eSocial, fechamento e retificação
dos dados já enviados para o eSocial e eCac.

S/P 25/01/2023 Orientação sobre plataforma do eSocial que não estava fazendo a correção das informações já enviada
para a plataforma.

S/P 30/01/2023 Orientação sobre a DIRF, preenchimento e prazo de envio.

S/P 01/02/2023 Orientação sobre vaga criada para uma determinada área e um candidato com necessidade fez o
concurso e ficou em quinto lugar, foi solicitado se deveria dar prioridade para assumir a vaga ao portador
de necessidades ou deveria seguir a lista de colocação. Orientado que deveria seguir a lista de colocação
do concurso conforme previsto no edital.

S/P 09/02/2023 Orientação de correções de envio das informações da DIRF por erro de layout.

S/P 09/02/2023 Orientação de servidora proprietária de empresa que tem débitos em aberto com a prefeitura, se ela
poderia assumir a vaga de professora ou não deveria assumir. Orientado que pode assumir desde que
essa empresa não tenha prestado serviço a prefeitura sobre a vaga a qual ela está para assumir.

S/P 14/02/2023 Orientação sobre servidora grávida que apresentou múltiplos atestados fazendo a somatória de 18 dias
dentro de um período de 30 dias, orientado que deve ser encaminhado ao INSS para passar por perícia
médica, salvo condição mais favorável previsto em estatuto ou regimento interno, poderá voltar a
trabalhar antes de fazer a perícia devendo apenas passar pelo médico do trabalho para avaliação.

S/P 14/02/2023 Orientação sobre pagamento de professora não habilitada em inglês, previsão legal em lei municipal de
pagamento de 80% para esses casos, orientado para pagar conforme previsto em lei.

S/P 16/02/2023 Orientação sobre acumulo de cargo e horário de um servidor que acumula cargo de professor e na
saúde, orientado que não pode ter incompatibilidade de horário, fora o horário o acumulo de cargos para
essa contratação estaria correta.
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S/P 16/02/2023 Orientação sobre recolhimento da DARF do INSS da competência 01/2023, com vencimento até
17/02/2023, por não existir expediente bancário no dia do recolhimento.

S/P 16/02/2023 Orientação sobre diferenças no GILRAT e no desconto dos segurados na guia de INSS, pois o pessoal
do sistema não ajudou na solução do problema.

S/P 27/02/2023 Orientação sobre MEI, se servidor temporário pode ser MEI, orientado a verificar as restrições existentes
para essa situação.

S/P 27/02/2023 Orientação servidora grávida em contrato temporário finalizando se deveria ser renovado o contrato ou
poderia ser exonerado, orientado que já está pacificado o entendimento nesse sentido no STF e não
pode ocorrer o desligamento, se for decidido pela exoneração e a servidora entrar na justiça contra a
prefeitura certamente será reconduzida ao cargo que estava.

S/P 27/02/2023 Orientação sobre valor do desconto máximo de INSS. Valor atual R$ 877,22.

S/P 06/03/2023 Orientação de contratação de professor com curso concluído mas sem o diploma, se poderia ser
contratado como habilitado. Orientado a seguir o que diz o edital dessa contratação e cumprir o que prevê
nesse edital para não haver contestações.

S/P 07/03/2023 Orientação sobre modelo de prorrogação de contrato de servidora grávida em contrato temporário.

S/P 08/03/2023 Orientação sobre a RAIS 2023, liberação/instalação e preenchimento dos dados no programa.

S/P 14/03/2023 Orientação sobre dúvidas do setor da educação, repassado contato da Locenir para tirar dúvidas
específicas desse setor.

S/P 15/03/2023 Orientação sobre instalação correta do java 9 para a transmissão dos dados da RAIS corretamente.

S/P 21/03/2023 Orientação sobre reajuste dos servidores e pagamentos retroativo das competências anteriores, sobre
quem estava em férias.

S/P 31/03/2023 Orientação sobre prazo de entrega da RAIS 2023 e correção das informações apresentadas no
programa.

S/P 03/04/2023 Consulta ao município sobre o piso do magistério até a data de 03/04/2023, para passar informação a
outro município.

S/P 05/04/2023 Orientação para preenchimento da plataforma online do cadastro no PAT.

S/P 12/04/2023 Orientação sobre estagiários contratados pelo CIEE, quem deveria informar ao eSocial. Pagina 238 do
manual do eSocial tem a orientação de como fazer.

S/P 13/04/2023 Orientação sobre dúvida de inscrição no PAT.

S/P 18/04/2023 Orientação sobre preenchimento de declaração de tempo de serviço, se deveria preencher o valor bruto
da remuneração ou o valor base. Orientado sobre a definição de salário, remuneração e líquido.

S/P 02/05/2023 Orientação sobre servidora que estava afastada pelo INSS e não se sentia apta para voltar a trabalhar no
término do afastamento previdenciário. Repassado que a servidora deverá fazer um "PP" (Pedido de
Prorrogação), o prazo inicia até 15 dias antes do final do benefício ativo.

S/P 10/05/2023 Pergunta sobre percentual repassado para os servidores no ano de 2023, 5,71%.

S/P 12/05/2023 Orientação sobre recolhimento de INSS sobre os conselheiros que teria sido recolhido com o código
incorreto.

S/P 16/05/2023 Orientação sobre recolhimento correto de dezembro de 2023 sobre o código dos conselheiros.

S/P 19/05/2023 Enviado orientação sobre recolhimento correto dos conselheiros.

S/P 06/06/2023 Orientação sobre diárias pagas aos servidores se devem ser informadas no eSocia, repassado que sim
precisa ser enviado rubricas de finalidade informativa ao eSocial.

S/P 22/06/2023 Nova pesquisa sobre salário pago aos professores, repassado que estava em tramitação o reajuste para
o valor de R$ 4.420,10 para atingir o piso atual dos professores.

S/P 17/07/2023 Orientação sobre atestados médicos, se a acumulação do atesado deve ser somente com o mesmo CID.
Orientado que não precisa ser o mesmo código CID mas sim a mesmo motivo da incapacidade
independente do código CID ser igual.
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S/P 21/07/2023 Consulta a data de fechamento das horas, fechamento das folhas e pagamento das folhas para enviar ao
presidente da AMOSC.

MUNICIPIO DE AGUAS FRIAS
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 24/01/2023 Orientação sobre o envio correto do valor do FAP para o sistema do eSocial, foi acessado online e
ajudado a servidora a colocar no portal no eSocial manualmente o percentual correto.

S/P 25/01/2023 Orientação sobre aviso prévio de servidoras CLT que estavam em férias, orientado que não deveria fazer
pois esse aviso não teria valor jurídico.

S/P 31/01/2023 Orientação sobre a atualização da tabela de INSS no SEFIP, orientado que não terá problema ao enviar
os vínculos CLT pois o sistema só vai considerar o que foi enviado pelo eSocial.

S/P 01/02/2023 Orientado sobre os avisos prévios das duas servidoras CLT e feito chamado para deslocamento até o
município para auxiliar a Katia a fazer as rescisões.

S/P 02/02/2023 Configuração do sistema para cálculo da rescisão de servidor que ganhava FGTS, com criação de senha
de acesso ao seguro desemprego, envio da GRRF, Extrato do FGTS, Chave da conectividade,
procedimentos e orientações para acerto das rescisões.

S/P 02/02/2023 Orientação sobre o pagamento de INSS sobre as rescisões feitas no período da manhã.

S/P 03/02/2023 Orientação sobre o FGTS pago da rescisão de contrato e o prazo de pagamento do seguro desemprego.

S/P 06/02/2023 Orientação de valor de saque do FGTS da servidora CLT desligada.

S/P 09/02/2023 Orientação sobre recontratação da servidora CLT desligada, se poderia recontratar, pois a servidora
requer reintegração.

S/P 10/02/2023 Orientação sobre e-mail de vírus recebido, orientado não abrir link pois poderia comprometer a segurança
dos dados do computar que acessou.

S/P 28/02/2023 Orientação sobre atualização na carteira de trabalho da servidora CLT desligada.

S/P 28/02/2023 Orientação sobre informações de baixa na carteira de trabalho digital.

S/P 07/03/2023 Orientação sobre acesso aos certificados de cursos feitos na AMOSC.

S/P 07/03/2023 Orientação sobre data de admissão diferente na carteira de trabalho da servidora desligada.

S/P 17/03/2023 Correção de programa gerador e transmissor da RAIS.

S/P 20/03/2023 Orientação e cadastro do seguro desemprego da servidora CLT desligada.

S/P 13/04/2023 Orientação sobre reunião dos prefeitos nessa data.

S/P 27/04/2023 Orientação sobre certidão de tempo de serviço para INSS, Auxilio doença e aposentadoria.

S/P 28/04/2023 Orientação sobre divergências de datas na carteira de trabalho da CLT que foi desligada.

S/P 02/05/2023 Orientação sobre nova tabela de INSS para cálculos das folhas.

S/P 11/05/2023 Encaminhado informações sobre novas tabelas de INSS e IRRF a partir de maio de 2023.

S/P 02/06/2023 Orientação sobre ponto facultativo de 09/06/2023.

S/P 15/06/2023 Orientação sobre solicitação de curso para a região de Chapecó.

S/P 22/06/2023 Pesquisa sobre salários de professores 40 horas.

S/P 21/07/2023 Pesquisa sobre fechamento das horas, fechamento da folha e pagamento da folha.

S/P 27/07/2023 Orientação sobre modelo de formulário já preenchido sobre tempo de serviço de um servidor, os
formulários foram preenchidos corretamente, estavam solicitando o envio de forma eletrônica, feito o
envio e corrigido o problema.

S/P 02/08/2023 Orientação sobre envios para o sistema do eSocial que estão apresentando divergências de valores
pagos, solicitado demanda para deslocamento até ao município para sanar problemas.
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8105 04/08/2023 Procurar motivo das diferenças apresentadas na guia de INSS, feito levantamento de dados para
apuração do levantamento na AMOSC.

S/P 30/10/2023 Orientação sobre diferenças encontradas no fechamento do eSocial da camara.

S/P 13/11/2023 Orientação sobre afastamento do vice prefeito que apresentou atestado de 30 dias.

S/P 12/12/2023 Atendimento a Nova Erechim e Aguas Frias.

MUNICIPIO DE ARVOREDO
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 16/01/2023 Orientação sobre contratação de servidor sem carteira de trabalho e número do PIS.

S/P 25/01/2023 Orientação sobre aumento de carga horária para professor e seus adicionais.

S/P 09/02/2023 Orientação sobre alteração de salário mínimo federal e pagamento aos agentes de saúde e agentes de
endêmicos.

S/P 24/03/2023 Orientação sobre servidora em auxilio maternidade, se durante o auxilio maternidade deve continuar
ganhando a insalubridade. Orientado que sim deverá ganhar todos os valores igualmente ganhava no
momento de seu afastamento.

S/P 24/03/2023 Orientação de servidora que é sócia em empresa, repassado que pode ser sócia acionista mas não pode
ser sócia administradora do negócio por ter incompatibilidade de horários e a prefeitura não poderá
contratar serviços da empresa em que ela é sócia em hipótese alguma.

S/P 27/03/2023 Orientação sobre obrigatoriedade de vacinação das vacinas do COVID, orientado que o decreto foi
revogado e todas as suas obrigatoriedades foram revogados junto com ele.

S/P 28/03/2023 Orientação sobre servidora que não estava conseguindo sacar o valor do PIS PASEP por não constar o
cadastro dela. Orientado que deve apresentar cópia da declaração da RAIS para a servidora apresentar
na CAIXA como comprovante de envio das informações.

S/P 28/03/2023 Orientação sobre legislação.

S/P 03/04/2023 Consulta sobre valor do piso dos professores de ARVOREDO.

S/P 26/04/2023 Orientação sobre pagamento de horas extras que devem ser autorizadas pelo chefe imediato do setor.

S/P 18/05/2023 Orientação sobre conselheiras tutelares, repassado caso pra Marlete ajudar a resolver o problema do
Município.

S/P 19/05/2023 Repassado instruções recebidas da Marlete sobre o caso das Conselheiras tutelares.

S/P 30/05/2023 Orientação sobre a vaga de Diretor de Recursos Humanos que está sendo criada.

S/P 02/06/2023 Pesquisa sobre ponto facultativo do dia 09/06/2023.

S/P 06/06/2023 Orientação sobre decreto de feriado municipal.

S/P 22/06/2023 Pesquisa sobre salário pago aos professores do município.

S/P 23/06/2023 Orientação sobre regulamentação das contratações na educação.

S/P 28/07/2023 Orientação de prestação de declarações ao rh para assumir cargo público.

S/P 02/08/2023 Repassado informação sobre grupo para informações ao Tesoureiro.

S/P 02/08/2023 Orientação sobre ponto facultativo, se deve ser pago horas extras nesse dia ou deve ser dado folga em
outro, orientado que no dia do ponto facultativo os servidores podem trabalhar normalmente sem que haja
o pagamento de horas extras, elas serão devidas caso o servidor ultrapasse o limite das horas previstas
para trabalhar naquele dia.

S/P 20/11/2023 Orientação de pagamento de servidor público que também é vereador e acompanhou o prefeito em
viagem a Florianópolis para conseguir recursos financeiros para o município.

MUNICIPIO DE CAXAMBU DO SUL
Protoc. Data Descrição do atendimento
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S/P 16/01/2023 Dúvida quanto ao adicional de titulação sobre os ACTs.

S/P 14/02/2023 Levantamento de ponto facultativo de 20/02/2023.

S/P 15/02/2023 Orientação sobre demandas do eSocial e deslocamento ao município para corrigir sistema.

S/P 03/04/2023 Pesquisa sobre piso do magistério no município.

MUNICIPIO DE CHAPECO
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 11/01/2023 Orientação sobre o salário mínimo vigente nessa data e qual deverá ser considerado até maio.

S/P 21/03/2023 Orientação sobre despacho 02118/2022/CONJUR-MTP/CGU/AGU.

MUNICIPIO DE CORDILHEIRA ALTA
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 12/01/2023 Orientação sobre valor de desconto máximo do INSS de 2023.

S/P 19/01/2023 Orientação sobre certificados de cursos feitos na AMOSC.

S/P 25/01/2023 Orientação sobre servidoras que solicitaram a exoneração estando em férias.

S/P 03/04/2023 Orientação sobre salário dos servidores.

S/P 05/05/2023 Orientação sobre descontos de folha de pagamento do servidor.

S/P 08/05/2023 Orientação para não fazer base de cálculo de INSS e IRRF sobre desconto de mandado judicial.

S/P 16/05/2023 Orientação sobre descrição de cargo para um novo cargo a ser criado de técnico de segurança no
trabalho.

S/P 25/05/2023 Orientação sobre o valor correto do piso do magistério.

S/P 19/07/2023 Orientação sobre controle de ponto eletrônico via APP.

S/P 21/07/2023 Enviado resposta completa sobre o ponto eletrônico via app.

MUNICIPIO DE FORMOSA DO SUL
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 30/05/2023 Atendimento ao recursos humanos para restituir valor de guia paga a maior e tirar dúvidas do setor.

S/P 26/07/2023 Reunião com secretaria de educação sobre plano de cargos e salários.

S/P 10/08/2023 Reunião para definir informações do Plano de Carreira do magistério.

S/P 01/09/2023 Continuação plano carreira magistério

S/P 11/10/2023 Apresentar dados do levantamento técnico feito para possível adequação do plano de cargos e salários
da educação.

MUNICIPIO DE GUATAMBU
Protoc. Data Descrição do atendimento

8016 24/01/2023 Orientações e planejamento do projeto Auditoria Preventiva.

S/P 11/04/2023 Atendimento eSocial e levantamentos sobre auditoria preventiva a ser executada durante o ano de 2023.

8053 17/04/2023 Primeira etapa auditoria preventiva.

S/P 02/05/2023 Levantamentos da auditoria preventiva e orientações.

S/P 04/05/2023 Levantamentos da auditoria preventiva e orientações.

S/P 09/05/2023 Levantamentos da auditoria preventiva e orientações.
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MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 27/10/2023 Atendimento a servidora Dirce, orientação sobre pagamento de taxa do ECAD para evento musical que
vai ocorrer no município, repassado orientações e encaminhado contato do órgão para cadastro e
pagamento das taxas.

MUNICIPIO DE PINHALZINHO
Protoc. Data Descrição do atendimento

8014 13/01/2023 Feito estudo da legislação sobre os pagamento e enviado orientação técnica sobre os assuntos.

S/P 13/11/2023 Orientação de cadastro no PAT, feito acompanhamento e dado instruções para emissão do comprovante
de inscrição no sistema de PAT.

S/P 20/11/2023 Orientação por telefone de como fazer o procedimento para pagar o valor do vale alimentação
exclusivamente no mês de novembro e dezembro por não ter sido feito a licitação para pagamento.

MUNICIPIO DE SÃO CARLOS
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 27/01/2023 Orientação sobre cadastro de senha no MTE.gov

S/P 20/03/2023 Orientação sobre atestados sobre CID, pois o sistema está obrigado o servidor do RH colocar o CID no
sistema, mesmo já tendo orientações jurídicas sobre a não obrigatoriedade de constar o CID nos
atestados.

S/P 18/05/2023 Orientação sobre licença maternidade de servidora que se encontra internada, o benefício deve ser
estendido pelo período que a servidora ficar afastada além dos 180 dias já previstos na legislação do
município.

S/P 07/06/2023 Repassado jurisprudência sobre extensão do benefício da licença maternidade para servidora com bebê
internado.

S/P 11/08/2023 Orientação a novos contratados no rh do município.

S/P 19/09/2023 Orientação sobre contratações e pagamentos do município que estavam sendo somados os adicionais
pois poderá inviabilizar o município.

S/P 26/09/2023 Orientação sobre pagamento de honorários de sucumbência aos advogados.

S/P 18/10/2023 Levantamento técnico sobre professor de Creche 6 horas, contratado como 40 horas mas trabalhando
somente 30, levantamento demonstrou que apenas dois municípios tem essa prática.

MUNICIPIO DE SERRA ALTA
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 13/01/2023 Orientação sobre inscrição no curso do dia 17/01/2023.

S/P 30/01/2023 Orientação de rescisão de conselheira tutelar que estava em férias e fez o pedido de demissão.

S/P 30/01/2023 Orientação sobre cálculo de férias feito no sistema, orientado que pode ser feito da maneira que vinha
fazendo, o eSocial está preparado para fazer a recepção dos dados conforme está sendo calculado.

S/P 14/02/2023 Orientação sobre grau de instrução exigido para Agente Comunitário, enviado lei 11.350 de 05 de outubro
de 2006 onde consta a informação.

S/P 16/02/2023 Orientação sobre contratos dos ACT para dois anos para diminuir rotatividade do FAP, orientado que
pode ser feito mas colocando a renovação após 12 meses de contrato para ter a informação que não é
garantia de dois anos de contrato.

S/P 16/02/2023 Orientação sobre como fazer a conferência do FAP para os cálculos de rotatividade e como fazer a
contestação caso apresente alguma irregularidade.

S/P 17/02/2023 Orientação sobre contagem de tempo de serviço, para pagamento dos benefícios aos servidores, durante
o período da pandemia.
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S/P 22/02/2023 Orientação sobre contratação de servidor que poderá pedir extensão do prazo para apresentar
documentação para ser contratado, orientado que deve ser atendido ao maior prazo previsto no edital ou
no estatuto para não prejudicar o candidato.

S/P 27/02/2023 Orientação sobre pagamento de salário família para servidor que foi contratado na metade do mês, o
valor deve ser pago proporcional ou integral, orientado que deve ser pago proporcional caso haja
legislação ou integral na sua ausência de regulamentação.

S/P 03/03/2023 Orientação sobre percentual de desconto sobre pagamentos de terceiros.

S/P 06/03/2023 Orientação sobre servidora grávida que está retornando de licença maternidade de servidora que estava
afastada e tem direito a vaga que passou no processo seletivo.

S/P 08/03/2023 Orientação sobre parecer jurídico da AMOSC sobre contratação de servidora afastada por licença
maternidade.

S/P 09/03/2023 Orientação sobre solicitação de parecer sobre afastada.

S/P 17/03/2023 Orientação sobre servidor em cargo comissionado, que não precisa fazer a exoneração e nova
contratação, deve ser verificado o estatuto, caso não haja nenhuma regulamentação pode continuar no
mesmo contrato.

S/P 20/03/2023 Enviado parecer jurídico sobre contratação de servidora em licença maternidade.

S/P 04/04/2023 Orientação sobre pagamento ao servidor.

S/P 10/04/2023 Orientação afastamento de servidor.

S/P 19/04/2023 Orientação sobre acumulo de cargo de professor ACT em dois municípios.

S/P 02/05/2023 Orientação sobre obrigatoriedade de apresentação do cartão de vacinação para contratação, orientado
que não precisa mais solicitar, pois com a revogação do estado de pandemia todas as medidas que
foram criadas também foram revogadas.

S/P 10/05/2023 Orientação sobre pagamento de acumulo de função para servidor.

S/P 11/05/2023 Enviado resposta completa sobre comprovante de vacinação.

S/P 16/05/2023 Orientação sobre piso da enfermagem, devem aguardar as publicações oficiais e discutir com o jurídico
como deverá ser implantado.

S/P 23/05/2023 Orientação sobre acumulo de cargo de servidor professor aposentado.

S/P 18/07/2023 Orientação sobre acumulo de cargos de professor aposentado, se pode ter a aposentadoria e mais dois
cargos como professor.

S/P 21/07/2023 Passado orientação que servidor aposentado como professor não pode ter mais dois cargos pois está
acumulando 3 cargos e não é permitido.

S/P 04/08/2023 Orientação sobre pagamento a servidor.

S/P 25/08/2023 Orientação sobre pagamento de INSS e IRRF sobre ação trabalhista, orientação sobre base de cálculo
de indenização e bases não indenizatórias.

S/P 28/08/2023 Orientação sobre precatórios de insalubridade atrasados, se existe recolhimento de imposto sobre a
verba recolhida.

S/P 04/10/2023 Atendimento sobre contratação de servidora grávida se haveria o pagamento de licença maternidade na
contratação dessa servidora que está de oito meses de gestação.

S/P 07/11/2023 Orientação de servidora demitira a um ano que ainda consta como ativa no aplicativo da CTPS digital,
orientado que é um erro comum que vem acontecendo e repassado informações de como corrigir o
problema, atendimento por ligação no WhathsApp.

S/P 10/11/2023 Orientação sobre pagamento de IRRF sobre venda de 10 dias de férias, orientado que não deve existir
incidência de ir sobre essa rúbrica.

S/P 10/11/2023 Orientação e procedimentos para envio das cartas para não descontar valores sindicais das folhas de
pagamentos dos servidores.

MUNICIPIO DE SUL BRASIL
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Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 17/01/2023 Enviado lista de presença do curso ofertado pela AMOSC.

S/P 19/01/2023 Orientação sobre dedução da tabela de INSS, onde as tabelas publicadas pelo governo não apresenta
essa dedução pois o governo se fala em progressividade e não dedução.

S/P 10/02/2023 Orientação sobre afastamento de licença maternidade act, orientado que deveria assumir a vaga e
contratar outra pessoa até que ela retorne do afastamento.

S/P 28/03/2023 Orientação pra inscrição no curso sobre licitações.

S/P 03/04/2023 Levantamento sobre piso do magistério e regência de classe.

S/P 29/05/2023 Orientação sobre valores de recolhimento das ações trabalhistas, foi agendado atendimento e ir até ao
município fazer as guias para recolhimento.

S/P 31/05/2023 Atendimento para gerar guias de 6 processos trabalhistas e tirar dúvidas do setor de Recursos Humanos.

S/P 01/06/2023 Orientação para entrar no sistema da previdência para conferir os servidores que estão aposentados para
dar encaminhamentos.

S/P 14/06/2023 Orientação sobre municípios que possuem academia saúde.

S/P 19/07/2023 Orientação sobre afastamento de servidores para encaminhar ao INSS.

S/P 22/08/2023 Levantamento sobre salários do ADM da prefeitura, para rever o plano de cargos e salários.

S/P 28/09/2023 Orientação sobre vale alimentação, valor de cálculo para pagamento e regras de como implantar,
monitorar e dar manutenção aos pagamentos.

S/P 02/10/2023 Orientação de como consultar servidores aposentados.

S/P 03/10/2023 Orientação sobre desconto de servidora que faltou ao trabalho, o cálculo deve ser em dia ou em horas?,
orientado que deve ser em horas para não prejudicar nem beneficiar o servidor.

S/P 09/10/2023 Orientação por telefone sobre pagamentos de triênios, início da contagem. Orientado que deve seguir o
que está escrito na lei de criação do benefício.

MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 25/01/2023 Orientação sobre valores de salário família e teto para pagamento.

S/P 01/02/2023 Orientação sobre servidora que esta sendo nomeada com dois números de PIS, orientado que seja
utilizado o PIS que foi utilizado na ultima contratação.

S/P 08/02/2023 Orientação sobre certidão por tempo de serviço de servidora que esteve afastada por auxilio maternidade
quando o regime era próprio.

S/P 03/03/2023 Atendimento sobre servidor afastado pelo INSS sem condições de retornar ao trabalho, orientado que
deve ser feito um pedido de prorrogação de benefício.

S/P 03/03/2023 Orientação sobre horário dos motoristas da educação.

S/P 16/03/2023 Atendimento sobre exames admissionais de servidores, se existe a necessidade de fazer o pagamento
dos exames complementares solicitados, no momento dos exames admissionais e periódicos.

S/P 20/03/2023 Atendimento sobre servidora convocada que está em licença maternidade e foi chamada para assumir a
vaga, orientada que deve dar continuidade ao chamamento público e que a servidora deve fazer uma
declaração que vai assumir a vaga após o término da licença maternidade e o município deve contratar
um professor temporário durante esse período.

S/P 28/03/2023 Atendimento sobre fechamento da folha de pagamento do município.

S/P 03/04/2023 Pesquisa sobre piso do magistério pago até março de 2023.

S/P 19/04/2023 Atendimento e orientação sobre servidor que ficou fora das informações da DIRF, orientado que deve
fazer uma retificação da informação e colocar o servidor que ficou faltando.

S/P 25/04/2023 Orientação sobre servidor que gostaria de se candidatar a eleição do conselho tutelar. Repassado
informações completas conseguidas com a colega a AMOSC Marlete que é especialista no assunto.
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S/P 05/05/2023 Orientação sobre servidor afastado que teve o término do afastamento e precisa fazer o pedido de
prorrogação via aplicativo do meu INSS.

S/P 09/05/2023 Orientação sobre retorno de afastamento que ainda não passou por perícia do INSS ainda, orientado que
se o servidor estiver apto pode ser encaminhado para o médico do trabalho e ver qual a condição física
do servidor.

S/P 12/05/2023 Orientação sobre afastamento prorrogado de servidor que estava afastado. Orientado fazer a prorrogação
dentro do sistema para dar continuidade ao afastamento no sistema do eSocial.

S/P 01/06/2023 Orientação sobre pagamento de servidor que estão com duplo vínculo e foi calculado a folha de
pagamento errada, orientado que o outro município deve fazer a correção do desconto para não
prejudicar o servidor, repassei uma planilha para calcular o valor correto e efetuar o desconto certo do
servidor.

S/P 22/06/2023 Pesquisa salario magistério pago até maio de 2023.

S/P 28/06/2023 Atendimento sobre servidora afastada por ter feito cirurgia em uma das mãos e afastada por 90 dias, ao
encerrar o atestado fez cirurgia na outra mão e pegou mais atestados, solicitado se os atestados devem
ser somados. Orientado que sim os atestados devem ser somados sem a necessidade de pagamento
dos 15 dias pela prefeitura pois esses dias já foram pagos no primeiro afastamento.

S/P 21/07/2023 Pesquisa sobre fechamento das horas, fechamento das folhas e pagamento da folha.

S/P 07/08/2023 Atendimento sobre afastamento de licença maternidade para conselheira tutelar. Orientado que os
benefícios de licença maternidade não deveriam ser estendidos aos conselheiros por serem considerados
profissionais autônomos, porém alguns municípios estavam fazendo essa extensão dos benefício a esses
profissionais e correndo o risco.

S/P 09/08/2023 Enviado embasamento jurídico sobre pagamento de licença maternidade para conselheiras tutelares.

S/P 14/08/2023 Orientação sobre afastamento sobre licença maternidade de conselheira tutelar. Orientado a fazer o
afastamento diretamente no INSS.

S/P 16/08/2023 Orientação sobre levantamento de salários para terminar o plano de cargos e salário da AMOSC.

S/P 01/09/2023 Orientação sobre desconto de INSS e imposto de renda, que deve ser descontado o valor base pago
para a servidora, para ser somado os valores dos contratos deve ser solicitado pelo servidor.

S/P 13/09/2023 Orientação sobre preenchimento do levantamento técnico da educação.

S/P 03/10/2023 Orientação sobre retorno de segurado afastado pelo INSS que ainda não passou pela perícia, enviado
decreto 3048 de 06/05/1999, no seu Art. 75, §6° consta a orientação que pode retornar ao trabalho
mediante avaliação do médico assistente, ou seja, do médico do trabalho.

TODOS OS MUNICIPIOS
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 09/01/2023 Encaminhamento sobre curso sobre EFD REINF, Retenção de INSS 11% e DCTFWeb para Órgãos
Públicos.


