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AMOSC
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 06/01/2022 Implantação sistema Questor.

S/P 07/01/2022 Envio dos recibos de pagamento, fechamento do cartão ponto de 12/2021, fechamento do banco de
horas, implantação novo sistema Questor.

S/P 07/01/2022 Arrumar roda do SpaceFox, pegar crachá pegepel, implantação novo sistema Questor Históricos
colaboradores.

S/P 10/01/2022 Orientações para colegiado de RH's sobre tabelas de incidências do INSS e implantação dos históricos
dos colaboradores no Questor.

S/P 11/01/2022 Implantação históricos sistema Questor.

S/P 12/01/2022 Implantação históricos Questor.

S/P 13/01/2022 Implantação históricos dos colaboradores no Questor.

S/P 14/01/2022 Implantação históricos dos colaboradores Questor.

S/P 17/01/2022 Implantação históricos dos colaboradores Questor.

S/P 17/01/2022 Ajuste da tributação da Amosc no sistema Questor.

S/P 17/01/2022 Criação dos eventos no Questor de acumulo de função 20% e gratificação de função 40%, com eventos
de reflexo em décimo terceiro, férias, horas extras, médias.

S/P 18/01/2022 Implantação históricos dos colaboradores Questor.

S/P 18/01/2022 Solicitado como a prefeitura de São Carlos conseguiu fazer o reajuste do salário dos servidores, em
conversa com o responsável pelo setor de RH de São Carlos foi informado que foi uma ação proposta
pelo município que recebeu liminar favorável ao reajuste retroativo a maio de 2020.

S/P 18/01/2022 Correção cadastral da Juvieli que estava com o município de nascimento errado registrado no sistema
antigo.

S/P 18/01/2022 Criação dos eventos no Questor de empréstimo Asteca e Mensalidade Asteca, implantação dos
empréstimos e das mensalidades, desconto do vale transporte da colaboradora Genezi, abertura de
chamado para corrigir cálculo quando a jornada mensal é fracionada, configuração completa do sistema
de cálculo e tributação do sistema novo Questor.

S/P 19/01/2022 Cálculos de 12/2021 no novo sistema Questor para enquadramento das, férias, salários, descontos e
ajustes para fechamento da folha de 01/2022.

S/P 19/01/2022 Levantamento de índice de INPC e estudo de reajuste salarial para colaboradores da Amosc, estudo
desde 05/2019 a 12/2021. Repassado 3 propostas de reajuste dentro da Lei.

S/P 21/01/2022 Pergunta sobre o prazo de envio do esfinge, ao consultar a legislação e a Kelly de Pinhalzinho foi
levantado prazos de envio de várias informações, o prazo de envio da folha é 31/01/2022

S/P 25/01/2022 No modulo folha, verificamos as seguintes particularidades: Saneamento de dados e adequação ao
eSocial; Registrando um certificado; Conferencia de matrículas SistemaXPortal; Cadastro de múltiplos
vínculos; Configurações iniciais do eSocial da empresa 1; Envio da carga inicial dos eventos de tabela da
empresa 1; Envio da carga inicial dos eventos não periódico, através da rotina( Importar recibo do portal
eSocial; Conciliar recibos X Transação; Gerar eventos de alteração contratuais(S-2206 e S-2306) Envio
do fechamento dos eventos periódicos (S-1200, S-1210, S-1280 e S-1299) referente a competência
01/2022.

S/P 03/03/2022 Atendimento as provisões de férias e décimo que não estavam contabilizando por erro de configuração.

S/P 22/03/2022 Fechamento folha, va, vt, impostos e medicina ocupacional.

S/P 30/03/2022 Atendimento as provisões de férias e décimo que não estavam contabilizando por erro de configuração.

S/P 01/04/2022 Atendimento as provisões de férias e décimo que não estavam contabilizando por erro de configuração.

S/P 06/04/2022 Entrevista de contratação novo colaboradora Mauricio.

S/P 06/04/2022 Entrevista Cassiana, segunda candidata a vaga do Everton.
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S/P 06/04/2022 Fechamento Cartão Ponto

S/P 07/04/2022 Documentação completa para admissão de novo colaborador Mauricio Morandi.

S/P 07/04/2022 Orçamento botinas agrimensura, EPI.

S/P 08/04/2022 Conferência, ponto, lançamento atestados, lançamentos das atividades feitas de janeiro até abril no portal
SigaWEB que demorou uma semana em trabalhos intercalados.

S/P 11/04/2022 Envio de dados para confecção do PPP do Everton.

S/P 11/04/2022 Conversa com Weiller para possibilidade de férias ou folga nos dias 28 e 29 de abril.

S/P 11/04/2022 Preparo da documentação da rescisão do Everton, ida até São Carlos para coletar assinatura da
rescisão.

S/P 12/04/2022 Coleta das assinaturas e orientação da rescisão de contrato do Everton.

S/P 12/04/2022 Pesquisa do cadastro do FGTS de todos os funcionários da Amosc.

S/P 12/04/2022 Correção dos cadastros da Atrize, Geni e Darlan, que estavam com as datas de admissão errada no
sistema do FGTS/Caixa.

S/P 12/04/2022 Confecção cartão Páscoa para colaboradores da Amosc.

S/P 14/04/2022 Organização dos ovos de chocolate da Páscoa dos colaboradores da Amosc.

S/P 07/06/2022 Contratação do João e integração.

MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 14/01/2022 Orientado Cleimar como proceder com a média das avaliações onde são feitas 3 avaliações e é definido
uma métrica para o estágio probatório.

S/P 07/02/2022 Passado orientação sobre descrição sumária de assessor jurídico para Cleimar.

S/P 14/03/2022 Orientação sobre gravidez de alto risco, quanto ao retorno ao trabalho das gestantes.

S/P 28/07/2022 Orientação sobre horas noturnas e adicional de horas noturnas, qual o valor de pagamento e qual o tipo
de conversão deve ser feito para 0:52:30.

S/P 28/07/2022 Auxilio para pagamento de servidor que pediu afastamento do seu cargo de concurso para assumir cargo
comissionado.

S/P 04/08/2022 Orientações de procedimentos informativos no sistema Sfinge de servidor que não estava informado a
rescisão na matricula antiga.

S/P 25/08/2022 Orientação de exoneração de servidora que não passou no estágio probatório, porém está fazendo
tratamento médico.

S/P 31/08/2022 Orientação sobre afastamento de servidor da função efetiva para não aparecer mais descontos da
matricula antiga.

S/P 05/09/2022 Auxilio no envio da SEFIP da competência 08/2022.

S/P 08/09/2022 Orientação para emissão da DARF de GPS a partir da competência 10/2022.

S/P 14/09/2022 Orientação sobre pagamentos feitos dentro do mesmo mês para o eSocial.

S/P 21/09/2022 Orientação sobre licença prêmio.

S/P 04/10/2022 Envio do arquivo DTC para preenchimento.

S/P 04/10/2022 Orientação para preenchimento da SEFIP da competência 09/2022.

S/P 10/10/2022 Orientação para informar o valor do vale alimentação na folha de pagamento a partir da competência
10/2022 no eSocial.

S/P 26/10/2022 Orientação sobre reajuste de salário para servidora afastada de licença maternidade e pagamentos
retroativos para a mesma.
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S/P 01/11/2022 Orientação sobre fechamento do eSocial e DCTFWeb e geração da DARF até o dia 14/11/2022 para não
acarretar em multas.

S/P 01/11/2022 Orientação de cadastro de filho de casal de servidores, orientado que deve ser feito o cadastro para os
dois porém utilizado somente para um deles para dependente de imposto de renda.

S/P 11/11/2022 Orientação para fechamento do eSocial e emissão da DARF para pagamento, foi encontrado uma
pequena diferença e fizemos ajuste manualmente no sistema do DCTFWeb.

S/P 28/11/2022 Orientação sobre enfermeira que foi convocada para assumir vaga do concurso que passou e a servidora
gostaria de assumir porém está em licença maternidade, foi orientado que deve fazer a revogação do
chamamento nesse momento, aguardando até próximo ao fim da licença maternidade dela no município
onde ela trabalha e fazer um novo chamamento próximo ao término da licença maternidade.

MUNICIPIO DE AGUAS FRIAS
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 10/03/2022 Orientação sobre qual exame deve ser feito no retorno das gestantes do afastamento do covid-19.

MUNICIPIO DE ARVOREDO
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 03/01/2022 Orientação sobre retorno ao trabalho das gestantes, que deveriam ficar afastadas até que a lei de retorno
seja publicada.

S/P 04/01/2022 Orientação sobre tabela de INSS e Salário família do ano de 2022.

S/P 10/01/2022 Encaminhado modelo de convocação de processo seletivo,

S/P 12/01/2022 Enviado modelo Edital de processo seletivo conforme solicitado.

S/P 18/01/2022 Resposta de pergunta sobre como proceder com a carteira de trabalho com a substituição da carteira
física para a carteira digital. Informado que os 7 primeiros dígitos formam o número da carteira de
trabalho e os últimos 4 dígitos formam a série da carteira de trabalho.

S/P 21/01/2022 Resposta sobre valor do salário-família para 2022 e correção dos índices da tabela de INSS que estavam
divergentes da tabela publicada.

S/P 25/01/2022 Orientação sobre atestado emitido com rescisão de contrato por data pré determinada, orientado que
deve permanecer com a rescisão sem necessidade de mudança da data da exoneração/rescisão, e ainda
orientado que a servidora deveria fazer o encaminhamento do atestado para o INSS efetuar o
pagamento.

S/P 25/01/2022 Orientação sobre processo seletivo de professores que foram chamados e desistiram das vagas,
orientado que deve ser chamado primeiramente os que passaram no concurso depois da desistência
desses pode chamar outros candidatos.

S/P 26/01/2022 Orientação sobre pagamento do prefeito que tirou férias e quanto ao pagamento do presidente da
câmara.

S/P 27/01/2022 Ligação sobre salário do prefeito e do presidente da câmara, como deveria proceder.

S/P 28/01/2022 Orientação quanto ao pagamento do reajuste salarial dos professores.

S/P 28/01/2022 Orientação sobre tabela de INSS para envio da SEFIP acesso via Anydesck para correção do problema.

S/P 28/01/2022 Resposta a solicitação de levantamento técnico sobre salários dos servidores das prefeituras, como o
trabalho seria muito grande não foi possível atender esse pedido.

S/P 03/02/2022 Orientação do servidor que não tem carteira de trabalho nem física nem digital, feito o consulta com os
dados cadastrais e a servidora já tinha número de PIS cadastrado e o número da carteira de trabalho é o
número de CPF.

S/P 03/02/2022 Orientação sobre tabelas de INSS e Tabela de IRRF da câmara de vereadores, conectado via Anydesk e
feito a correção da tabela.

S/P 04/02/2022 Ajuda para enviar a SEFIP que estava apresentando erro, após tentativas de envio foi verificado que o
certificado digital estava vencido, foi instalado o novo e deu certo o envio.



ESTADO DE SANTA CATARINA

Associação dos Municípios do Oeste de Santa Catarina

RELATÓRIO DE ATIVIDADES
DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO/RH

Página 4/15 SIGAWEB - Sistema de Solicitação de Serviços 17/02/2023

S/P 10/02/2022 Orientação sobre servidores aposentados que desejam trabalhar novamente na mesma função/cargo.

S/P 10/02/2022 Orientação para pagamento de horas excedentes, 2 horas que foi solicitado o pagamento para uma
professora.

S/P 25/02/2022 Orientação sobre afastamento de uma servidora que estava gestante e acabou perdendo o bebê por
aborto espontâneo por não estar batendo o coração.

S/P 09/03/2022 Orientação sobre retorno das gestantes, orientado que deveria aguardar a publicação da lei.

S/P 09/03/2022 Orientação sobre horário das assistentes sociais, que fizeram um horário para não trabalharem um dia da
semana, foi orientado que podem trabalhar até 30 horas por semana conforme lei própria das assistentes
sociais e não existe impeditivo legal para trabalho de segunda a sexta.

S/P 09/03/2022 Orientação sobre pagamento de horas excedentes, que deve estar previsto em lei municipal esse
pagamento e sua forma de pagamento e apuração.

S/P 10/03/2022 Orientação sobre como fazer a convocação e os procedimentos das servidoras gestantes que estavam
afastadas devido ao Covid-19.

S/P 11/03/2022 Orientação sobre afastamentos e atestados apresentados pelos servidores e seus dependentes.

S/P 18/03/2022 Orientação sobre múltiplos vínculos e modelo da declaração.

S/P 22/03/2022 Orientação sobre contratação de servidora que estava em férias na empresa privada e estava assumindo
uma vaga na prefeitura.

S/P 29/03/2022 Orientação sobre pagamento de insalubridade proporcional aos dias trabalhados no ambiente insalubre.

S/P 30/03/2022 Atendimento sobre pagamento de insalubridade proporcional, como efetuar o cálculo.

S/P 31/03/2022 Dúvida quanto a tabela auxiliar de INSS da Sefip se estava usando a correta.

S/P 12/04/2022 Orientação para lançamento do afastamento de servidor com mais de 30 dias de atestado conforme
informações do estatuto.

S/P 22/08/2022 Instrução sobre pagamento de diferenças de salário de maio e junho para agentes de saúde, orientado a
fazer o levantamento com a contabilidade se foi recebido o valor a maior e posteriormente fazer a
apuração das diferenças para pagamento.

MUNICIPIO DE CAXAMBU DO SUL
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 20/01/2022 Orientação sobre tabela de contribuição de INSS, e contribuição máxima.

MUNICIPIO DE CHAPECO
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 14/01/2022 Orientado Marcia da que trabalha no Rh da prefeitura de Chapecó que deve criar um cargo para
professores concursados e outro para professores temporários para envio ao e-Sfinge.

MUNICIPIO DE CORDILHEIRA ALTA
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 12/01/2022 Encerramento de contrato de um médico de 20 horas para recontratar o mesmo em 40 horas para
atender as emergências do covid-19.

S/P 15/02/2022 Orientação de consulta de servidores aposentados via sistema da previdência social.

S/P 17/02/2022 Consulta completa de todos os servidores que encaminharam aposentadoria.

S/P 24/02/2022 Orientação quanto ao pagamento de pensão alimentícia de servidor que tirou férias.

S/P 28/02/2022 Orientação sobre alteração do teto dos agentes de endemias.

S/P 21/03/2022 Orientação sobre pagamento de férias já recebidas pelo servidor mas não gozadas, se haveria a
possibilidade de gozo ou pagamento dessas na rescisão.
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S/P 11/04/2022 Orientação quando ao envio das informações da terceira fase do eSocial, sistema da Betha ainda não
está com a ferramenta atualizada para pode fazer os envios, orientação do pessoal do sistema é
aguardar até que seja desenvolvido a ferramenta.

S/P 13/04/2022 Solicitação de orientação quanto a implantação do eSocial Fase II, orientações de procedimentos de
validação cadastral e envio dos cadastros dos 250 servidores, feito validação um a um das 8:40 as 17:15.

MUNICIPIO DE CORONEL FREITAS
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 14/01/2022 Solicitado orientação sobre decreto de contratação de serviços de saúde.

S/P 25/02/2022 Orientação sobre banco de horas negativo e processos referente a como computar essas horas.

MUNICIPIO DE FORMOSA DO SUL
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 20/01/2022 Resposta se as férias calculadas em dezembro de 2021 que iniciavam em 03/01/2022 deveriam ser
recalculadas, a resposta que não teria necessidade pois a correção do percentual se daria pela colha de
pagamento onde seria calculado com o valor correto para pagamento de INSS mas que as rescisões sim
deveriam ser recalculadas.

S/P 21/01/2022 Resposta sobre possibilidade de compra de 10 dias de férias depois das férias publicada, calculada e
paga, informamos que seria possível pois estava ainda dentro do prazo de pagamento.

S/P 04/02/2022 Orientação e conferência da SEFIP que não estava fechando, a diferença foi encontrada nos servidores
exonerados, feito ajuste manual e enviado, conectado via anydesk.

S/P 11/02/2022 Orientação sobre consulta de número de PIS via sistema da previdência quando apresenta só uma
mensagem e não aparece o número.

S/P 10/03/2022 Orientação sobre palestra sobre eSocial.

S/P 06/04/2022 Orientação sobre gerar nova SEFIP de fevereiro e março de servidora que não foi descontado o INSS,
forma de gerar e modalidade da SEFIP.

MUNICIPIO DE GUATAMBU
Protoc. Data Descrição do atendimento

8003 30/11/2022 Atendimento presencial no RH do município.

8004 01/12/2022 Atendimento presencial no RH no município.

MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 18/01/2022 Atendimento sobre pergunta de abono pecuniário quando deve ser pago para os funcionários e se os
pagamentos de horas extras e comissões fazem parte do valor de pagamento.

S/P 21/01/2022 Atendimento a Sueli que solicitou como calcular o valor do abono de 10 dias de férias de uma servidora
que ganhava remuneração de 5.656,14, instruído que o valor de pagamento deveria ser 1.885,38 mais o
valor médio das horas extras feitas no período aquisitivo.

S/P 08/02/2022 Orientação sobre criação de cargos.

S/P 14/02/2022 Orientação e envio de modelo de portaria para criar horário de trabalho para servidor.

7925 25/05/2022 Feito orientação técnica sobre controle de frequência dos servidores e enviado via WhatsApp.

MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 18/03/2022 Troca de informações sobre reajuste do salário do magistério.
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MUNICIPIO DE PAIAL
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 14/01/2022 Solicitado orientações apresentadas em Paial para os produtores rurais.

S/P 17/01/2022 Enviado Slides com a apresentação das contribuições de produtores rurais.

S/P 18/01/2022 Atendimento de como fazer cálculo para pagamento do salário do prefeito que ficou afastado de suas
atividades por 16 dias e dúvidas sobre o funcionamento do envio da GFIP pelo programa SEFIP.

S/P 19/01/2022 Atendimento sobre pagamento dos servidores, solicitado a data correta de pagamento com vínculo na
legislação.

S/P 25/01/2022 Orientação sobre envio das informações do eSocial e etapas do faseamento.

S/P 26/01/2022 Orientação sobre reajuste de salário e pagamento dos adicionais de quinquênio.

S/P 28/01/2022 Orientação de envio do arquivo da folha de pagamento.

S/P 31/01/2022 Ajuda para fazer a SEFIP e enviar o arquivo via conectividade.

S/P 02/02/2022 Finalização e envio da SEFIP.

S/P 03/02/2022 Fechamento e correção dos erros da folha e SEFIP. Deslocamento até a prefeitura para resolver os
problemas do sistema.

S/P 04/02/2022 Fechamento das servidoras que não apareciam na SEFIP.

S/P 10/02/2022 Orientação sobre pagamento de quinquênio nas férias.

S/P 14/02/2022 Orientação sobre pagamento das férias e salário de janeiro de 2022, sobre pagamento de dois dias a
menor na folha de pagamento.

S/P 15/02/2022 Orientação sobre Dirf e Rais, informações sobre dificuldade de explicação sobre pagamento das férias e
salário de janeiro de alguns servidores.

S/P 16/02/2022 Levantamento das dúvidas sobre a folha e férias.

S/P 17/02/2022 Deslocamento até Paial para sanar problemas de envio da Dirf e tirar dúvidas dos servidores quanto ao
pagamento de salário de janeiro e férias.

S/P 21/02/2022 Orientação sobre Everton que trabalha em Paial e na Amosc.

S/P 22/02/2022 Orientação sobre aposentadoria de uma servidora que não aceitou o valor da aposentadoria apresentada
pelo INSS.

S/P 03/03/2022 Orientação do envio do arquivo da Caixa.

S/P 03/03/2022 Envio da SEFIP com diferença por uso das 4 casas do FAP

S/P 10/03/2022 Orientação sobre afastamento de servidora com 15 dias de atestado.

S/P 14/03/2022 Orientação sobre apresentação do eSocial na Amosc.

S/P 14/03/2022 Orientação sobre mais do que uma férias vencida.

S/P 16/03/2022 Ajustado planilha de excel sobre reajuste de salário do magistério, acessado via anydesk e feito correção.

S/P 22/03/2022 Feito novamente a planilha de reajuste conforme orientação do jurídico.

S/P 24/03/2022 Orientação de envio da dirf e extrato da servidora que encaminhou a aposentadoria.

S/P 25/03/2022 Feito novamente um estudo sobre a planilha de reajuste e correção dos erros encontrados.

S/P 29/03/2022 Criado a planilha correta de reajuste do magistério pela manhã.

S/P 29/03/2022 Corrigido nova planilha de reajuste dos demais servidores.

S/P 06/04/2022 Orientação completa de cálculo e como fazer a SEFIP de comercialização da produção rural pessoa
física.
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S/P 07/04/2022 Fechamento e envio da SEFIP produtor rural conforme valor empenhado pela contabilidade, com 1,7% de
pagamento de INSS sobre NF, orientado a fazer 1,5% conforme legislação a partir de 04/2022.

S/P 07/04/2022 Fechamento da SEFIP mensal

S/P 11/04/2022 Orientação sobre reajuste salarial aprovado pela câmara para uma servidora.

S/P 18/04/2022 Conferência e envio da SEFIP do décimo terceiro de 2021 que não foi enviado no prazo.

MUNICIPIO DE PINHALZINHO
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 03/01/2022 Orientado como deve proceder para criar a senha do FAP.

S/P 04/01/2022 Orientação sobre as faixas de contribuição de INSS e salário família e novo salário mínimo. Ainda não
foram disponibilizadas nas plataformas oficiais, somente o salário mínimo foi definido.

S/P 11/01/2022 Solicitação tabela oficial INSS, orientado que ainda não está disponível e que será postado no grupo do
colegiado assim que for disponibilizada a tabela oficial no site da Receita Federal ou que saia a
publicação no diário oficial.

S/P 12/01/2022 Conversa sobre alíquota do RAT e do parecer emitido pela FECAM, no parecer oritena que seja recolhido
1% mas indica que outra avaliações devem ser feitas pois existe interpretações adversas do parecer
emitido. Depois de uma longa conversa foi solicitado uma orientação geral a ser feita pela Amosc para os
municípios.

S/P 13/01/2022 Feito um estudo do caso do município para saber se a alíquota utilizada esta correta, como não
conseguimos uma listagem com quantidade de cargos não foi possível concluir o levantamento.

S/P 14/01/2022 Orientação de preenchimento da guia de INSS sobre aquisição da produção rural, explicando que as
alíquotas são de 1,2% de contribuição previdenciária, 0,1% de RAT e 0,2% de SENAR. Preenchimento
no campo 6 de 1,3% e no campo 9 de 0,2%, sobre o valor da aquisição feita pelo município.

7830 17/01/2022 Enviado parecer n° 6 do RH Amosc com as orientações sobre as gestantes afastadas.

S/P 17/01/2022 Reemissão da guia de INSS pois tinha colocado os valores totais no campo 6.

S/P 20/01/2022 Orientação sobre publicação da nova tabela de INSS para 2022.

S/P 21/01/2022 Troca de informações sobre envios do eSfinge.

S/P 24/01/2022 Envio de planilha e métodos de cálculo de INSS por dedução e progressão.

S/P 24/01/2022 Parecer gestantes.

S/P 27/01/2022 Orientação sobre obrigação ou não de tomar a vacina contra o covid para retorno as atividades.

S/P 02/02/2022 Agradecimento pela planilha que foi criada para difundir o método de cálculo do INSS.

S/P 07/02/2022 Orientação sobre baixa na tabela auxiliar de INSS para a Sefip.

S/P 10/02/2022 Troca de ideias e informações sobre apresentação do eSocial teoria e prática.

S/P 16/02/2022 Orientação sobre como fazer integração com novos servidores.

S/P 17/02/2022 Orientação sobre senha do FAP que sempre pede para gera nova senha.

S/P 18/02/2022 Repasse de informações sobre termo de responsabilidade sobre expressão do direito de não se vacinar.

S/P 10/03/2022 Solicitação e estudo sobre a lei 191 da contagem e pagamento dos adicionais de triênio e licença prêmia.

S/P 14/03/2022 Levantamento sobre pagamento das licenças e prêmios.

S/P 22/03/2022 Solicitado parecer sobre pagamentos e orientação sobre prazo da RAIS 2021/2022.

S/P 29/03/2022 Orientação sobre pagamento das diferenças dos servidores do magistério que já foram demitidos.

7881 29/04/2022 Atendimento concluído com o envio da orientação 02/2022, assinada em conjunto pelas áreas jurídica e
de RH da Amosc.
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7900 29/04/2022 Atendimento concluído com o envio da orientação 02/2022, assinada em conjunto pelas áreas jurídica e
de RH da Amosc.

MUNICIPIO DE PLANALTO ALEGRE
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 25/03/2022 Consulta sobre servidor que supostamente estaria aposentado, Vilso Dallacort, confirmado que está
aposentado desde 09/2017.

S/P 30/03/2022 Enviado prejulgado 1921 sobre aposentados que devem ser desligados.

S/P 07/04/2022 Orientação sobre fases do eSocial, como proceder em cada uma.

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO SUL
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 14/01/2022 Solicitado orientação sobre alíquota do RAT.

S/P 14/01/2022 Troca de informações sobre RAT correto a ser utilizado para os municípios.

S/P 20/01/2022 Longa conversa sobre tabela divulgada no grupo do colegiado , ficamos das 11:07 as 11:43 em ligação
para chegar a um entendimento sobre a tabela do INSS se o calculo de progressividade ou dedutivo daria
alguma diferença no cálculo de desconto do servidor.

S/P 20/01/2022 Conversa sobre tabela de INSS.

S/P 21/01/2022 Novamente uma longa conversa sobre a tabela divulgada onde haveria algumas pessoas segundo Sr.
Vanderli teriam ficado confusas sobre o cálculo do INSS. Fiz um demonstrativo básico demonstrando as
duas formulas de cálculo onde chegam no mesmo valor, não tendo nenhuma divergência de valores
informei no grupo do colegiado sobre o ocorrido e que as duas formulas de cálculo chegam ao mesmo
resultado e que para questões de conferências poderiam utilizar ambos dos cálculos.

S/P 21/01/2022 Troca de ideia sobre cálculo de INSS via dedução e progressão.

S/P 08/02/2022 Troca de ideia sobre envio ou não do caged para orgãos públicos.

S/P 18/04/2022 Orientação sobre emissão do recolhimento do INSS em GPS ou em Darf, orientado que somente a partir
da competência 06/2022 recolhimento em 20/07/2022 será via Darf.

MUNICIPIO DE SÃO CARLOS
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 01/02/2022 Orientação sobre retorno das gestantes ao trabalho.

S/P 17/02/2022 Orientação sobre consulta de aposentadora via sistema da previdência social, Dataprev.

S/P 18/03/2022 Troca de informações sobre processo para reajuste salarial dos servidores.

S/P 21/06/2022 Envio das orientações sobre criação de leis de cargos e salários.

S/P 11/07/2022 Conversa sobre contratação de servidores.

S/P 28/11/2022 Contato com pessoal da engenharia do município de São Carlos.

MUNICIPIO DE SERRA ALTA
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 11/01/2022 Resposta sobre encerramento de contrato de servidora gestante.

S/P 12/01/2022 Orientação sobre alíquota do RAT sobre o CNAE 8411-06/00 de 2%. A orientação é que o
enquadramento deve ser feito pela atividade preponderante, ou seja, a que possuir maior número de
servidores em uma determinada atividade.

S/P 14/01/2022 Orientação sobre gestantes que estão afastadas pela covid-19 conforme lei federal, as servidoras devem
permanecer afastadas, as que desejarem retornar devem seguir 3 procedimentos conforme Parecer
número 6 divulgado no grupo do colegiado.
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S/P 17/01/2022 Resposta sobre concurso público, se fazer o concurso como cadastro de reserva fica válido por dois anos
se pode fazer um seletivo nesse período de dois anos ou tem que chamar o concursado para assumir a
função. Orientado que não pode fazer seletivo se estiver com candidato aprovado em concurso.

S/P 17/01/2022 Sobre uma servidora que vai fazer estágio, se as horas que ela faltar ao trabalho podem ser descontadas
do seu pagamento, orientado que sim pode ser feito o desconto das horas não trabalhadas.

S/P 18/01/2022 Orientação sobre atividades de aposentadoria especial de 15, 20 ou 25 anos de contribuição.

S/P 24/01/2022 Orientação sobre professos colocar outro professor substituto em caso de afastamento.

S/P 24/01/2022 Orientação sobre tabela da SEFIP.

S/P 25/01/2022 Orientação sobre reajuste do salário dos servidores, que devem receber reajuste no mês data base e não
juntamente com o reajuste do salário mínimo federal.

S/P 26/01/2022 Orientação sobre contratação de servidor e cobrança de teste de covid ou comprovante de vacinação das
doses disponíveis no SUS.

S/P 27/01/2022 Teste de Covid 72 horas antes da contratação, orientação sobre como proceder.

S/P 09/02/2022 Orientação sobre contratação de professor licenciatura para dar aula pro social, precisa exigir o registro e
ser formado em licenciatura.

S/P 18/02/2022 Orientação sobre contratação de Servidor.

S/P 18/02/2022 Informações sobre contratação de esposa de servidor, se corre o risco de ser enquadrado como
nepotismo.

S/P 19/02/2022 Resposta sobre contratação em cargo comissionado e nepotismo.

S/P 03/03/2022 Orientação sobre regulamentação dos pagamentos aos servidores.

S/P 07/03/2022 Orientação sobre formatação de comunicado interno sobre nova data de pagamento dos salários.

S/P 07/03/2022 Orientação sobre decreto de atestados.

S/P 08/03/2022 Orientação sobre retorno das gestantes.

S/P 09/03/2022 Orientação sobre servidora que faz fisioterapia durante o horário de trabalho e a clínica trabalha até as 20
horas.

S/P 09/03/2022 Orientação sobre folha complementar e incidência de impostos.

S/P 10/03/2022 Declaração de múltiplos vínculos, quem deve fornecer a declaração é o servidor.

S/P 21/03/2022 Orientação sobre isenção de imposto de renda para aposentada com doença grave, orientado que essa
isenção não ocorre para remuneração de serviços prestados, somente para aposentadoria.

S/P 22/03/2022 Resposta e consultoria sobre a isenção ou não para aposentada, informado que não tem direito a
isenção, já tramitado e julgado no STJ e STF.

S/P 06/04/2022 Orientação sobre impeditivos que podem ocorrer caso não seja informado o cadastro correto no eSocial.

S/P 08/04/2022 Orientação sobre cargo comissionado de secretária geral em gestação que se afastou e foi contratado
outra pessoa para o lugar e precisa fazer a demissão pois o TCE notificou a câmara.

S/P 20/04/2022 Orientação para professora que estava em atestado médico e foi convocada para trabalhar estando
afastada pelo INSS. Orientado que não poderia iniciar as atividades tendo atestado de afastamento e que
ao fazer a contratação o benefício seria cessado imediatamente a contratação.

S/P 04/05/2022 Orientação para envio do eSocial.

S/P 05/05/2022 Orientação sobre envio dos eventos do eSocial, atendimento presencial para o RH na prefeitura de Serra
Alta, servidora Patricia, repassado os envios dos eventos e conferido as etapas que ainda não tinham
sido enviadas.

S/P 06/05/2022 Orientação sobre edital de contratação, orientado sobre contratação, provas e títulos.

S/P 25/05/2022 Orientação sobre encontro dos secretários de administração, fazenda e rh.
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S/P 03/06/2022 Atendimento sobre certidão de contribuição. Orientado que deve ser feito no formato da nova certidão por
tempo de serviço conforme portaria emitida em março de 2022.

S/P 06/06/2022 Resposta sobre formulário de tempo de serviço.

S/P 07/06/2022 Orientação sobre servidora professora que fez um requerimento para contagem do tempo de serviço
durante o período da pandemia para pagamento do biênio. Orientado que somente deve ser contado para
profissionais que atuaram na linha de frente de combate a pandemia, conforme orientado pela lei 191.

S/P 10/06/2022 Orientação sobre formulário de declaração de duplo vínculo. Repassado o anexo XXI que é o formulário a
ser preenchido para entregar ao servidor, e orientado como deve ser feito o preenchimento.

S/P 29/06/2022 Calculo de diferença de salário e férias de um servidor que estava com apuração feira de maneira errada,
corrigimos o sistema e fizemos os lançamentos manuais dos meses 5 e 6 do ano de 2022.

S/P 01/07/2022 Orientação sobre recepção de alunos nas escolas sobre covid.

S/P 05/07/2022 Orientação sobre afastamento de servidora conselheiro tutelar. Orientado que quem deve enviar o
afastamento direto pela previdencia é a servidora.

S/P 06/07/2022 Orientação sobre lançamento de recesso no sistema de ponto do município. Orientado fazer o
lançamento como afastado por licença.

S/P 06/07/2022 Conferência da folha da competência 07/2022 da servidora que estava com diferenças na competência
05 e 06 do ano de 2022, fechou os valores, fizemos os cálculos manuais para explicar para a servidora e
verificado as bases do INSS se estavam fechando.

S/P 08/07/2022 Orientação sobre pagamento de férias, quanto ao pagamento pode ser legislado pelo município e que as
regras das férias são descritas em constituição federal.

S/P 13/07/2022 Orientação sobre pagamento de salário família para servidor que foi afastado pelo INSS e as bases
ficaram abaixo do valor do teto para recebimento do salário família.

S/P 19/07/2022 Orientação sobre vídeo de como fazer a guia dentro do DCTFweb.

S/P 22/07/2022 Orientação sobre impacto da folha de pagamento dos reajustes para os agentes de saúde.

S/P 22/07/2022 Orientação sobre diferenças de salário de servidor afastado.

S/P 27/07/2022 Orientação sobre rescisão na data de 31/07/2022, se a data do aviso prévio dado pela servidora caiu em
um sábado, domingo ou feriado pode ser feita a rescisão sem problemas, essa foi a orientação.

S/P 28/07/2022 Conferencia do cálculo da rescisão de contrato.

S/P 01/08/2022 Conferencia Sefip com erro.

S/P 02/08/2022 Correção SEFIP com erro, conselheira tutelar com remuneração errada, conectado via anydesc e
corrigido.

S/P 03/08/2022 fechamento da SEFIP

S/P 03/08/2022 Orientação para pagamento de férias, foi explicado que todos os adicionais devem compor o pagamento
de férias e décimo terceiro tbm.

S/P 15/08/2022 Orientação sobre servidora afastada que gostaria de pedir exoneração. Orientado que pode fazer o
pedido de exoneração.

S/P 15/08/2022 orientação sobre início das férias no dia 08/09/2022 se é possível, como a área pública deve seguir
orientações parecidas com o que o setor privado faz, orientei que não inicia as férias dois dias antes de
feriado e DSR.

S/P 16/08/2022 Orientação sobre declaração de tempo de serviço.

S/P 18/08/2022 Resposta de solicitação sobre aposentadoria, sobre declaração de tempo de serviço, para funcionário
ativo.

S/P 29/08/2022 Orientação sobre licença maternidade, se o pagamento de insalubridade deve continuar sendo pago
durante a licença.

S/P 29/08/2022 Orientação sobre afastamento de licença maternidade e férias após o término da licença maternidade.
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S/P 30/08/2022 Ajuda para fechamento da folha e férias de uma servidora que estava apresentando diferenças de
cálculo, foi verificado que o sistema estava fazendo o cálculo corretamente só estavam interpretando de
maneira adiversa.

S/P 30/08/2022 Orientação sobre o pagamento de vale alimentação, se esse valor deveria ou não passar pela folha e
eSocial. Orientado que sim deverá passar pela folha como carater informativo.

S/P 01/09/2022 Orientação sobre envio da SEFIP ou eSocial, qual deve ser enviado antes, orientado que deverá sempre
ser enviado a SEFIP primeiro.

S/P 02/09/2022 Orientação de preenchimento da SEFIP.

S/P 05/09/2022 Orientação sobre atestado de filho que foi acompanhado por servidor do município.

S/P 05/09/2022 Orientado que deve ser seguido estatuto para afastamento de servidor e mantido até 60 dias de
pagamento para tratamento de familiar.

S/P 05/09/2022 Orientação para correção da rúbrica do eSocial para fechamento da folha corretamente.

S/P 12/09/2022 Orientação sobre o fechamento do eSocial para que não pague multa.

S/P 15/09/2022 Conferência dos valores do eSocial referente ao fechamento efetuado.

S/P 20/09/2022 Orientação sobre divulgação de informações sobre prova prática para processo seletivo de motorista.

S/P 20/09/2022 Orientação sobre servidores que tem dois contratos como conselheiro tutelar e professor, orientado que
as folhas devem ser somadas para pagamento dos impostos.

S/P 21/09/2022 Orientação sobre diferenças no eSocial quando a servidora trabalha em dois vínculos na prefeitura um
como conselheiro tutelar e outro qualquer sempre vai apresentar diferença de cálculo do sistema para o
sistema do eSocial por serem alíquotas diferentes.

S/P 10/10/2022 Orientação sobre diferença de cálculo na rescisão do servidor Darli.

S/P 27/10/2022 Conferência de cálculo de IRRF sobre folha da servidora Rosilei.

S/P 01/11/2022 Orientação sobre exame periódico e demissional.

S/P 03/11/2022 Orientação sobre contratação de servidor que a esposa prestou serviço para prefeitura e ficou com valor
a receber em aberto.

S/P 07/11/2022 Orientação sobre erro na SEFIP, e conferência do fechamento do eSocial.

S/P 08/11/2022 orientação sobre emissão das guias do eSocial.

MUNICIPIO DE SUL BRASIL
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 28/03/2022 Orientação sobre pagamento de horas extras.

S/P 25/10/2022 Orientação para ver no site do eSocial cadastro de servidor demitido.

MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 13/01/2022 Orientado como consultar os afastamentos dos servidores para controlar data de fim de benefícios e data
de início das aposentadorias.

S/P 24/01/2022 Orientação sobre férias e atestado antes de entrar em férias.

S/P 31/01/2022 Orientação e auxilio para fazer a procuração eletrônica para a empresa de medicina ocupacional, para
que possam fazer o envio das informações de SST do eSocial, conectado via Anydesk e feito a
procuração.

S/P 03/02/2022 Orientação e modelo de documento para gestante que não quer se afastar para cumprir a regra de
afastamento das gestantes.

S/P 16/02/2022 Orientação sobre comprovante de rendimentos e servidores que não atingiram o teto para declaração de
imposto de renda, passado informação que não tem necessidade de fazer quem não atingiu o teto mas
que esses servidores podem fazer para restituir o valor pago.
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S/P 02/03/2022 Orientação sobre diferença de valores na SEFIP, era um problema de mudança de cargo comissionado.

S/P 04/03/2022 Orientação sobre programa da RAIS, prazo de envio e disponibilização do programa.

S/P 08/03/2022 Orientação sobre irregularidades nos dados para recebimento do PASEP, orientado que o servidor deve
entrar no aplicativo carteira de trabalho digital e fazer a correção dos dados para que seja viabilizado o
pagamento após a correçãO.

S/P 08/03/2022 Orientação sobre piso nacional dos professores.

S/P 09/03/2022 Orientação e suporte para baixar o aplicativo da minha carteira de trabalho digital para fazer correção dos
dados com o intuito de recebimento do PASEP.

S/P 11/03/2022 Orientação de quem tem direito de recebimento ao PASEP, se o valor das férias esse valor entra para o
cálculo e qual ano base entra para o cálculo de recebimento.

S/P 16/03/2022 Resposta sobre Piso do magistério.

S/P 05/04/2022 Orientação de pagamento de diferença de salário dos servidores do magistério que já recebem acima do
piso.

S/P 20/04/2022 Orientação sobre prazo de envio da segunda fase do eSocial.

S/P 26/04/2022 Orientação sobre desconto de INSS sobre autônomos conselheiros tutelar.

S/P 04/05/2022 Ajuda para recuperar arquivo da SEFIP.

S/P 09/05/2022 Orientação sobre regulamentação de afastamentos, atestados e declarações.

S/P 25/05/2022 Orientação quanto ao pagamento do reajuste das agentes de saúde, se o pagamento em ano eleitoral
não poderia dar problema.

S/P 02/06/2022 Orientação sobre o novo canal da conectividade V2, prazo de envio e qual a obrigatoriedade de utilização
do novo canal.

S/P 27/06/2022 Orientação quanto ao pagamento do reajuste dos salários das agentes de saúde, qual o prazo de
pagamento e qual o início da obrigação.

S/P 01/07/2022 Orientação de qual o prazo e depois de quantas chamadas de candidatos deve ser chamado o candidato
para a vaga de PCD.

S/P 13/07/2022 Orientação sobre regras para os motoristas de transporte escolar, pagar horas extras ou fazer um plano
para regulamentar as horas trabalhadas.

S/P 15/08/2022 Orientação sobre servidor motorista que ganhava insalubridade e os novos laudos apresentaram o não
pagamento, orientado a não retirar o pagamento por ter direito adquirido desde 2012 quando passou a
receber.

S/P 18/08/2022 Orientação sobre plano de segregação dos aposentados por regime próprio da previdência.

S/P 19/08/2022 Orientação sobre motorista cedido para o corpo de bombeiros. Orientado que deve verificar quem vai
pagar o vencimento para o servidor para identificar de onde vai sair o valor para pagamento.

S/P 01/09/2022 Orientação sobre horário noturno de motorista. Orientado que seja pago tudo como adicional noturno as
horas que forem trabalhadas entre as 22 até as 05 da manhã, horário que compreende o horário noturno
e seu devido pagamento de adicional.

S/P 05/09/2022 Orientação sobre SEFIP dos produtores rurais que não foi feito durante o ano de 2022. Orientado que
deve ser feito mês a mês os retroativos com pagamento das guias em atraso, entrei online via anydesk e
fiz as SEFIP para a Giane, para ajudar nas primeiras e acompanhei o processo das demais.

S/P 05/09/2022 Orientação SEFIP, não fechava o valor pois as compensações da licença maternidade não estava
aparecendo, feito novamente a importação e fechou os valores.

S/P 12/09/2022 Orientação motorista corpo de bombeiros, quanto ao pagamento do vale transporte ou outra verba para
pagamento de um adicional para o servidor. Orientado que não deve pagar como vale transporte, deve
ser pago como algum adicional por estar cedido ao corpo de bombeiros.

S/P 13/09/2022 Orientação sobre pagamento do adicional noturno.

S/P 19/09/2022 Resposta sobre pagamento de adicional de transferência para o servidor que será cedido para o corpo de
bombeiros.
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S/P 27/09/2022 Orientação sobre servidor que passou no concurso e foi chamado para assumir a vaga do cargo do concurso,
solicitado se somente faria a alteração de função ou exoneração da atividade atual e contratação na vaga nova.

S/P 13/10/2022 Orientação sobre afastamento de servidor que apresentou atestado maior que 15 dias. Orientado a entrar
no sistema do gov e fazer a solicitação do afastamento pelo aplicativo do meu INSS.

S/P 17/10/2022 Orientação sobre atestado de professora que pegou atestado em 30/09 pegou 15 dias e pegou mais 4
dias, orientado que deve enviar os 4 dias para o INSS fazer o pagamento.

S/P 27/10/2022 Orientação sobre uma professora que não foi trabalhar no dia do feriado que foi trocado por outro dia,
orientado que não deveria efetuar o desconto por ela ser contrato determinado e a folga combinada
desse dia seria após o término do contrato.

S/P 09/11/2022 Orientação sobre valor do teto máximo do INSS para desconto de servidora que trabalha em outro
emprego.

S/P 09/11/2022 Orientação sobre pagamentos de autônomos.

S/P 25/11/2022 Orientação sobre servidora que se afastou com vários atestados picados, feito orientação que dentro de
60 dias todos os atestados devem ser somados caso o problema apresentado seja o mesmo.

S/P 28/11/2022 Orientação sobre preenchimento de formulário para requerimento de benefício por incapacidade.

S/P 28/11/2022 Orientação sobre data correta do ultimo dia trabalhado e preenchimento do DUT.

S/P 28/11/2022 Orientação sobre declaração de duplo vínculo, a servidora dentista queria que tirasse o duplo vínculo dela
pois a IN 971 teria sido revogada mas foi criado uma nova IN 2110/2022 que regulamentou a situação do
duplo vínculo em outro artigo, seguindo com as mesmas regras antigas.

S/P 06/12/2022 Orientação sobre exames admissionais, periódicos e demissionais.

S/P 14/12/2022 Orientação sobre cálculo de férias, o valor do INSS estava sendo descontado de forma errada no recibo
de férias, feito a conferência foi solicitado ajuste do sistema para que o cálculo fosse corrigido.

TODOS OS MUNICIPIOS
Protoc. Data Descrição do atendimento

S/P 05/01/2022 Orientação sobre download disponível do programa gerador de declaração da DIRF 2022.

S/P 10/01/2022 Orientação sobre data de publicação da nova tabela de INSS para 2022.

S/P 12/01/2022 Orientação sobre tabela oficial do INSS 2022.

S/P 12/01/2022 Orientação sobre percentual do RAT deve ser usado para pagamento do INSS.

S/P 13/01/2022 Envio de diversas informações de como consultar auxilio doença, acidente de trabalho, aposentadoria,
consulta do cadastro de PIS e códigos de recolhimento da guia de INSS sobre comercialização RURAL
pessoa física e jurídica.

S/P 14/01/2022 Orientação quanto ao código de recolhimento da comercialização rural pessoa física, que o código
correto é 2437.

S/P 14/01/2022 Orientação sobre qual código deve ser usado para recolhimento da guia de INSS sobre produtor rual.

S/P 14/01/2022 Orientação sobre qual código deve ser usado para recolhimento da guia de INSS sobre produtor rural.

S/P 14/01/2022 Informações sobre convênio ou parceria com entidade de saúde.

S/P 17/01/2022 Orientação geral quanto a situação das gestantes no grupo do colegiado.

S/P 18/01/2022 Levantamento sobre reajuste que estão aplicando par aos servidores.

S/P 20/01/2022 Informativo da publicação das novas alíquotas de INSS para o ano de 2022 a partir de 01/01/2022.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mtp/me-n-12-de-17-de-janeiro-de-2022-375006998

S/P 20/01/2022 Estudo sobre cálculo de INSS progressivo e por dedução.

S/P 21/01/2022 Simulação cálculo INSS por progressão e por dedução com valor de 3 mil reais de BC chegando ao
mesmo valor de desconto dos servidores, não encontrado diferenças no resultado do cálculo podendo ser
aplicado ambas das regras de cálculo.
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S/P 21/01/2022 Iniciado levantamento de planilha de cálculo para enquadramento correto do percentual do RAT, estudo
será feito com base nos dados da Amosc, e posteriormente passado orientação aos municípios que
façam seus levantamentos.

S/P 24/01/2022 Orientação sobre tabela auxiliar de INSS.

S/P 25/01/2022 Enviado matéria do Senado que aprova salário maternidade para gravidas durante a pandemia.

S/P 26/01/2022 Envio da tabela auxiliar de INSS para SEFIP

S/P 27/01/2022 Compartilhamento de informações para contratação de professores quanto a vacina da covid-19, e lei de
embasamento.

S/P 27/01/2022 Enviado orientação técnica emitida em 03/2021 sobre vacinação.

S/P 28/01/2022 Enviado nota da CNM quanto ao aumento do piso do magistério.

S/P 01/02/2022 Orientação quanto ao retorno ao trabalho das gestantes.

S/P 01/02/2022 Orientação sobre trabalho remoto.

S/P 02/02/2022 Orientação sobre covid-19

S/P 14/02/2022 Levantamento das datas base de cada município e o percentual aplicado de reajuste.

S/P 16/02/2022 Orientação sobre erros de pagamento do Abono Salarial, precisa baixar o aplicativo e ajustar o erro
apresentado pelo aplicativo.

S/P 17/02/2022 Enviado informativo de consulta de aposentadoria pelo sistema dataprev.

S/P 18/02/2022 Enviado projeto de lei aprovado pelo senado para retorno das gestantes.

S/P 24/02/2022 Orientação sobre não prorrogação de prazo para envio da DIRF.

S/P 28/02/2022 Reajuste das agentes de endemia.

S/P 03/03/2022 Prazo de pagamento da folha, regime de competência e fechamento de ponto.

S/P 08/03/2022 Notícia sobre autorização de retorno ao trabalho das gestantes.

S/P 09/03/2022 Envio de planilha para cálculo de INSS e IRRF 2022.

S/P 10/03/2022 Enviado publicação da lei de retorno das gestantes e feito orientação técnica de procedimentos a serem
cumpridos.

S/P 10/03/2022 Enviado orientação sobre múltiplos vínculos.

S/P 11/03/2022 Feito levantamento do salário dos prefeitos de cada município.

S/P 14/03/2022 Enviado publicação do diário oficial de Santa Catarina sobre desobrigação de uso de máscara conforme
Art. 2° da publicação.

S/P 14/03/2022 Enviado convite para apresentação do eSocial na teoria e prática que acontecerá em 17/03/2022, no
auditório da Amosc.

S/P 17/03/2022 Apresentação sobre eSocial teoria e prática.

S/P 18/03/2022 Questionamentos sobre pagamento do Piso para os professores.

S/P 18/03/2022 Enviado publicação sobre a substituição da SEFIP pela DCTFWeb a partir de 06/2022, onde não deverá
mais ser pago a guia de INSS e sim uma Darf.

S/P 23/03/2022 Enviado parecer jurídico sobre reajuste do magistério.

S/P 25/03/2022 Dúvidas sobre o pagamento do abono salarial, aviso que o sistema entrou em funcionamento para
conferência do pagamento.

S/P 28/03/2022 Aviso sobre liberação do download do programa RAIS 2021/2022 e prazo de envio até 29/04/2022.

S/P 05/04/2022 Leitura e interpretação de parecer da Fecam sobre a lei complementar 191/2022.

S/P 06/04/2022 Envio do parecer da Fecam para colegiado de RH's.
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S/P 06/04/2022 Envio de recomendações para implantação do eSocial nas fases I, II, III e IV.

S/P 11/04/2022 Envio dos dados para confecção do crachá do Mauricio.

S/P 24/08/2022 Apresentação de levantamento técnico sobre salários pagos para professores da região da Amosc,
apresentado para o colegiado de educação da Amosc.

S/P 26/12/2022 Participação de reunião sobre sistema GOV para envios no sistema do eSocial.


