
 

 

 AÇÕES DOS COLEGIADOS DA AMOSC 

 

 
1. COLEGIADO DE EDUCAÇÃO 
 
Coordenador: Sadi Baron (São Carlos) 
Vice Coordenador: Odenir Petroli (Nova Itaberaba) 
Secretária Geral: Eunice Bruschi (Nova Erechim) 
1ª Secretária: Kátia Di Domenico (Cordilheira Alta) 
 

 Reuniões realizadas: 20/02; 14/03; 10/04; 06/06; 09/08; 16/10; 03/12; 
 Informações sobre Programa Formação pela Escola/MEC; 
 Planos Municipais de Educação: orientações para realização de 

Audiências Públicas do período de avaliação e período de 2018 relatório 
de monitoramento; 

 Orientações para inserção de dados no Sistema de Apoio e Gestão de 
Planos de Carreira (SISPCR); 

 Sistema Integrado de Monitoramento Execução e Controle do MEC – 
Planos de Ações Articuladas (SIMEC/PAR) – Etapa 2016/2019: Fase de 
planejamento de iniciativas e verificação de pendências; 

 Programa Mais Alfabetização: adesão ao programa; 
 Minuta regulamentação da Educação Especial – Encaminhamentos 

junto aos Conselhos Municipais de Educação e discussão junto ao 
jurídico de cada município; 

 Avaliação da primeira etapa formação de professores da educação 
infantil; 

 Dados do Censo Escolar 2017 da região da AMOSC; 
 Dados da Previsão do FUNDEB 2018 da região da AMOSC; 
 Orientação da Prestação de Contas Programas Federais e Pareceres 

dos conselhos: CAE e CACS FUNDEB; 
 Acompanhamento pelo Secretário de Educação e Conselhos da 

Educação do Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em 
Educação (SIOPE); 

 Realização da CONAE etapas municipais e intermunicipais até final de 
abril de 2018; 

 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) aprovada em dezembro de 
2017: estudos pelas redes municipais de ensino e formação regional; 

 Eleição Diretoria do Colegiado/2018; 
 Planejamento 2018; 
 Formação professores do ensino fundamental; 
 Comissão livro de Experiências Pedagógicas da Educação Infantil: 

aprovação e escolhas de representantes; 
 Comissão GT Avaliação: escolhas de representantes; 
 Sistema EscolaWeb: implementações para acesso do professor e pais; 
 Vedações em ano eleitoral: orientações; 
 Repasse do Colegiado Estadual de Educação/FECAM; 
 Encaminhamentos do dia “D” da BNCC na região da AMOSC; 



 Conferências Municipais e Intermunicipais de Educação nos municípios 
da AMOSC: estudo, organização de cronograma, envio de minutas e 
organização das etapas; 

 FUNDEB – Portaria STN e FNDE 02/2018: orientações e prazo para 
cadastramento do CNPJ das secretarias de educação; 

 Abertura para apresentação de contadoras de história da região; 
 Apresentação da plataforma CONVIVA; 
 Transporte Escolar: regulamentação nos municípios; 
 FUNDEB – CNPJ das Secretarias de Educação: orientações para 

regulamentação; 
 CONAEs – a organização regional, seminário de mobilização regional e 

parcerias com rede estadual e demais órgãos e representações 
municipais e regionais; 

 BNCC e o rumo das discussões regionais; 
 GT de Avaliação da Aprendizagem – definições de elaboração de 

descritores conforme conhecimentos/conteúdos da BNCC por 
área/componente curricular; 

 Seminário de Educação Infantil da Região da AMOSC: aprovação e 
definição de data com o lançamento do livro de experiências; 

 Formação PME – continuidade do processo de monitoramento; 
 Cinquentenário AMOSC: atividades durante ano em comemoração ao 

aniversário da associação; 
 Residência Pedagógica: nova legislação e cadastramento das 

universidades; 
 Oficinas de formação de professores e Seminário de Educação Especial: 

datas e definição da participação de professores; 
 Prestação de contas do PDDE; data final de abril; 
 Verificação de pendências do CACSFUNDEB; 
 Divulgação e período de inscrição de curso para gestores em parceria 

com UNDIME/MEC (GEM); Seminário Ensino Religioso; Seminário 
Nacional sobre Educação e Desenvolvimento Regional; Fórum da 
UNDIME; 

 Proposta da carga horária de formação para merendeiras e nutricionistas 
por polos em parceria com SENAR; 

 Conferência do meio ambiente etapa regional em Chapecó. A 
conferência é pré-requisito para o PDDE sustentável; 

 Apresentação da proposta para (Re) organização curricular do ensino 
fundamental em parceria com UFFS; 

 II Olimpíada de Matemática do Oeste Catarinense: divulgação para 
adesão; 

 Apresentação adequação do Sistema Escola Web; 
 Avaliação das CONAEs e reunião com delegados indicados para etapa 

Estadual; 
 Data corte ingresso no 1º ano do ensino fundamental; 
 Avaliação das oficinas de formação de professores em parceria com 

UFFS; 
  Repasse do Fórum da UNDIME; 
 I Seminário Estadual de Educação da FECAM e apresentação boas 

práticas da educação; 
 Ciclo de Estudos do TCE-SC divulgação; 
 Adequação curricular da educação infantil e organização das turmas; 



 Lei nº 13.666/18: inclui como tema transversal no currículo escolar 
educação alimentar e nutricional; 

 Resolução nº 11/FNDE: recursos do FPM destinados à educação; 
 Ajustes no transporte escolar e da alimentação no período de 

paralisação nacional; 
 Divulgação: Simpósio de Trabalho em Grupo, Seminário sobre 

Sustentabilidade; 
 E-Social: informes e orientação; 
 Repasses do Colegiado Estadual de Educação/FECAM: II Fórum de 

Educação do TCE-SC; CONAE Etapa Estadual; Calendário 
Escolar/2019; Encontro Estadual de Conselhos Municipais de Educação. 

 Planejamento Educacional X PME: vinculação dos recursos as peças 
orçamentárias PPA, LOA, LDO de acordo com metas e estratégias com 
vistas ao cumprimento do PME; 

 Currículo da Educação Infantil: matriz e novo mapa de experiências de 
aprendizagem apresentação e aprovação junto aos conselhos 
municipais de educação; 

 Educação do Campo e Educação de Jovens e Adultos como 
modalidades a serem analisadas, incluídas nos PPP de acordo com as 
necessidades de atendimento; 

 Data Corte: Portaria nº 1.035 do MEC e decisão do STF de 
conformidade com resoluções do Conselho Nacional de Educação e 
regulamentação a partir dos Conselhos Municipais de Educação; 

 Implementação do novo Sistema Escola Web; 
 Formação de professores/2019: indicações de necessidades; 
 Divulgação de novo Curso de Música/UNOCHAPECÓ; 
 Convite Visita Técnica Experiência de Luzerna; 
 Índice de desenvolvimento da educação (IDEB) apresentação dados da 

região e a importância da discussão e compreensão desses dados a 
serem incluídos no planejamento para suporte e acompanhamento 
pedagógico; 

 Seminário da Educação Infantil – organização e participação dos 
municípios na “mini mostra pedagógica”; 

 Levantamento de demandas cursos formação inicial de 
professores/UNOCHAPECÓ; 

 Repasses: Colegiado Estadual de Educação/FECAM, monitoramento, 
avaliação e implementação das metas e estratégias dos PMEs e 
fiscalização pelo TCE-SC e MPSC;  

 CONAE Etapa Nacional informes; 
 Recomendação do MPSC para contratação segundo professor; 
 Legislação dos Conselhos Municipais de Educação: revisão das leis 

municipais e do regimento interno para 2019; 
 Prestações de Contas e Parecer dos Conselhos do CAE, CASC, 

FUNDEB; 
 Relato da visita técnica da Experiência de Luzerna; 
 Avaliação do Seminário Regional da Educação Infantil; 
 Formação de professores para ano letivo de 2019; 
 Seminário do Núcleo Intersetorial de Suporte ao APOIA (NISA) para 

2019; 
 Avaliação anual das atividades do colegiado. 
 



2. COLEGIADO DE SAÚDE 
 
Coordenador: Elmo Zanchett (Pinhalzinho)  
Vice Coordenador: Marcos Henrique Kehl (Irati) 
Secretária Geral: Iara Cristina Perin (Nova Erechim) 
1º Secretário: Reginaldo Miranda (Formosa do Sul) 
 
 Reuniões realizadas: 01/02; 23/03 e 21/06; 
 Apresentação da proposta de novo edital de cirurgias eletivas; 
 Novos procedimentos, reajustes; 
 Compra conjunta de medicamentos; 
 Sistema GEMSAUDE; 
 Reestruturação CIS-AMOSC; 
 Eleição da Diretoria 2018 do Colegiado de Secretários Municipais de 

Saúde da Região da AMOSC – CRESSOSC; 
 Eleição dos novos representantes da Comissão do CIS-AMOSC; 
 Participação na reunião da Clínica Cristalink; 
 Inserção dos Consórcios no SISREG; 
 Participação na reunião do Instituto Médico da Pele; 
 Consórcios no SISREG; 
 Normatizações Colegiado dos Consórcios; 
 Participação no Programa LIDER – Liderança para o Desenvolvimento 

Regional. 
 
3. COLEGIADO DE GESTORES E TÉCNICOS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
Coordenadora: Adriana Maria Thesing (São Carlos)  
Vice Coordenadora: Ulda Baldissera (Chapecó)  
1ª Secretária: Cláudia Maria Skowronski (Nova Erechim)  
2º Secretário: Luan Maciel (Nova Itaberaba) 
 

 Reuniões realizadas: 22/02; 24/04; 04/07; 27/07 e 29/11; 
 Eleição Coordenação Colegiado para o ano de 2018; 
 Processo de conclusão dos Planos Municipais de Assistência Social e 

envio a Secretaria de Estado da Assistência Social; 
 Diálogo sobre férias e recesso em instituições de Educação Infantil e a 

interface com a Assistência Social; 
 Orientação Conjunta 01/2017; 02/2017 e 03/2018 - Elaborada por: 

CIJ/MPSC, FECAM, COEGEMAS, SST e CEIJ/TJSC sobre Acolhimento 
Institucional e Acolhimento em Famílias Acolhedoras; 

 Prestação de Contas dos recursos recebidos através do 
Cofinanciamento Estadual da Assistência Social - Fundo Estadual de 
Assistência Social – FEAS;  

 Estudo sobre Regionalização da Média e Alta Complexidade – 
demandas e carências da região; 

 Processo de reestruturação do Atendimento à Pessoa Idosa nos 
Municípios; 

 Fundo para Infância e Adolescência – Campanha e Plano de Ação e 
Aplicação; 

 Repasse formalizado do posicionamento do MDS sobre Aluguel Social; 



 Informes Gerais e Assuntos Diversos: Calendário Reuniões CIB e 
COEGEMAS e cronograma de capacitações para o ano de 2018; 

 Reestruturação do Colegiado de Conselheiros de Direitos e Tutelares da 
Região da AMOSC; 

 Repasse de recursos aos Fundos Municipais de Assistência Social, 
oriundos do Fundo de Participação aos Municípios – MDS/Assistência 
Social; 

 Convocação das Conferências Municipais dos Direitos da Criança e do 
Adolescente prazo para realização novembro de 2018; 

 Estudo e discussão da Orientação Técnica Conselhos Tutelares; 
 Encontro COEGEMAS SUL; Reuniões CIB e COEGEMAS e convocação 

extraordinária CIB; Seminário Estadual de Acolhimento e Demanda 
atendimento APAE; 

 Recomposição da Coordenação do Colegiado de Gestores e Técnicos 
do SUAS; 

 Indicação de Membros Câmara Técnica COEGEMAS – representação 
AMOSC em substituição aos titulares; 

 Encaminhamento quanto a realização das Conferências Municipais dos 
Direitos da Criança e do Adolescente; 

 Cronograma de execução das Conferências Municipais dos Direitos da 
Pessoa Idosa; 

 Continuidade do Processo de Reestruturação Atendimento Pessoa 
Idosa; 

 Encaminhamentos regionais sobre a Relação do SUAS com o Sistema 
de Justiça; 

 Retorno sobre o Grupo de Estudos dos Psicólogos do SUAS; 
 Reuniões CIB e COEGEMAS – pactuação recursos; 
 IX Seminário Estadual de Gestores e Trabalhadores da Política de 

Assistência Social;  
 Formação “O Trabalho com Grupos nos Serviços Socioassistenciais” e 

IV Seminário Envelhecimento Ativo – Gravatal; 
 Apresentação Dissertação de intitulado: trabalho e saúde dos 

profissionais do SUAS: um estudo da proteção social básica na região 
da AMOSC; 

 Psicóloga Mestre em Políticas Sociais e Dinâmicas Regionais Daniela 
Fernanda Schott; 

 Retorno Reunião CIB e COEGEMAS realizada em Criciúma; 
 Prioridades da Assistência Social na Região e no Estado de SC; 
 Preenchimento do Relatório Mensal de Atendimento Média 

Complexidade e Cofinanciamento Média Complexidade; 
 Cofinanciamento Estadual Socioassistencial 2018 e Prestação Contas 

2017; 
 Situação do repasse referente ao Cofinanciamento Federal – Fundo 

Nacional de Assistência Social; 
 Demonstrativo Sintético de Execução Físico-Financeira (exercício de 

2017); 
 Atualização Lei Serviço de Acolhimento em Família Acolhedora e a 

realização do Dia do Acolhimento; 
 Diálogo sobre Família Extensa Guardiã e Apadrinhamento Afetivo; 



 Informe oficial da Secretaria de Estado da Assistência Social Trabalho e 
Habitação sobre Utilização dos veículos na Política de Assistência 
Social; 

 Nomenclatura dos Equipamentos da Assistência Social; 
 Alteração Legislação: Lei Federal nº 13.714 de 24 de agosto de 2018 – 

Altera a Lei nº 8.742 de 7 de dezembro de 1993; 
 Emissão de Estudos Sócio Econômico: finalidade; 
 Conferências Municipais da Criança e do Adolescente – Delegado eleito 

Adolescente; 
 Legislação Conselho Tutelar e Eleições Conselho Tutelar 2019; 
 Cadastro de Programas junto ao Conselho Municipal dos Direitos da 

Criança e do Adolescente; 
 Prazo para Cadastro do FIA junto ao Ministério dos Direitos Humanos; 
 Informações sobre XIV Seminário Estadual para Conselheiros, Ex 

Conselheiros Tutelares e de Direitos e Agentes Operadores do Sistema 
de Garantia dos Direitos de Crianças e Adolescentes; 

 Seminário Sistema de Garantia de Direitos em Porto Belo - Utilização do 
SIPIA CT WEB;  

 Processo de Reestruturação da Política do Idoso nos Municípios; 
 Conferências Municipais e Intermunicipais dos Direitos da Pessoa Idosa; 
 Realização da Roda de Conversa sobre a Política do Idoso; 
 Capacitação de Conselheiros, Gestores e Lideranças em Políticas para a 

Pessoa Idosa em Santa Catarina – SST/SC; 
 REURB – Lei 13.645/2014; 
 Retorno do XV Encontro Estadual do Grupo de Estudo e Apoio a Adoção 

de Santa Catarina SC; Encontro NISA Estadual e Programa Novos 
Caminhos; 

 Retorno Reunião CIB e COEGEMAS realizada em Blumenau; 
 Resultado do Cofinanciamento Estadual Socioassistencial 2018 e 

Cronograma de Desembolso; 
 Encaminhamentos Regionais para realizações das Conferências dos 

Direitos da Pessoa Idosa;  
 Encaminhamentos Regionais para processo de escolha Unificado CT 

2019 – retorno Grupo de Trabalho Estadual composto por: MP, CEDCA, 
Diretoria de Direitos Humanos SST/SC, ACCT e FECAM/Associações; 

 Discussão regional sobre Concessão de Benefícios Eventuais e 
finalização Consulta Pública MDS;  

 Início do diálogo sobre SISREG e a execução do Trabalho em Rede e 
Multiprofissional; 

 Avaliação Roda de Conversa sobre a Política do Idoso;  
 Avaliação atividades 2018; 
 Cronograma das Reuniões ano 2019. 

 
4. COLEGIADO REGIONAL DE CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE DIREITOS 
E TUTELARES DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 
 
Coordenadora: Karina de Witt (Chapecó)  
Vice Coordenadora: Laurita Canova (Chapecó)  
1a Secretária: Gilce Castagna (Nova Itaberaba)  
2a Secretária: Simone Ferrari (Sul Brasil)  
 



5. COLEGIADO DE AGRICULTURA 
 
Coordenador Geral: Valdir Crestani (Chapecó)  
Vice Coordenador: Honorino Dalapossa (Pinhalzinho)  
Secretária Geral: Lucélia Dallastra (Planalto Alegre)  
1º Secretário: Marcelo Paulo Graciani (Cordilheira Alta) 
 
 Reuniões realizadas: 29/03; 15/08 e 13/11; 
 Apresentação dos Programas da EPAGRI para 2018; 
 Demonstração dos dados do Programa de perfuração de poços 

artesianos e regras de ordem para as próximas perfurações; 
 Sistemática de apuração do Movimento Econômico nos Municípios; 
 Projeto sobre alevinos do Instituto Goio-en – piscicultura; 
 Sindicato Rural de Chapecó, cursos pelo SENAR; 
 Novo Mercado Público Regional sendo a primeira ação o mapeamento 

das agroindústrias familiares e produtores rurais com a identificação dos 
potenciais produtores para fornecimento em 2018/2019; 

 Fornecimento ao Mercado Público Regional – diretrizes iniciais para 
credenciamento; 

 Oportunidades e benefícios de fornecimento ao Mercado Público 
Regional; 

 Projeto em parceria com o SEBRAE/SC para consultoria técnica em 
agroindústrias familiares; 

 Cronograma do Programa de perfuração de poços tubulares profundos, 
dos municípios da AMOSC; 

 CREA/SC e as fiscalizações das ARTs nos produtores rurais do interior 
dos municípios; 

 Encaminhamentos da EPAGRI no ano de 2018 e programações para os 
municípios da região da AMOSC para 2019; 

 Programação e agendas de trabalho para o final do ano nos Municípios;  
 Oficina rastreabilidade de produtos vegetais com Ministério Público e 

CIDASC no dia 29/11/2018; 
 Participação no Programa LIDER – Liderança para o Desenvolvimento 

Regional. 
 
6. COLEGIADO CONTADORES E CONTROLADORES INTERNOS 
 
Coordenador: Giovani José Minuzzi (Planalto Alegre)  
Vice Coordenador: Alexei Anhalt (Chapecó)  
Secretária Geral: Karine Knakiewicz (Nova Erechim)  
1º Secretário: Edson Ezequiel Battiston (Arvoredo) 
  

 Reuniões realizadas: 16/04; 19/09 e 19/12; 
 Vedações período eleitoral; 
 Cronograma de implantação do e-Social; 
 Funrural/Sefip; 
 Movimento Econômico dos Municípios; 
 Portaria 748/2018 – Ajuda Financeira aos Municípios; 
 Portaria Conjunta 02/2018 – CNPJ Educação; 
 Portaria STN nº 55/2018 – CAUC; 
 Matriz de Saldos Contábeis; 



 Orientações quanto ao e-Sfinge Obras; 
 Eleição Coordenação do Colegiado; 
 Regulamentação Lei Anticorrupção; 
 Sistema de Gestão TCE/SC; 
 Cadastro de componentes da folha no e-Sfinge; 
 Termo de Ajuste de Conduta Controle Interno; 
 Informações Oficina de Controle Interno e Tesouraria; 
 Análise das Contas municipais de 2017; 
 Vinculação dos Planos Municipais de Educação com os Orçamentos; 
 CAUC: Item 3.2 – Encaminhamento do Relatório Resumido de 

Execução; Orçamentária – RREO;  
 Matriz de Saldos Contábeis; 
 Sadipem - CDP; 
 Portaria TCE/SC contas anuais; 
 Notas Explicativas Demonstrações Contábeis. 
 

7. COLEGIADO DE PROCURADORES JURÍDICOS 
 
Coordenador Geral: Jhonas Pezzini (Águas Frias)  
Vice Coordenador: Diego Santana (Formosa do Sul)  
Secretário Geral: Adair Niederle (Pinhalzinho)  
1º Secretário: Neudi Perin (Irati) 
 
 Reuniões realizadas: 27/02; 17/05; 22/08 e 28/11; 
 Protesto da Dívida Ativa, meio alternativo de cobrança de tributos; 
 Modelos para Municipalização de Trânsito e definição para criação de 

comissão de apoio as Juntas de Análise de Recursos de Trânsito;  
 Condutas vedadas aos agentes públicos em período eleitoral de acordo 

com os artigos 73 a 78 da Lei 9504/97;  
 Estudo da Lei nº 13.460/17 que dispõe sobre a participação, proteção e 

defesa dos direitos do usuário dos serviços públicos; 
 Lei nº 13.595/18 sobre os agentes comunitários de saúde e agentes de 

combate a endemias;  
 Encaminhamento jurídico referente Contribuição Sindical frente a 

Reforma Trabalhista; 
 Eleição da Diretoria do Colegiado; 
 Apresentação de Lei Municipal revisão e reajuste dos servidores e 

agentes políticos; 
 Atendimento aos Idosos como Política Pública Municipal; 
 Apresentação sobre serviços de leilões simultâneos – presenciais e on  

line; 
 Orientações do setor de recursos humanos da AMOSC sobre o 

cronograma e implantação do e-Social nos órgãos públicos; 
 Informações às procuradorias dos Municípios associados sobre a 

ferramenta de gestão Sistema Eletrônico de Informações SEI/TRF4; 
 Estudo Lei nº 13.655 publicada em 26 de abril de 2018 que prevê regras 

sobre segurança jurídica e eficiência na criação e na aplicação do direito 
público; 

 Encaminhamentos sobre notificação fiscal para recolhimento do Fundo 
de Garantia sobre as contratações temporárias; 



 Vacância de cargo pela aposentadoria do servidor público, estudo sobre 
decisões judiciais relevantes; 

 Manutenção do equilíbrio econômico-financeiro inicial dos contratos de 
combustível; 

 Informações sobre o projeto de lei instituindo o Termo de Ajuste de 
Gestão no âmbito do TCE/SC; 

 Análise da Nota Técnica da FECAM referente Taxa de Fiscalização do 
Transporte Intermunicipal de Passageiros cobrada pelo DETER; 

 Apresentação de orientações técnicas sobre legislação do Conselho 
Tutelar e diagnóstico sobre as políticas públicas para os idosos;  

 Encaminhamentos para regulamentação nos Municípios da Lei nº 
12.846/13 - Anticorrupção; 

 Repasse de informações sobre o sistema de indicadores da FECAM;  
 Estudo sobre a aplicação e operacionalização da Lei Federal nº  

13.465/2017 que dispõe sobre a regularização fundiária;  
 Decreto nº 9.405/18 e Nota Técnica do MP sobre Acessibilidade;  
 Apresentação de Lei Municipal para implantação do sistema de 

sobreaviso aos motoristas de ambulância dos Municípios; 
 Estudo sobre as principais alterações na Lei Estadual nº 17.492/18 -  

Parcelamento do Solo; 
 Estudo da Lei Federal nº 13.726/18 – selo de desburocratização e 

simplificação; 
 Entendimento do Tribunal de Contas de Santa Catarina quanto as 

licitações locais e regionais e como implementá-la nos Municípios; 
 Orientações sobre a normatização para definição valor de referência – 

Instrução Normativa do Governo Federal;  
 Análise e encaminhamentos sobre o Decreto nº 9.568/18 que trata da 

revisão da dívida previdenciária dos Municípios pelo Poder Executivo 
Federal e Portaria nº 754 da RFB que dispõe sobre o encontro de contas 
entre débitos e créditos previdenciários dos Municípios e do Regime 
Geral de Previdência Social. 

 
8. COLEGIADO DE DIRIGENTES MUNICIPAIS DE CULTURA 
 
Coordenador Geral: Juliano Santin (Águas Frias)  
Vice Coordenadora: Cristiane H. da Fonseca (Guatambu)  
Secretário Geral: Cristiano Pavin (Nova Itaberaba)  
1º Secretário: Dirlei Vilbrantz (Quilombo) 
 

 Reuniões realizadas: 02/03; 23/04; 12/07; 11/09 e 28/11; 
 Repasse da reunião Estadual do CONGESC; 
 Eleição nova Diretoria/2018; 
 Planejamento das atividades para 2018; 
 Indicação de representantes para o CONGESC; 
 VIII Fórum Catarinense de Cultura/2018: divulgação e aprovação da 

participação de membros do colegiado no fórum, estimulando 
apresentação de boas práticas; 

 Fórum de Conselheiros de Cultura de SC em julho: divulgação para 
convite aos membros dos conselhos e participação; 

 Oficina de Gestão Cultural: noções e necessidades para organização da 
área; 



 Definições e encaminhamentos da participação da região no VIII Fórum 
Catarinense de Cultura/2018; 

 Apresentações culturais dos municípios de Pinhalzinho, São Carlos e 
Caxambu do Sul durante as reuniões; 

 Relato de Experiência das atividades e ações da cultura dos municípios 
de Pinhalzinho, São Carlos e Caxambu do Sul; 

 Trocas da participação dos membros do colegiado no VIII Fórum de 
Gestores Municipais de Cultura/FECAM; 

 Carta de Bombinhas: encaminhamentos das reivindicações da cultura; 
 Relatos da participação no II Fórum de Conselhos Municipais de 

Cultura/CEC; 
 Fórum Regional de Conselhos de Cultura: possibilidades de discussões 

acerca da área junto à comunidade local; 
 Pesquisa de Informações Básicas Municipais – MUNIC X Cultura: 

importância de fornecer dados atualizados; 
 Oficina sobre sistema de indicadores da FECAM: divulgação; 
 Circulação Cultura Regional: possibilidade e motivação para integração 

de atividades nos eventos municipais; 
 Ciclo do Tribunal de Contas de SC: divulgação; 
 Visita Casa da Memória de São Carlos, Museu de Pinhalzinho e de 

Caxambu do Sul; 
 Economia Criativa: palestra em parceria com representante do SENAC; 
 Repasse de visita do município de Guatambu no Centro cultural de Alto 

Bela Vista; 
 Proposta Elaboração Plano Municipal de Cultura: apresentação de 

proposta; 
 Curso para elaboração de projetos: divulgação; 
 Convite para eventos culturais dos municípios e conferência do plano de 

cultura de Águas Frias; 
 Repasse Conselho dos Gestores Municipais de Cultura de SC – 

CONGESC; 
 Planejamento Estratégico área Cultural: palestra ministrada pelo 

secretário de cultura de Chapecó; 
 Processo de Elaboração de Plano Municipal de Cultura; 
 Programações Culturais dos Municípios; 
 Avaliação Anual das atividades do colegiado durante ano de 2018. 

 
9. COLEGIADO DE NUTRICIONISTAS 
 
Coordenadora Geral: Vanessa Rodrigues (Águas Frias)  
Vice Coordenadora: Francieli Orso Bugalho (Sul Brasil)  
Secretária Geral: Priscila Cararo (Planalto Alegre)  
1ª Secretária: Talita Fachinello (Paial) 
 
 Reuniões realizadas: 26/02; 21/05; 06/08; 20/09 e 05/12; 
 Eleição da nova coordenação do Colegiado; 
 Planejamento anual de trabalho do Colegiado; 
 Coleta de amostras - orientações; 
 Novo teste de aceitabilidade do FNDE; 
 Capacitação para merendeiras em parceria com SENAR, polos e 

cronograma; 



 Treinamento sobre acesso e inserção de dados no SISNUTRI; 
 Capacitação para Merendeiras – devolutiva da visita a UDESC; 
 Explanação da proposta do livro para atividades técnicas na alimentação 

escolar / nutricionistas vinculadas a UNOCHAPECÓ; 
 Capacitação para Nutricionistas; 
 Mercado para aquisição de produtos da Agricultura Familiar – 

palestrante da EPAGRI; 
 Aprofundamento de estudos: Confecção de Manual de Boas Práticas e 

POPs; 
 Capacitação para Merendeiras – devolutiva do primeiro polo com 
 Avaliação; 
 Lançamento de proposta: 3º edição do livro de receitas - envolvimento 

da agricultura familiar na alimentação escolar, com receitas utilizando 
alimentos in natura e minimamente processados; 

 Divulgação Evento Políticas da Agricultura Familiar e Comercialização; 
 Finalização do protocolo de amostras de alimentos; 
 Controle de refeições nas escolas: debatido e sugerido contagem por 

pratos, fichas ou catracas; 
 Capacitação para nutricionistas sobre Alergias e Intolerâncias 

Alimentares na Infância; 
 Realizar a leitura previa do Manual IQ COSAN presente no drive para 

discussão; 
 Como as nutricionistas estão utilizando o SISNUTRI, sistema solicitado 

para criação via associação; 
 Avaliação das capacitações para merendeiras em parceria com SENAR; 
 Discussão e edição final do protocolo de coleta de amostras; 
 Padronização de per capita para merenda escolar; 
 Divisão e confecção de fichas técnicas; 
 Revisão e avaliação do plano de ações de 2018; 
 Planejamento para o ano de 2019; 
 Repasse das informações sobre a produção do grupo de estudos 

referente aos per capitas e fichas técnicas. 
 

10. COLEGIADO DE FISCAIS DE TRIBUTOS, AUDITORES FISCAIS E 
TÉCNICOS DA TRIBUTAÇÃO 
 
Coordenador Geral: Vanderli Pedrotti (Santiago do Sul)  
1º Vice Coordenador: João Paulo Lucas Ribeiro (Paial)  
2a Vice Coordenadora: Andressa Pompeu da Silva (Guatambu)  
Secretário Geral: Arlei Orso (Irati)  
1ª Secretária: Jaceline Mariana Severo Reolon (Nova Itaberaba) 
 
 Reuniões realizadas: 27/02; 19/04; 28/08 e 23/11; 
 Lançamento do livro “Aspectos Fundamentais do Lançamento 

Tributário”; 
 Protesto de dívida ativa - meio alternativo de cobrança de tributos. Os 

problemas decorrentes da adoção do princípio da menor onerosidade ao 
devedor no âmbito do TJSC; 

 Municipalização de Trânsito; 
 Eleição da Diretoria para 2018; 
 Regimento Interno; 



 Explanação da reunião do CONFAZ-M/SC; 
 Evolução da arrecadação dos Municípios; 
 Criação de Grupos de Trabalho; 
 Acesso aos Dados do Cartão de Crédito e Débito; 
 Programa Saúde Fiscal dos Municípios; 
 Movimento Econômico – resultado; 
 Apresentação proposta Cadastro Imobiliário; 
 Nota Técnica MPSC sobre Acessibilidade; 
 Nota Técnica MPSC nº 0001/2018/COT sobre Programa Saúde Fiscal 

dos Municípios; 
 Lei nº 13.726 de 08/10/2018 - Racionaliza atos e procedimentos 

administrativos dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal 
e dos Municípios e institui o Selo de Desburocratização e Simplificação; 

 ITBI – Experiência Pinhalzinho; 
 Sistema Lei Web. 

 
11. COLEGIADO DOS GESTORES DE CONVÊNIOS E PROJETOS 
 
Coordenadora Geral: Stefani Bevilaqua (Nova Erechim)  
1º Vice Coordenador: Osmar Buss (Chapecó)  
Secretária Geral: Suelem Dal Santo Tessaro (União do Oeste)  
1ª Secretária: Selui Orlandi (Pinhalzinho)  
Suplente: Vilsa Maria Corioletti (Formosa do Sul) 
Suplente: Fabiane D. Tressoldi (Coronel Freitas) 
 
 Orientação sobre o Sistema Êxitos da Confederação Nacional de 

Municípios; 
 Repasse aos Municípios sobre os Programas e Editais Federais e 

Estaduais; 
 Encaminhamento das informações e orientações da FECAM via e-mail e 

whats aos Gestores de Convênios e Projetos dos Municípios; 
 Encontro com a Caixa Econômica Federal nos dias 02 e 03 de outubro 

em Chapecó os Gestores de Convênios e com Engenheiros e Arquitetos 
sobre as atualizações e trâmites dos contratos de repasse entre o 
Governo Federal e Municípios; 

 IV Encontro Estadual De Gestores Municipais de Convênios e II 
Seminário Catarinense de Engenharia e Arquitetura no Setor Público 
realizado nos dias 14 a 16/08 em Florianópolis. 

 

12. COLEGIADO DE SECRETÁRIOS DE ADMINISTRAÇÃO E DE 
RECURSOS HUMANOS 
 
Coordenador Geral: Jacir Nardi (Arvoredo) 
Vice Coordenador: Ederson Alvaro da Silva (Chapecó) 
Secretária Geral: Vilsa Maria Corioletti (Formosa do Sul) 
1ª Secretária: Kely Cristina Ranzan (Cordilheira Alta) 
 
 Reuniões realizadas: 07/03, 10/05 e 16/08; 
 Revisão do Plano de Cargos e Salário dos Municípios; 
 Contribuição Sindical dos Servidores Públicos diante da Lei Federal nº 

13.467 de 14/07/2017 que entrou em vigor 11/11/2017; 



 Reajuste e/ou revisão do vencimento dos Servidores Públicos 
Municipais; 

 Procedimentos para concessão de Vale Alimentação; 
 Orientação referente ao Base RH Sistema da AMOSC; 
 Informes sobre o cronograma de implantação do e-Social;  
 Vedações eleitorais aplicável aos Municípios no ano de 2018;  
 Encaminhamento sobre os cursos referente ao convênio firmado com a 

UNOCHAPECÓ; 
 Atos de pessoal, principais restrições e orientações do TCE/SC; 
 RAIS encerrando o prazo em 23 de Março de 2018 conforme Portaria nº 

31, de 16 de janeiro de 2018; 
 Orientações Técnicas referentes aos Conselheiros Tutelares; 
 Estudo sobre a Lei Federal Agentes Comunitários de Saúde; 
 Orientações referente vacância de cargo por motivo de aposentadoria;  
 Aspectos importantes sobre a Lei nº 13.019/14 Parcerias Voluntárias;  
 Ciclo de Estudos Tribunal de Contas 18/07 no Centro de Cultura e 

Eventos no Município de Chapecó; 
 Realização de curso sobre o e-Social no dia 29 de maio na AMOSC; 
 Capacitação sobre o uso Do Sistema de Indicadores FECAM;  
 Apresentação de Modelo de Lei para regulamentação do cargo de 

motorista da saúde;  
 Apresentação Sistemas de Frota AMOSC;  
 Treinamento de Condução Econômica e Manutenção Preventiva de 

Máquinas e Caminhões pelo Sest Senat de Chapecó em parceria com a 
AMOSC; 

 Resolução nº 08/201 que constitui a Comissão com a finalidade de 
propor adequações e atualizações nos planos de cargos e salários e 
estatuto dos servidores públicos municipais. 

 
13. COLEGIADO DE COORDENADORES MUNICIPAIS DE PROTEÇÃO E 
DEFESA CIVIL 
 
Coordenador Geral: Fabio Kaiser (São Carlos) 
Vice Coordenador: Tiago de Paris (Santiago do Sul) 
Secretária Geral: Ileia Carraro Rosatto (Guatambu) 
1ª Secretária: Ligia Paula Figueiró (Chapecó) 
 
 Participação de capacitação de profissionais da área de Educação e 

Assistência Social sobre o tema Defesa Civil na Escola e Núcleo 
Comunitários de Defesa Civil; 

 Participação de Capacitação para coordenadores municipais de Dengue, 
sobre o tema Sala de Situação e Forças Tarefas das Regionais de 
Xanxerê, Joaçaba Chapecó, Maravilha e São Miguel do Oeste; 

 Treinamento sobre o Sistema de Informatização da Defesa Civil – SISDC 
20h/aulas; 

 Workshop sobre sistemas de estabilização e proteção de taludes 
rochosos 8h/aula ; 

 Curso de Capacitação: Resposta (módulos III) e Reconstrução (Módulo 
IV), ministrado pela SEDEC - Secretaria Nacional de Defesa Civil; 

 Treinamento em Hidrologia e o SPECH - Sistema de Previsão 
Hidrológica; 



 Planos de Contingência; 
 Foram repassadas ao grupo do colegiado inúmeras mensagens de 

ALERTAS e AVISOS de tempestades e DICAS de prevenção. 
 
14. COLEGIADO ENGENHEIROS E ARQUITETOS 
 

Coordenador Geral: Juliano Kolankiévicz (Pinhalzinho) 
Vice-Coordenadora: Aline Giumbeli (Sul Brasil) 
Secretária Geral: Fabiana Grando (Águas Frias e Irati) 
1º Secretário: Rodrigo Vanderlinde (Nova Itaberaba) 
 
 Reunião de criação realizada: 05/12; 
 Realização do 1º Encontro de Gestão Territorial da Região da AMOSC - 

Tema: “Caminhos para desburocratização do parcelamento de solo”; 
 Análise e Aprovação do Regimento Interno; 
 Eleição da Diretoria;  
 Planejamento 2019 – Agenda de Reuniões e Temas. 
 Apresentação da Estatística de atendimento da Engenharia/Arquitetura 

da AMOSC; 
 Comunicado nº 10/2018 – alteração da sistemática de atendimento da 

engenharia/agrimensura (atendimento por prioridades); 
 Treinamento aos engenheiros e arquitetos das prefeituras sobre 

aprovação de projetos de particulares. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


