
ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

AMOSC
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 03/01/2017 Fazer compras supermercado para Copa Cozinha da Amosc

S/P 24/01/2017 Gerado o boleto de Vale Transporte para D. Genezi 

S/P 26/01/2017 Realização de troca de filtros de Agua bebedouro da Cozinha AMOSC, a empresa
contatada foi a Purifique.

S/P 02/02/2017 Enviado por email planilha atualizada de cargos e salários funcionários da AMOSC

S/P 09/02/2017 Encaminhamento realizado da funcionário Marlene junto ao INSS

S/P 22/02/2017 realização de compras para manutenção, copos e materiais de limpeza

S/P 17/07/2017 Solicitado junto a Polymed fatura do mês para fechamento da Folha 

S/P 21/07/2017 Realização de pedido de Papel para a Amosc junto a HD distribuidora

S/P 21/07/2017 Realizado a provisão de férias e 13 para a Contabilidade do Cis Amosc, Amosc e
Cidema

S/P 26/07/2017 Realizada prévia rescisão Michelle Damo

S/P 08/08/2017 Marcado exame demissional Michelle 
Realizado pedido de papel para a AMOSC
Fechamento de prestação de Contas 
Gerado boleto de vale Transporte Genezi Dalariva 

S/P 08/08/2017 Realizado contato com a AMAI sobre CURSO e Social juntamente com a Receita
Federal para 31/08/2017 na sede da AMAI

S/P 10/08/2017 Realizado contato com o CIEE para contratação Estagiária Cis AMOSC

S/P 11/08/2017 Realizada a Seleção e entrevistas com os estagiários que foram encaminhados
através do CIEE para o Cis AMOSC

S/P 21/08/2017 Encaminhamento de estagiária para CIS Amosc, documentos junto ao CIEE.

S/P 28/08/2017 Realizado levantamento do valor de FGTS  de todos os funcionários AMOSC

S/P 05/09/2017 Realizado o cadastro nova funcionária, realizado rescisão Michelle, realizada
contratação Estagiária do Cis Amosc, e realizado o pedido de mais dois estagiários
para Engenharia da Amosc.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

AMOSC
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 05/09/2017 Levantamento feito de orçamentos para cursos de saúde e segurança no Trabalho no
Município de Nova Erechim. 

S/P 22/09/2017 Contratação de Estagiária para o CIS AMOSC

S/P 28/09/2017 Realizado 3 orçamentos para fazer a manutenção dos climatizadores na AMOSC

S/P 28/09/2017 Realizado o pedido de Crachas para funcionários da AMOSC e CIDEMA

S/P 07/11/2017 Enviado email para o Gerencia Executiva do INSS para solução das pendências de
aposentadorias.

S/P 08/11/2017 -Esclarecimentos sobre rescisão para a funcionária Laura, marcar exame demissional
e agendar junto ao MTE horário para homologação da rescisão. 
-Ajustar cadastros do CIS AMOSC para serem publicados na pagina, como ocorreram
-erros no banco de dados foi aberto um chamado junto a Betha. 
-Enviado emails de folha de pagto para o CIS AMOSC
-Enviado email para o INSS sobre pendência de varias prefeituras sobre pessoas que
possam estar aposentadas.
-cadastramento da estagiária Jessica do Cis Amosc para publicar no portal
transparência.

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

CAMARA MUNICIPAL DE AGUAS DE CHAPECO
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 04/08/2017 Esclarecimentos para ampliação carga horária e aula excedente.

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

CAMARA MUNICIPAL DE ARVOREDO
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 10/08/2017 Orientações sobre o pagto do PIS as agentes de saúde

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

CAMARA MUNICIPAL DE SERRA ALTA
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 08/05/2017 Orientações sobre encaminhamentos ao Inss quando o atestado for com o mesmo CID
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ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 11/01/2017 Orientações sobre servidor que foi afastado do cargo sendo por processo
administrativo e requereu junto a Prefeitura uma declaração carimbada do último dia
de trabalho.

S/P 31/01/2017 Orientações sobre férias de cargos comissionados, como lançar o evento de licença
prêmio na folha, período aquisitivo de férias, prazo para dirf 2017

S/P 08/02/2017 Enviado por email modelo de leis sobre aviso e lei para os motoristas de ambulâncias

S/P 08/02/2017 orientações sobre desconto de hora extra em viagens, como se faz o calculo e os
intervalos

S/P 09/02/2017 orientações sobre como proceder na escolha de vagas processo seletivo

S/P 10/02/2017 orientações sobre ampliação e redução de carga horárias professores ACT e
Fisioterapeuta

S/P 14/02/2017 Geração do arquivo da DIRF e conferência.

S/P 14/02/2017 Auxilio na Execução DIRF

S/P 15/02/2017 Orientações sobre cálculo período aquisitivo férias

S/P 22/02/2017 esclarecimentos sobre nomeação cargo em comissão e elaboração de decreto

S/P 13/03/2017 orientações sobre servidora efetiva que está em licença sem remuneração

S/P 15/03/2017 esclarecimentos sobre atestados médicos para realização de exames

S/P 16/03/2017 Orientações para rescisão de ACT sem aviso prévio, retorno de atestado junta médica
para verificar se esta apto ao trabalho

S/P 17/03/2017 Orientações sobre autorização para efetuar descontos em folha de pagto. Professores
de Educação Fisica também recebem regência de Classe 

S/P 27/03/2017 Orientações sobre Rescisão justa causa atestado adulterado

S/P 28/03/2017 Orientações sobre rescisões e pagto de verbas indenizatórias.

S/P 29/03/2017 orientações sobre o gozo de férias vencidas

S/P 30/03/2017 Orientações sobre Conselheiros Tutelares, pela lei a equipe é formada por 5
conselheiros
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ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 04/04/2017 Orientações sobre licença sem vencimentos e período que poderá ficar ausente

S/P 10/04/2017 Orientações sobre contribuição sindical 

S/P 17/04/2017 Orientações sobre rescisões de concurso que foi decretado NULO

S/P 18/04/2017 Orientação sobre pagto de verbas rescisórias férias e 13

S/P 19/04/2017 Esclarecimentos sobre carga horária Assistente Social 30 H, exoneração servidor
auxilio doença dese 2006 

S/P 19/04/2017 Orientações sobre exoneração concurso público 2008 por determinação judical

S/P 24/04/2017 Auxilio na interpretação da reforma administrativa se tratando de vantagens no cargo
comissionado

S/P 24/04/2017 Orientações sobre aposentadorias, exoneração de servidores, exoneração de servidor
afastado licença saúde, gozo de licença premio

S/P 27/04/2017 Orientação sobre processo seletivo contratação para 1 mês, exoneração servidor
publico aposentado, gozo de licença prêmio

S/P 02/05/2017 Orientações sobre edital de chamada pública, foi enviado por email o modelo

S/P 03/05/2017 Orientações sobre agentes de saúde precisarem residir na área de atuação

S/P 05/05/2017 Orientações sobre atestado de tempo de tempo de serviço, quesitos que podem
enquadrar em Processo Administrativo. Pagto horas extras mês anterior, pagto horas
extras motorista. Foi enviado pre julgado por email. 

S/P 09/05/2017 Orientações sobre Decreto de nomeação

S/P 11/05/2017 Orientação sobre processo seletivo, rescisão de servidor que ficou em auxilio doença,
processo seletivo ja findou o prazo da vigência.

S/P 12/05/2017 Orientações sobre categoria dos conselheiros tutelares, estes deverão ser informados
na categoria 13 como contribuinte individual junto ao INSS

S/P 15/05/2017 orientações para rescisão de contrato através processo seletivo quando o mesmo
recebeu alta do INSS

S/P 16/05/2017 Orientação para agendamento no 135 junto ao INSS requerendo continuidade de
auxilio doença

S/P 17/05/2017 Orientações sobre contratação de pessoas que prestaram concurso público, porém
residem num Trailler na cidade
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ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 17/05/2017 Orientações sobre encaminhamentos de atestado sendo o mesmo CID

S/P 22/05/2017 orientações sobre atestados médico de ACTS, os mesmos são amparados pela
legislação e gozam deste direito.

S/P 22/05/2017 Orientações sobre atestados ACT desconto em folga particular

S/P 18/07/2017 Esclarecimentos sobre encaminhamento de atestado junto ao INSS, os primeiros 15
dias a Prefeitura paga e no 16 é encaminhado ao INSS

S/P 18/07/2017 Esclarecimentos sobre entendimento de decreto ponto facultativo

S/P 28/07/2017 Esclarecimentos sobre prazo para processo seletivo simplificado. 
Licença maternidade
Intervalo de almoço para motorista de Saúde 

S/P 01/08/2017 Orientações sobre Processo Seletivo para motorista de ambulância.

S/P 03/08/2017 Orientações sobre encaminhamentos de perícia e regularização de pendências junto
ao INSS

S/P 11/08/2017 Esclarecimentos sobre a lei 8.854 das fisioterapeutas 

S/P 11/08/2017 Esclarecimentos sobre classificação processo seletivo Strito Senso 

S/P 14/08/2017 Esclarecimentos sobre como contar a pontuação por títulos apresentados pelo
candidato no processo seletivo

S/P 15/08/2017 Orientações sobre processo seletivo para trabalho artesanais

S/P 21/08/2017 Esclarecimentos sobre qualidade de segurada e período de graça junto ao INSS para
encotinhamento de licença maternidade.

S/P 22/08/2017 Esclarecimentos sobre banco de horas, foi enviado por email modelo de lei caso o
município queira implantar

S/P 30/08/2017 Esclarecimentos sobre licença premio e ampliação da carga horária

S/P 31/08/2017 Esclarecimentos sobre PR (pedido de reconsideração) junto ao INSS

S/P 04/09/2017 Orientações e esclarecimentos sobre servidor que não passou na perícia do INSS,
neste caso pode ser realizado um Pedido de Reconsideração junto ao INSS e se o
mesmo apresentar novo atestado acima de 15 dias deverá ser encaminhado junto ao
INSS.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 04/09/2017 Esclarecimentos sobre perícia retorno do INSS

S/P 12/09/2017 Esclarecimentos sobre servidores que passaram pela perícia do INSS e receberam
alta. 
Processo seletivo como fazer a prorrogação
Servidor que passou no processo Seletivo para MAG I não pode pegar aula para MAG
II cargos são distintos 

S/P 20/09/2017 Esclarecimentos sobre cursos para transportar pacientes emergentes e enfermeiros
para acompanhar

S/P 25/09/2017 Esclarecimentos de como lançar na folha eventos hora falta e hora extra

S/P 26/09/2017 Orientações quanto hora extra de motoristas da saúde, atestados médicos e a
dificuldade de os médicos aceitarem registrar o ponto eletronico

S/P 17/10/2017 Esclarecimento sobre prorrogação do contrato processo seletivo

S/P 23/10/2017 Orientações sobre atestados da mesma servidora com CID diferentes cirurgia de
joelho e vesícula.

S/P 08/11/2017 Enviado email com o retorno do INSS sobre pendências de aposentadorias.

S/P 08/12/2017 Orientações sobre férias professores efetivos

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE AGUAS FRIAS
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 12/01/2017 Orientações sobre procedimento de piso salarial do Magistério de acordo com a Lei
Vigente do Piso Nacional.

S/P 09/02/2017 orientações sobre estagiárias grávidas

S/P 10/02/2017 orientações sobre pagamento de férias e 13 para prefeitos e vice

S/P 22/02/2017 orientações sobre programa RAIS 2017

S/P 23/02/2017 orientações sobre programa RAIS 2017 problemas no lay out 

S/P 09/03/2017 orientação sobre pagamentos de bolsas aos estagiários
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ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE AGUAS FRIAS
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 13/03/2017 Orientação sobre a lei 11.350 art sexto onde cita que precisa ter o ensino fundamental
para exercer o cargo de operador de máquinas 

S/P 21/03/2017 Orientações sobre Processo Seletivo para agente de saúde, precisa residir na área de
atuação.

S/P 25/07/2017 Esclarecimentos sobre decreto de exoneração de conselheira tutelar que pediu para
antes de completar o tempo previsto

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE ARVOREDO
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 06/01/2017 Enviado por email modelo de pregão eletrônico licitações.

S/P 06/01/2017 Orientações sobre concessão de férias a servidores 

S/P 17/01/2017 Enviado por email modelo de lei banco de horas e compensação, orientações sobre
tabela de INSS e valor do FAP para a Camara de Vereadores e Prefeitura

S/P 23/01/2017 Orientações sobre tabela de IR 2017 

S/P 31/01/2017 Enviado junto ao INSS Oficio de Arvoredo com relação de servidores que
possivelmente estejam aposentados.

S/P 31/01/2017 Encaminhado email de Arvoredo ao INSS com relação de servidores que podem já
estar aposentados

S/P 02/02/2017 Enviado email ao Município com as informações do INSS sobre servidores que
possam estar aposentados

S/P 02/02/2017 orientações sobre exoneração de servidores que já estão aposentados de acordo com
informações do INSS

S/P 17/02/2017 orientação sobre escala de férias e portaria para comunicar os servidores

S/P 21/02/2017 orientação sobre elaboração decreto ponto facultativo

S/P 09/03/2017 orientação sobre comissão avaliação estágio probatório

S/P 22/03/2017 Orientações sobre pagto de pós graduação para ACT 

S/P 24/03/2017 Repassado Senha Base RH para acompanhar pesquisa salarial de outros municipios
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ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE ARVOREDO
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 24/03/2017 Orientações sobre licença sem vencimento para odontóloga que é gestante 

S/P 27/03/2017 Reenviei email do INSS para o Município referente aposentadorias

S/P 17/04/2017 Orientações sobre percentual de reajuste 

S/P 18/04/2017 Orientação sobre Cargo em comissão, exoneração sem aviso previo

S/P 19/04/2017 Orientações sobre Tabela do IR 

S/P 24/04/2017 Orientações sobre pagto de guia INSS no envio da SEFIP dentro do prazo

S/P 24/04/2017 Orientações sobre pagto de guia INSS no envio da SEFIP dentro do prazo

S/P 25/04/2017 Esclarecimentos sobre conselheiros que entram férias, e como pode ser feita a
solicitação por tempo de serviço para encaminhar a aposentadoria

S/P 28/04/2017 Orientações sobre pagto de férias proporcionais e 13 

S/P 02/05/2017 Orientação sobre rescisão processo administrativo

S/P 05/05/2017 Orientações sobre contratação de médico pediatra e desconto do INSS recolhimento
regime geral. 

S/P 09/05/2017 Auxilio na Retificação da SEFIP. 

S/P 16/05/2017 Auxilio na impressão Folha Pagto sistema Betha

S/P 31/07/2017 orientações sobre nomeação de efetivo para cargo comissionado 

S/P 01/08/2017 Enviado modelo de decreto para férias coletivas 

S/P 07/08/2017 Esclarecimentos sobre como fazer a convocação do candidato aprovado em processo
seletivo. 
Como sacar o PIS na CEF. 
Ampliação carga horária. 
Como incluir no processo seletivo o cargo de auxiliar de creche e agente comunitário
de Saúde

S/P 08/08/2017 Orientações sobre ponto de servidores, estes devem assinar e arquivar uma cópia
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ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE ARVOREDO
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 14/08/2017 orientações sobre atestado de professor de capoeira quem pode substitui-lo
Orientações sobre PIS na RAIS de 2012. 
Procedimentos com servidores que possuem 2 números de pis 

S/P 23/08/2017 Esclarecimentos sobre nº CNAE ao fazer uma CAT ( comunicação de acidente de
trabalho) 

S/P 28/08/2017 Esclarecimentos sobre unificação do Número do Pis quando o servidor apresenta mais
que um número

S/P 29/08/2017 Esclarecimentos sobre concessão de férias, declaração por tempo de serviço, Curso 
eSocial através da EGEM 

S/P 30/08/2017 Orientações sobre modelo de estatuto, professores que realizaram Curso Pnae
poderão compensar as horas através de declaração.

S/P 04/09/2017 Esclarecimentos sobre servidores afastados por licença saúde que não foram
informados na RAIS e por isso não tem direito ao PIS.

S/P 04/09/2017 Orientações sobre servidores que estavam afastados desde 2011 por isso não foram
informados na RAIS

S/P 18/09/2017 Orientações sobre CAT (Comunicação acidente de trabalho com morte) 

S/P 22/09/2017 Esclarecimentos sobre o reenvio do arquivo da SEFIP dentro do prazo 

S/P 22/09/2017 Encaminhado ao INSS por email oficio do Município solicitando informações sobre
servidores que podem já estarem aposentados. 
Esclarecimentos sobre licença para casamento. 

S/P 04/10/2017 Orientações quanto a contratação de agente de saúde, recomenda-se COncurso
Público

S/P 08/11/2017 Enviado email com o retorno do INSS sobre pendências de aposentadorias.

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE CAXAMBU DO SUL
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 17/01/2017 Orientações sobre Tabela de INSS 2017

S/P 23/01/2017 Orientações sobre ampliação de carga horário (professores) e pagamento de
rescisões servidores APP 

5241 06/02/2017 Trabalho Gestao de pessoas 

S/P 06/02/2017 Capacitação  Gestão de Pessoas realizada no Município com os servidores da
educação. 
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ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE CAXAMBU DO SUL
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 24/04/2017 Orientação sobre pagto de férias mais 1/3 

S/P 11/05/2017 Orientações sobre modelo de declaração por tempo de serviço

S/P 14/08/2017 Orientações sobre emissão de CTC (Certidão por tempo de Contribuição)

S/P 18/09/2017 Agendado com o Município capacitação para serventes e merendeiras, trabalhar sobre
relações interpessoais

S/P 22/09/2017 Orientações quanto ao pagamento de regência de classe aos professores que
participaram do Curso do Pnai

S/P 26/09/2017 Esclarecimentos quanto ao direito do salário família aos conselheiros tutelares

5921 27/09/2017 A resposta foi enviado por email 

5899 29/09/2017 Informações estão sendo pesquisadas

5898 16/10/2017 Este evento ficou agendado para 16/10 pela parte da manhã

S/P 08/11/2017 Orientação ao Setor de Pessoal sobre prazos de recolhimento de guias e implantação
do E-social

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE CHAPECO
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 02/02/2017 Orientações sobre ofício junto ao INSS para verificar servidores que possam estar
aposentados.

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE CORDILHEIRA ALTA
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 31/01/2017 Orientações sobre Tabela IR 2017

S/P 01/02/2017 Orientações sobre opção vencimento cargo efetivo ou comissionado

S/P 16/02/2017 orientações sobre programa da DIRF 2017 para perfeito funcionamento precisa
atualização do JAVA 
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ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE CORDILHEIRA ALTA
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 24/02/2017 orientações sobre tabela de ir 2017

S/P 09/03/2017 orientações sobre processo seletivo e descrição de carga horária para o cargo de
médico com possível ampliação se necessário de acordo com o interesse público

S/P 21/03/2017 Orientações sobre E-social, andamento do Manual para area pública

S/P 24/03/2017 Orientações sobre Tabela de IR 2017

S/P 11/05/2017 Orientações sobre lei do Estagiário, modelo foi enviado por email

S/P 08/11/2017 Enviado email com o retorno do INSS sobre pendências de aposentadorias.

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE CORONEL FREITAS
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 19/01/2017 Orientações sobre lançamento de diárias na folha e RAIS

S/P 08/02/2017 orientações sobre processos de trabalho da DIRF E RAIS e prazos de entrega

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE FORMOSA DO SUL
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 19/01/2017 Orientações sobre processo seletivo

S/P 23/01/2017 Orientações sobre processo seletivo 

S/P 01/02/2017 orientação sobre pagamento de regência de classe aos servidores professors que não
estão em sala de aula

S/P 08/02/2017 orientações sobre valor do RAT

5282 20/02/2017 Dirf

S/P 20/02/2017 Atendimento realizado no município para realizar o processo de geração, importação
de transmissão do arquivo da DIRF
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ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE GUATAMBU
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 04/01/2017 Orientações sobre exoneração de cargos comissionados. 

S/P 04/01/2017 Atendimento realizado no município, momento de acolher e direcionar os requisitos
básicos do setor de RH 

S/P 12/01/2017 Realização de Reunião com departamentos de Recursos Humanos e Controle
Interno,informações gerais de funcionamento dos setor de RH.

S/P 25/01/2017 Orientações sobre novos valores do Salario Familia e como se altera dentro da folha
no cadastro dos servidores que tem direito a receber.

S/P 09/02/2017 orientações sobre calculo de férias o que o servidor tem de direito

S/P 10/02/2017 orientações sobre encaminhamento ao inss servidor que sofreu acidente de trajeto

S/P 26/10/2017 Esclarecimentos sobre encaminhamentos junto ao INSS num período de 60 dias mais
de um atestado com o mesmo CID

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IRATI
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 02/01/2017 Orientação sobre licença maternidade e férias 

S/P 11/01/2017 Orientações sobre função gratificada 100% e licença prêmio.

S/P 31/01/2017 Orientações através de Prejulgado:2072 sobre Nepotismo

S/P 06/02/2017 Orientações sobre contratação de ACTS e alteração no plano de cargos, todos os
cargos deverão estar criados antes da contratação.

S/P 07/02/2017 Atendimento realizado por telefone atualização dos dados do FAP e atualização do
arquivo índice de INSS dentro da SEFIP

S/P 07/02/2017 Enviado por email numero de telefone Receita Federal de Joaçaba para verificar
alíquota do FAP.

S/P 07/02/2017 Orientações sobre como elaborar o decreto de exoneração quando tem mais que uma
função.

S/P 15/02/2017 orientações sobre procedimentos de como baixar o programa DIRF 2017

5309 20/02/2017 Viagem marcada para 20/02
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ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IRATI
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 20/02/2017 Auxilio na execução da DIRF nos 2 Municípios.

S/P 22/02/2017 orientações sobre exoneração de aposentados e indenizações

S/P 24/02/2017 orientações sobre preenchimento da DIRF 2017

S/P 15/03/2017 orientações sobre revisão de subsídio percentual proporcional 

S/P 16/03/2017 Auxilio prestado por telefone para baixar o arquivo da RAIS e gerar o arquivo dentro do
folha para importação

S/P 22/03/2017 Orientações sobre retenção de 11% de INSS para conselheiros tutelares

S/P 27/03/2017 Orientações sobre exoneração de servidor que está afastado há mais de 8 anos  por
motivo de doença. 
Contratação de servidor ACT para professor de Informática
Professor Aposentado presta prova para novo contrato de através de processo seletivo

S/P 04/04/2017 Orientações sobre readaptação de Auxiliar de serviços gerais, ampliação de carga
horária e criação de novas vagas

S/P 07/04/2017 Orientação para criação de cargos comissionado semi integral

S/P 13/04/2017 Orientações sobre cargo que fora revogado, estes devem ser revogados também nos
anexos que acompanham o estatuto

S/P 19/04/2017 Orientação para retificar Dirf 

S/P 11/05/2017 Orientações sobre Manual do Esfinge e aposentadoria junto ao INSS

S/P 21/07/2017 Esclarecimentos sobre encaminhamentos licença maternidade junto ao INSS.
Esclarecimentos sobre retificação SEFIP licença maternidade de Conselheira Tutelar.

S/P 01/08/2017 Orientações sobre procedimentos para afastamento licença saúde de acordo com o
Estatuto

S/P 15/08/2017 Esclarecimentos sobre licença maternidade que são 180 dias pagos pelo INSS os
meses concedidos a mais serão por conta do Ente Público

S/P 04/09/2017 Esclarecimentos sobre aplicabilidade da Lei que reduz carga horária Assis. Social. 

S/P 04/09/2017 Esclarecimentos sobre jornada de trabalho Assis Social 
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ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 09/01/2017 Orientações sobre nova tabela de IR 2017

S/P 19/01/2017 Orientações sobre tabela de IR 2017

S/P 24/02/2017 orientações sobre avaliações estágio probatório e criação da comissão

S/P 26/07/2017 Realizada a analisa do Edital para Concurso Público.

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 09/01/2017 enviado por email senha para acessar o programa base RH 

S/P 13/01/2017 Orientação sobre valor de bolsas pagos aos estagiários nível superior e nível médio.

S/P 19/01/2017 Orientações sobre Licença Prêmio

S/P 02/02/2017 Orientações sobre exoneração de secretários e pagamento de férias.

S/P 23/02/2017 orientações sobre aposentada na iniciativa privada que prestou concurso público.

S/P 06/03/2017 orientações sobre cálculo para projeto de lei que versa sobre o reajuste dos
servidores.

S/P 13/03/2017 orientações sobre pagamento 13 parcela única e prazos 

S/P 22/03/2017 Orientações sobre pagto salário em Dezembro até 31/12/2017

S/P 27/03/2017 Orientações sobre Gestante, direito assegurado de sair no horário de trabalho para
fazer o acompanhamento de Pre Natal

S/P 18/04/2017 Orientações sobre  recolhimento de INSS prestador de serviço MEI

S/P 19/04/2017 Repassada a Senha do sistema base RH 

S/P 24/04/2017 Orientações sobre desconto de dia não trabalhado para paralisação (professores)
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ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 28/04/2017 Auxilio na interpretação da lei sobre o reajuste acumulado de abril de 2016 a  a março
de 2017 os últimos 12 meses para reajuste.

S/P 27/07/2017 Repassado orçamento para o Município referente os programas de Saúde ocupacional
dos servidores

S/P 28/07/2017 Retorno dado ao Município sobre orçamento de cursos na área da Saúde e Segurança
no trabalho, Relações Interpessoais. 

S/P 22/08/2017 Orientações sobre empresas que possam ajudar na contratação de Estagiários como o
IEL e o CIEE

S/P 23/08/2017 Esclarecimentos sobre encaminhamento de Cat on-line acidente de trabalho.

S/P 01/09/2017 Esclarecimentos referente Conselheira Tutelar assumir como suplente de Vereador

S/P 01/09/2017 Realizado orçamento para cursos de Saúde e Segurança no Trabalho, 

S/P 05/09/2017 Feita a ementa para cursos estendido aos servidores contemplando saúde da Mulher,
Ergonomia  e Relações Interpessoais.

S/P 02/10/2017 Esclarecimentos sobre a lei 8856 não se aplica na área pública.

5772 10/10/2017 Formação no local 

5902 10/10/2017 Evento foi realizado no dia 10/10/2017 das 19:hs as 20:30 

S/P 10/10/2017 Esclarecimentos sobre qual relógio ponto poderá ser adquirido pelo município

S/P 20/10/2017 Orientações sobre o recebimento de atestados médicos 

6024 14/11/2017 Foi repassado o valor das bolsas que estão sendo pagas na região de acordo com o
Curso Superior ou Técnico

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 09/01/2017 Orientações sobre Nova Tabela de IR e INSS

S/P 23/01/2017 Orientação sobre o atraso na liberação dos programas da Receita Federal neste ano
para envio da DIRF.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 25/01/2017 Orientações sobre preenchimento da DIRF e prazos para 2017

S/P 19/04/2017 Repassada senha do sistema base RH 

S/P 29/08/2017 Enviado por email atribuições de cargos pedagogo professor II para trabalhar com
crianças deficientes.

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE PINHALZINHO
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 31/01/2017 Enviado por email modelo de pregão eletrônico

S/P 06/03/2017 orientações sobre acumulo de cargos técnico e científico, 40 horas professor e 20
horas na Coordenação no caso de professores art 37 CF 

S/P 04/04/2017 Esclarecimentos sobre Lei Contratação ACT, orientações sobre redução de carga
horária remunerada para acompanhar filho com Deficiência

S/P 14/08/2017 Orientações sobre pagto vale transportes para servidores

S/P 05/09/2017 Esclarecimentos sobre concessão de férias vencidas.

S/P 05/09/2017 Esclarecimentos sobre férias vencidas

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE PLANALTO ALEGRE
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 10/08/2017 Encaminhado ao Município retorno do INSS sobre servidores aposentados

S/P 08/11/2017 Reunião com o Prefeito e Setor de Educação, alterar o turno de atendimento a
Creches.

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE QUILOMBO
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 19/01/2017 Orientações sobre cálculo hora trabalhada vigia.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE QUILOMBO
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 02/02/2017 orientação sobre o calculo 12 meses folha de pagamento e o recesso escolar

S/P 08/02/2017 orientações sobre importação do arquivo auxiliar.txt para dentro da SEFIP 

S/P 07/03/2017 orientação sobre férias de  servidores que estão em licença saúde por mais de 12
meses

S/P 15/03/2017 orientações sobre revisão de subsídio percentual proporcional

S/P 16/03/2017 Enviado por email modelo de lei e decreto para criação de banco de horas 

S/P 29/03/2017 Orientações sobre retificação da RAIS anos 2010 e 2013 por determinação Judicial.

S/P 11/05/2017 Orientações sobre avaliação de desempenho se ficar de atestado ou licença saúde,
neste caso o período é interrompido e quando o servidor retornar ao trabalho será
novamente avaliado.

S/P 16/05/2017 Orientações sobre aposentadorias no período de 93 a 99 e 81 a 83

S/P 08/12/2017 Orientações quanto a legislação tributária de que todos os valores colocados na folha
em forma de pecúnia terão a incidência de IR e INSS

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO SUL
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 10/04/2017 Orientações sobre retenção de 11% categoria 13 para conselheiros tutelares. 
Contratação MEI- quando for CNPJ não deverá ser informado na SEFIP

S/P 18/04/2017 Orientações sobre codigo de recolhimento de INSS na contratação de pessoa jurídica,
serviço de carpintaria através do MEI 

S/P 03/08/2017 Enviado por email relação de aposentados do INSS para o Município

S/P 08/08/2017 Esclarecimentos sobre email do INSS referente servidores aposentados 

S/P 15/08/2017 Orientações sobre a obrigatoriedade do Caged para á área pública

S/P 30/08/2017 Enviado email do INSS para o Município com a relação de servidores que já estão
aposentados

S/P 25/09/2017 Encaminhado email do INSS para o município com informações de servidores que já
possuem tempo de contribuição para aposentadoria
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ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO SUL
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 04/10/2017 Orientações de como lançar na sefip a parte patronal de INSS de processos judiciais

5942 20/10/2017 Esclarecimentos sobre gerar uma sefip no cod 650 informando o valor do precatório e
recolhimento da parte patronal.

S/P 08/11/2017 Enviado email com o retorno do INSS sobre pendências de aposentadorias.

S/P 20/12/2017 Orientações sobre professor que está aposentado, se continua ou não descontando o
INSS da folha. 

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE SÃO CARLOS
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 04/01/2017 Orientações sobre portaria MEC sobre piso do Magistério

S/P 15/02/2017 orientações procedimentos para baixar o arquivo da DIRF 2017

S/P 16/02/2017 orientações sobre tabela de vencimento e alteração de níveis salariais

S/P 23/02/2017 orientação sobre tempo de serviço para aposentadoria  no cargo de professor como
act 20 horas e efetivo mais 20

S/P 24/04/2017 Orientações sobre o máximo que pode ser feito de horas extras por dia.

S/P 08/05/2017 Orientações sobre avaliação, progressão por mérito quem não cumpre não recebe de
acordo com o Estatuto

S/P 17/05/2017 Orientações sobre lei de Estagiários

S/P 18/07/2017 Esclarecimentos sobre processo seletivo agente de saúde. 
Encaminhamentos passo a passo  processo seletivo através de decreto pelo executivo

S/P 12/09/2017 Orientações sobre relógio ponto biometria, foi enviado por email modelo de decreto
para tornar isso válido

S/P 20/10/2017 Esclarecimentos sobre servidora comissionada que está grávida mas não tem o
mínimo de contribuições para encaminhar a licença maternidade

S/P 19/12/2017 Orientações sobre exoneração de servidor ACT que se encontra com atestado médico,
paga os primeiros 15 dias e depois encaminha para o INSS, quando este receber alta
faz a rescisão
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ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE SERRA ALTA
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 09/01/2017 Orientação sobre a publicação da posse do prefeito e vice

S/P 01/02/2017 Orientações sobre aliquota do FAP dentro da SEFIP

S/P 17/02/2017 orientações sobre alteração carga horária professor 

S/P 21/02/2017 orientação sobre pagamento hora extra motoristas da saúde. Enviado por email projeto
de lei que regulamenta viagens motoristas da saúde. Foi encaminhado também
modelo projeto de lei para banco de horas para servidores da saúde. 

S/P 28/03/2017 Orientações sobre processo seletivo interno para professores, motorista de transporte 

S/P 12/04/2017 Orientação sobre rescisão de servidor ACT, devem ser pagas as verbas indenizatórias
proporcionais de férias e 13. 
Professor efetivo que assumiu cargo comissionado pode optar pelo vencimento, do
seu cargo efetivo ou do comissionado

S/P 20/04/2017 Orientação sobre pagto regência de classe para professores que mão estão mais em
sala de aula

S/P 11/05/2017 Orientações sobre reforma administrativa Estatuto

S/P 24/08/2017 Esclarecimentos sobre pis conselheiros tutelares

S/P 24/08/2017 Esclarecimentos sobre licença sem remuneração prorrogando a mesma para mais 12
meses

S/P 09/10/2017 Esclarecimentos sobre licença maternidade e férias

S/P 07/11/2017 Enviado email para controle Interno do Município com as atribuições para cargos
comissionados de acordo com a exigência Tribunal de Contas SC

S/P 08/12/2017 Orientações quanto a retificação DIRF pessoa Jurídica referente ano de 2015

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE SUL BRASIL
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 24/02/2017 orientações sobre preenchimento da DIRF prefeitura e Câmara de vereadores 

S/P 04/10/2017 Orientações sobre inscrição para o Curso esocial
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ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 31/01/2017 Orientações sobre pagamento salário familia na folha férias

S/P 02/02/2017 orientações sobre férias de conselheiras tutelares

S/P 17/02/2017 orientações sobre prazo da dirf 2017 e formas de preenchimento

S/P 17/02/2017 orientação sobre como fazer o cadastramento das aliquotas do fap e rat dentro da
folha sistema Betha 

S/P 31/03/2017 Orientações sobre Contribuição Sindical

S/P 09/05/2017 Orientações sobre a obrigatoriedade do LTCAT

S/P 18/07/2017 Orientação sobre possível compensação do RAT 

S/P 04/08/2017 Esclarecimentos sobre saque PIS para acertar o número do pis juntamente a CEF
quando o servidor tem mais que um número de PIS

S/P 26/10/2017 Esclarecimentos sobre MEI, contratação de serviço e valor patronal a recolher e qual o
código que deverá ser utilizado na guia para esta finalidade.

S/P 20/12/2017 Orientações sobre calendário de vacinação para os servidores da saúde

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

SETOR: ADMINISTRATIVO/RH

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

TODOS OS MUNICIPIOS
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 04/01/2017 Enviado email com Comunicado sobre o valor do Novo Salário Mínimo.

S/P 30/01/2017 Email enviado com resposta da receita Federal sobre o atraso da liberação dos
programas geradores da DIRF 2017

S/P 07/02/2017 orientações de como fazer o cálculo RAT X FAP

S/P 15/08/2017 Enviado email para todos os municípios lembrando da Palestra e-social em parceria
com a AMAI e a Receita Federal
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