PLANO DE DIRETRIZES E METAS DA AMOSC 2017

Anexo 4

DIRETORIA EXECUTIVA/SECRETARIA EXECUTIVA

EIXOS DE ATUAGAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Representagao Politica

Desenvolver mobilizacdo para melhorar a distribuicao
tributaria em favor dos municipios.

Mediar para reduzir a interferéncia do Ministério Publico
na gestao publica municipal.

Alinhar as acdes institucionais entre CNM, FECAM e
AMOSC.

Desenvolvimento Regional

Desenvolver acgbes para atrair empresas para o0s
pequenos municipios da regiao.

Fortalecer agdes de cooperagao regional.

Debater a regido metropolitana de Chapecé.

Reativar o Férum de Desenvolvimento Regional
Integrado.

Assessoria Técnica

Ampliar a capacidade de atender projetos.

Implantar processos de comprar conjuntas.

Apoiar no acesso aos portais de projetos dos governos
federal e estadual.

Gerenciar o desenvolvimento tecnolégico dos
municipios.

Desenvolver projetos de gestdo conjunta para: lixo,
agua, esgoto, drenagem e mobilidade urbana.
Organizar conjunto de informagdes regionais.

Capacitacao

Qualificar a equipe técnica da AMOSC.

Qualificar a equipe técnica das prefeituras.

Qualificar a equipe de prefeitos e secretarios
municipais.

Processos Internos o Melhorar a comunicagao entre municipios e AMOSC.
¢ Implantar plano de carreira, cargos e salérios.
e Desenvolver projeto para nova sede da AMOSC.
e Padronizar processos internos.
DEPARTAMENTO TECNICO
SETOR ACAO
Agrimensura e Realizar ciclo de reunides nas Prefeituras envolvendo
os profissionais dos setores de Engenharia,




Arquitetura, Agrimensura, Cartografia, Tributos e
Fiscalizacao de Obras, sobre legislagdes pertinentes a
estes setores e procedimentos gerais do Setor de
Agrimensura da AMOSC.

Elaborar o plano de implantagdo de uma Rede de
Controle Geodésico.

Capacitar a equipe de forma continua, com cursos e
seminarios voltados para as mais variadas areas da
Agrimensura.

Adquirir Médulo BIM (Building Information Model) para
o Sistema BricsCAD e iniciar estudos para
desenvolvimento de projetos na nova tecnologia.

Padronizar os procedimentos do setor quanto a
armazenagdo de projetos executados para os
municipios.

Avancar no processo de criacdo do Sistema de
Informagdes Geograficas — SIG, com a confecgdo de
mapas tematicos.

Arquitetura e

Engenharia Civil

Realizar ciclo de reunides nas Prefeituras envolvendo
os profissionais dos setores de Engenharia,
Arquitetura, Agrimensura, Cartografia, Tributos e
Fiscalizacdo de Obras, sobre legislagdes pertinentes a
estes setores e procedimentos gerais do Setor de
Agrimensura da AMOSC.

Elaborar o plano de implantagdo de uma Rede de
Controle Geodésico.

Capacitar a equipe de forma continua, com cursos e
seminarios voltados para as mais variadas areas da
Agrimensura.

Adquirir Médulo BIM (Building Information Model) para
o Sistema BricsCAD e iniciar estudos para
desenvolvimento de projetos na nova tecnologia.

Padronizar os procedimentos do setor quanto a
armazenagdo de projetos executados para os
municipios.

Avancar no processo de criacdo do Sistema de
Informagdes Geograficas — SIG, com a confecgdo de
mapas tematicos.

Cartografia

Realizar ciclo de reunides nas Prefeituras envolvendo
os profissionais dos setores de Engenharia,
Arquitetura, Agrimensura, Cartografia, Tributos e
Fiscalizacado de Obras, sobre legislagdes pertinentes a
estes setores e procedimentos gerais do Setor de
Cartografia da AMOSC.




Melhorar a comunicacao entre o setor e os municipios
para assim agilizar os processos de atualizagdo de
mapas.

Elaborar mapas de zoneamento dos Municipios que
ainda ndo possuem e revisar os ja existentes.

Elaborar as plantas de quadras de todos Municipios no
sistema de layout para efetivar a atualizagédo
automatica em casos de alteracado de algum dado.

Realizar cursos de atualizacdo e aprimoramento nas
areas de Cartografia e elaboragdo de Sistemas de
Informagdes Geograficas.

Informatica

Implementar o novo Sistema SigaWeb em conjunto
com a FECAM, para atingir novas funcionalidades e
adaptado a plataforma moével.

Atualizar o Sistema EscolaWeb, incluindo perfil de
usuario para Secretarios de Educacdao, médulo de
Transporte Escolar e médulo de integragao do Sistema
ao Censo Escolar.

Reestruturar o Sistema de Inscricbes de Eventos (SIE)
para uma nova plataforma.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

SETOR

AGAO

Administrativo

Dar continuidade a capacitacdo voltada aos
servidores publicos, esta agao sera permanente.

Oferecer ao Departamento de Recursos Humanos
uma formacao especifica e estruturagao no Setor.

Buscar uma melhoria e padronizacdo nos eventos
realizados pela AMOSC.

Continuar com treinamentos em parceria com Receita
Federal e Receita Previdenciaria. Esta acao sera
permanente.

Proporcionar treinamento aos municipios referente ao
e-social.

Propor a Secretaria da AMOSC, um planejamento
estratégico para convivéncia dos colaboradores, para
que desta forma possamos atingir com mais precisao
os resultados que esperam de ndés. E por outro lado
amenizar os possiveis conflitos nas relagbes de
trabalho.




Propor um plano de carreira para os colaboradores
da AMOSC.

Assisténcia Social

Orientar quanto a execucdo dos servigos
socioassistenciais da Protecdo Social Basica e
Especial de Média e Alta Complexidade, conforme
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

Assessorar a gestao da politica de Assisténcia Social
na adequacdo das leis municipais, em consonancia
com as diretrizes do SUAS e Assessorar na
implementacdo das Equipes Referéncia nos
Municipios.

Dar continuidade nas acgdes Inter setoriais voltadas
as politicas publicas de atengcdao a crianga, ao
adolescente e suas familias.

Propor, acompanhar e organizar o plano de
capacitagdo regional, em carater continuado
destinada aos Conselheiros Tutelares eleitos em
processo de escolha unificado.

Propor, acompanhar e orientar a construcdo dos
Planos Municipais de Assisténcia Social 2017-2021
em consonancia com as normativas do Conselho
Nacional de Assisténcia Social.

Viabilizar capacitagdo regional destinada aos
Conselheiros Municipais de Assisténcia Social em
cumprimento a legislagao de repasse do IGD SUAS.

Dar continuidade aos trabalhos e as acgoes realizadas
pelas Comissoes e Grupo de Estudos formadas pelos
Colegiados de Conselheiros de Direitos e Tutelares
(Grupo de Estudos sobre Infrequéncia Escolar;
Comissao de Avaliacao e Atualizacdo do Protocolo de
Atendimento as Vitimas de Violéncia Sexual Aguda
da Regido da AMOSC, Comissdo de avaliacdo e
atualizagdo do Fluxograma de Atendimento as
Vitimas de Violéncia Crénica).

Dar continuidade aos trabalhos e as acgoes realizadas
pelas Comissoes e Grupo de Estudos formadas pelos
Colegiados de Gestores e Técnicos do SUAS da
Regido da AMOSC (Grupo de Estudos dos
Psicologos, Grupo de Estudos de Experiéncias de
CRAS e Comissao de Gestdo de Risco e Eventos
Naturais).

Orientar os Gestores Municipais de Assisténcia Social
quanto a gestao financeira e orcamentaria do SUAS,
assegurando a correta utilizagdo dos repasses
financeiros referente ao cofinanciamento Federal e
Estadual da Assisténcia Social.




Representar a AMOSC nas convocagbes das
atividades da Comissao Intergestores Bipartite - CIB
conjuntamente com os Gestores que participam
deste segmento.

Assessorar a realizagdo das Conferéncias Municipais
as quais serado convocadas no ano de 2017.

Organizar e assessorar € dar encaminhamentos dos
assuntos abordados nas reunides do Colegiado de
Conselheiros de Direitos e Tutelares e do Colegiado
de Gestores e Técnicos do SUAS.

Contabil

Organizar cursos, palestras, seminarios, treinamentos
para capacitacdo e atualizagdo dos contadores
municipais.

Realizar a escrituracao contabil da AMOSC.

Realizar a escrituragao contabil do CIDEMA.

Encaminhamento do E-sfinge ao TCE/SC.

Elaboracédo e envio dos demonstrativos contabeis
junto a Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

Controle Interno

Operacionalizar o sistema de controle interno na
AMOSC.

Organizacido e envio da prestagdo de contas anual
junto ao TCE/SC, conforme IN n° TC — 20/2015.

Realizar oficinas praticas de controle interno.

Organizar cursos, palestras, seminarios, treinamentos
para capacitagdo e atualizacdo dos controladores
internos.

Auxiliar os municipios na elaboragcdo dos relatorios
solicitados pela IN n® TC — 20/2015.

Educacéao

Auxiliar na organizacédo das Conferéncias Municipais
ou Intermunicipais de Educagao no primeiro semestre
de 2017 conforme decreto n® 9/2016.

Acompanhar e auxiliar o monitoramento e avaliagcao
dos Planos Municipais de Educacgdo, definindo
estratégias conjuntas de acordo com Arranjos de
Desenvolvimento da Educagdo conforme Lei
13.005/14- PNE.

Assessorar os municipios acerca no financiamento da
educacao: FUNDEB, principais programas de
transferéncia direta e informar sobre o papel dos
conselhos de controle social nos pareceres de




prestacao de contas.

Assessorar e organizar as reunides do Colegiado de
Educacdo e de Cultura, mantendo-os atualizados
sobre a legislagdo, programas e projetos
educacionais e culturais.

Dar continuidade as formagdes continuadas de
professores, visando otimizacdo de recursos e o
cumprimento da obrigatoriedade.

Mobilizar e organizar o Forum Regional de Educagéo
Infantil.

Reativar o Grupo de Trabalho para avaliar e
acompanhar a implementacao da Diretriz Curricular
Regional da Educacao Infantil.

Dar continuidade em acoes intersetoriais voltadas as
politicas publicas de atencdo a crianga e
adolescentes.

Propor o trabalho intersetorial para a criagdo dos
Conselhos Municipais de Politicas Publicas sobre
Drogas.

Mobilizar e organizar a participacao dos dirigentes
culturais no VIl Féorum Catarinense de Cultura em
Treze Tilias.

Juridico

Orientar os municipios sobre inicio do mandato e a
aplicagao da Lei 13.019/14 que estabelece o regime
juridico das parcerias voluntarias.

Acompanhar o Programa de Regularizacdo Fundiaria
e Lei de Acesso a Informacdo nos Municipios da
AMOSC.

Assessorar os Municipios no que se refere aos
Termos de Ajuste de Conduta do Ministério Publico.

Participar das reunides realizadas na AMOSC com
técnicos dos Municipios objetivando orientar sobre
legislacao federal, estadual e assuntos juridicos.

Atender o Setor de Compras e Licitagbes nos
Municipios.

Elaborar e analisar os Projetos de Lei, Decretos,
Contratos, Editais e Convénios dos Municipios e da
AMOSC.

Elaborar comunicados e pareceres juridicos.

Representar juridicamente a AMOSC.




Projetos e

Convénios

Auxiliar os municipios na identificagdo das demandas
por obras e servicos que necessitam de aporte
financeiro dos Governos Estadual e Federal para a
sua execucao.

Acompanhar as oportunidades de captacédo através
de editais, programas estaduais e federais, com
disponibilidade de recursos para investimentos em
obras e servicos.

Redistribuir aos  municipios associados as
informagcbes sobre  abertura de  programas
encaminhados pelo Escritério de Projetos da FECAM.

Auxiliar os municipios associados quanto ao Sistema
de Acompanhamento de Programas e Editais -
SAPE, disponibilizado pela FECAM.

Mapear as demandas por projetos dos Municipios
associados.

Capacitar em projetos e convénios para melhor
suporte aos municipios.

Saude

Acompanhar as reunides dos Conselhos de Saude,
CIR, CIB, COSEMS.

Promover junto as Secretarias de Saude em parceria
com a Geréncia de Saude, CIES e Universidades
cursos de capacitacdo para gestores, técnicos,
conselheiros entre outros.

Participar da Comissdo Permanente de Integracao
Ensino-Servico/CIES.

Gestionar a ampliacao e implementacao de servigos
do Hospital Regional do Oeste.

Participar das atividades do Centro Regional de
Atendimento a Saude do Trabalhador — CEREST.

Promover a prevencao e tratamento do uso abusivo
de drogas.

Tributario

Elaborar um estudo para atualizacdo dos valores
venais dos imoéveis no municipio (para demonstrar ao
prefeito quanto a receita prépria do municipio pode
aumentar).

Elaboracado de um projeto para viabilizar a realizacao
do programa “Pré-Notas — Nota Premiada”.

Dar sequéncia ao trabalho do projeto de fiscalizacao
do movimento econémico do programa “com nota
fiscal vai legal”.

Fazer a contabilidade do CIS-AMOSC e enviar o e-




Sfinge ao TCE/SC.
Elaborar comunicados e pareceres Técnicos.

Organizar e assessorar as reunides do Colegiado de
Fiscais de Tributos, Auditores-Fiscais e Técnicos da
Tributacdo dos  Municipios da AMOSC -
COFATT/AMOSC.

Organizar cursos, palestras, seminarios, treinamentos
para capacitacdo e atualizagdo dos Fiscais de
Tributos, Auditores-Fiscais e Técnicos da Tributagao.

Assessorar os Municipios no trabalho do dia-a-dia
dos setores de Tributagdo, Fiscalizacdo, Movimento
Econdmico e Bloco de Notas de Produtor.

Chapecd, SC, 21 de outubro de 2016.

Jorge Antonio Comunello
Presidente

Paulo Utzig
CRC/SC 11.615/1-O
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