
ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

AMOSC
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 10/03/2015 Envio das informações da RAIS.

S/P 10/03/2015 Oficio encaminhado a Delegacia da receita Federal de Joaçaba visando parceria para
curso sobre o E-Social.

S/P 11/03/2015 Atendimento realizado com a Betha Sistemas para configuração do Consórcios coma
integração contabil.

S/P 16/03/2015 Repasse de informações sobre seleção de Estagiários, celebração de convênio. 

S/P 17/03/2015 Realização de compras no mercado para eventos no auditório e postagem de
correspondência no correio.

S/P 17/03/2015 Realização de orçamentos para encaminhamento saúde ocupacional da Amosc,
Cidema e Cisamosc.

S/P 19/03/2015 Orientação sobre recolhimento do Sindicato.

S/P 19/03/2015 Realização do pagto para Serviços de Jardinagem da Amosc.

S/P 19/03/2015 Realização de protocolo de Oficio junto a receita Federal.

S/P 19/03/2015 Revisão de Matéria MB sobre o encontro realizado no dia 18/03/2015.

S/P 19/03/2015 Realização processo folha de pagto

S/P 20/03/2015 Conferência da folha 

S/P 20/03/2015 Realizado o pedido de Vale Alimentação da Amosc, Cidema e Cisamosc, realização
de prestação de contas: Despesas internas e Viagens. 
Realização de atendimento a Ocupacional para orçar os programas da Saúde
Ocupacional.

S/P 23/03/2015 Realização feita de contatos referente estagiários, celebração de Convênios e
documentação necessária, estas informações foram repassadas para o Paulo e Geisa.

S/P 23/03/2015 Realizada compras de bolachas para reuniões na semana e repassado por email
pedido de autorização para outras compras.

S/P 24/03/2015 Realizado contato com a UNO CHAPECÓ, sobre parceria Capacitação Gestão de
Pessoas para área de RH, Sec de Administração e Educação.

S/P 24/03/2015 Realização do envio das informações SEFIP, Amosc e Cidema
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ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

AMOSC
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 24/03/2015 Realização de informações para captação de candidatos para Estágio 4 horas 

S/P 25/03/2015 Realização de atendimento na recepção e telefone pela parte da manhã, a tarde
Reunião com Professora Karin da Unochapecó com o objetivo de formatação do
trabalho de gestão de pessoas para a região da amosc.

S/P 30/03/2015 Realização de rescisão da funcionária Chymene.

S/P 30/03/2015 Realização de pedidos vale transporte para carregar cartão d. Genezi

S/P 30/03/2015 Realização de compras para copa e cozinha.

S/P 30/03/2015 Solicitação de NF para Imune Vacinas

S/P 03/09/2015 Almoço Palestrante Reinaldo Gomes Ferreira

S/P 25/11/2015 Realizada pesquisa de preço para contratação de Empresa para a realização
Concurso Público, Cis Amosc e Cidema.

S/P 02/12/2015 Acompanhamento dos editais e inscrições Concurso, atendimento telefônico sobre
informações referente ao Concurso, atendimento a pessoas que estiveram aqui na
Sede fazendo sua inscrição.

S/P 10/12/2015 Alugada as salas junto a UCEFF para a aplicação das provas do Concurso no próximo
dia 20/12/2015

S/P 22/12/2015 Auxilio no fechamento da produção, conferencia de guias

S/P 30/12/2015 Enviado por email a Auto Viação, comprovantes de depósitos para creditar vale
transporte a 2 Colaboradoras 

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 09/03/2015 Orientações sobre férias do Prefeito e o mesmo estar em atividades neste período.

S/P 11/03/2015 Orientações sobre encaminhamentos de atestados de saúde conforme a nova
legislação.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE AGUAS FRIAS
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 20/01/2015 Orientação sobre a vigência da Medida Provisória 664 sobre encaminhamento de
Servidor ao INSS por atestado de saúde

S/P 24/02/2015 Orientação no procedimento do pagto a bolsistas (estagiários)

S/P 09/03/2015 Orientações sobre erro que aparece na RAIS, enviei e-mail da MTE para solução do
problema.

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE CHAPECO
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 21/10/2015 Apoio ao Primeiro Simpósio Brasil Sul de Fruticultura

S/P 29/10/2015 Auxiliar no Curso sobre Licitações na sede da Acamosc Chapeco

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE CORDILHEIRA ALTA
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 22/01/2015 Orientações sobre Nova Tabela de IR para 2015

S/P 22/01/2015 Orientações sobre Nova Tabela do IR 2015

4074 24/02/2015 Estarei fazendo este atendimento ao município.

S/P 24/02/2015 Atendimento ao Município conforme solicitação

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE CORONEL FREITAS
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 03/02/2015 Orientações sobre Envio de Sefip

S/P 05/02/2015 Orientação sobre nono valor do FAP 

S/P 16/03/2015 Auxilio na realização da RAIS 

S/P 16/03/2015 Auxilio na geração da RAIS e envio das informações
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ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE CORONEL FREITAS
Protocolo Data Descrição Atendimento

4100 16/03/2015 Visita agendada

S/P 18/03/2015 Orientações sobre Rais Negativa 

S/P 23/03/2015 Orientações e envio de pre-julgado por email sobre desconto de inss em folha e
ocupação de cargo público na Prefeitura e Camara de Vereadores.

S/P 24/03/2015 Orientações sobre desconto contribuição sindical.

S/P 27/03/2015 orientações sobre dependentes folha de pagamento

S/P 30/03/2015 Orientações sobre incidências de INSS E IR sobre indenização de Férias, enviado via
email, fundamentação legal pagina Receita Federal e Previdência.

S/P 30/03/2015 Orientações sobre aplicação das tabelas de renda de 2015

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE FORMOSA DO SUL
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 13/10/2015 Realização de pesquisa salarial em todos os municípios de diversos cargos, conforme
solicitação, estas foram enviadas via email.

S/P 26/10/2015 Capacitação a todos os servidores sobre ética no serviço público e trabalho em equipe

4457 26/10/2015 Capacitação em loco

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE GUATAMBU
Protocolo Data Descrição Atendimento

4110 16/03/2015 Enviado por email a média paga na região, sem nome dos municípios.

S/P 16/03/2015 Enviado por email média de salários pagos a professores da Região da AMosc,
conforme solicitação através do Siga Web.

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IRATI
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 21/01/2015 Orientações sobre processo Seletivo Simplifica, enviado ao Município Pre-julgado
Tribunal de Contas
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ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IRATI
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 05/03/2015 Orientações sobre uso da tabela de IR 

S/P 10/03/2015 Orientações sobre definições do Lay-Out da Rais na geração do arquivo para
transmissão dos dados.

S/P 11/03/2015 Auxilio na importação do arquivo da RAIS e envio das informações.

S/P 19/03/2015 Orientações sobre envio da RAIS 

S/P 23/03/2015 Orientações sobre Tabela de IR que deverá ser usada no mês de março.

S/P 28/12/2015 Orientações sobre TAC assinado em 2005.

S/P 29/12/2015 Orientação sobre posse de Conselheiros Tutelares

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 22/01/2015 Orientações sobre rescisão de contrato por tempo determinado em caso de gravidez.

S/P 19/02/2015 Orientação sobre Desconto Sindical

S/P 20/02/2015 Orientação sobre desconto de Inss quando já recolhe sobre o teto em outro empreso e
desconto de IR

S/P 23/03/2015 Orientações sobre dependentes IR 

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 10/03/2015 Orientações na configuração dos dados para geração do arquivo da RAIS, em relação
ao relógio ponto.

S/P 16/03/2015 Orientações sobre preenchimento da RAIS Negativa

S/P 18/03/2015 Orientações sobre processo administrativo por motivo de excesso de atestados de
saúde.

S/P 20/03/2015 Atendimento realizado ao técnico de Recursos Humanos sobre Sistema Base RH,
termo de compromisso no uso da senha, e demais assuntos tratados no dia
18/03/2015
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ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE PLANALTO ALEGRE
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 17/03/2015 Orientações sobre erro que impedem a gravação do arquivo da RAIS, repassados
contatos telefônicos e emails para solucionar problemas.

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE QUILOMBO
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 05/02/2015 Orientações sobre declaração de precatória pago a servidor aposentado na SEFIP

S/P 24/03/2015 Orientações sobre Exames demissionais em rescisão. 

4482 19/10/2015 viagem marcada

S/P 19/10/2015 Auxiliar na Retificação de Dirf e Sefip causas trabalhistas e aposentados.

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO SUL
Protocolo Data Descrição Atendimento

4080 10/03/2015 Solicitado levantamento aos munícipios 

4219 13/05/2015 Entregue em mãos para o Prefeito

3484 13/05/2015 Entregue em mãos para o prefeito

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE SÃO CARLOS
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 21/01/2015 Orientações sobre processo seletivo Estagiários, ver Lei Municipal em conformidade
com a Lei Federal, será necessário fazer uma prova.

S/P 10/03/2015 Orientação sobre receber servidor público aprovado em concurso de outro estado,
conforme legislação isso não é possível.

S/P 27/03/2015 Orientações sobre desconto contribuição sindical dos Conselheiros Tutelares.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE SERRA ALTA
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 23/02/2015 Orientação sobre interpretação de Lei Complementar 07/2010 sobre nivel de
professores, pagamento de graduação e adicional de titulação. 

S/P 23/02/2015 Orientação sobre elaboração de decretos professores ACTS, novo processo seletivo,
nova matricula.

S/P 10/03/2015 Orientação e esclarecimentos sobre emissão comprovantes de rendimentos DIRF 

S/P 19/03/2015 Orientações sobre recondução ao cargo anterior, quando o servidor é aprovado para
novo cargo em provimento efetivo e este não é aprovado no Estágio probatório.

S/P 23/03/2015 Orientações sobre a possibilidade de rever plano de cargos

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE SUL BRASIL
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 06/03/2015 Orientações e esclarecimentos sobre pagto de salário dentro do mês de fevereiro, a
dúvida era se contava 28 e ou 30 dias.

4037 14/05/2015 Enviado por email 

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 19/01/2015 Orientação sobre a vigência da Medida Provisória 664 sobre encaminhamento de
Servidor ao INSS por atestado de saúde

S/P 04/02/2015 Orientações sobre atualização tabela INSS dentro do programa da Sefip

S/P 04/03/2015 Orientações sobre impressão do Recibo da RAIS ano base 2014

S/P 18/08/2015 Auxiliar na elaboração do Novo Estatuto

S/P 18/08/2015 Auxiliar na elaboração do Novo Estatuto.

4390 18/08/2015 Visita agendada 
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ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE ATIVIDADES

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

Associação dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

TODOS OS MUNICIPIOS
Protocolo Data Descrição Atendimento

S/P 12/01/2015 Envio de comunicados sobre Nova Tabela de Inss, Salário Mínimo, e salário Familia

S/P 13/01/2015 Envio de comunicados a todos os Municípios sobre Nova Tabela de IR 2015 e valor do
dependente.

S/P 15/01/2015 Envio de Medidas Provisórias, mudanças na Legislação de Pessoal

S/P 20/01/2015 Enviado a todos os Municípios informações sobre Veto da Presidente Dilma em
relação a Correção da Tabela do IR.

S/P 11/03/2015 Enviado Comunidade sobre nova tabela de IR publicada nesta data

S/P 16/03/2015 Realização de ligações para confirmação na Oficina juntamente com o Controle interno
no dia 18/03/2015.

S/P 18/03/2015 Pela parte da manhã realização de Oficina de Técnicos de RH juntamente com os
Controladores Internos no auditório da Amosc. Pela parte da tarde apresentação do
programa Base RH para todos os técnicos, e informações sobre assuntos pertinentes
ao Setor de RH como a aplicabilidade de novas legislação nas rotinas diárias,
informativo das obrigações técnicas de todos os meses do ano.

S/P 20/03/2015 Realização de procedimentos junto ao CIEE para contratação de Estagiários e
documentação para Celebração de Convênio.

S/P 19/10/2015 Orientação realizada através de email a todos os municípios, lembrando-os de corrigir
a aliquota do RAT.

S/P 30/12/2015 Oficio encaminhado, sobre novo salário Minimo para 2016
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