ESTADO DE SANTA CATARINA i ’
Associagdo dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

sterna de Solicitagoes WEB RELATORIO DE ATIVIDADES m

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

AMOSC
Protocolo Data Descricao Atendimento
S/P 17/02/2014 Crachds estéo prontos, orcamento para lavar toalhas, exame admissional novo colega
Veterinario marcado, auxilio ao Cis Amosc para encontrar diferenca Dirf 2013.
S/P 19/02/2014 Atendimento ao Funcionario Israel, entregue declaragdo para realizagdo de pericia
junto ao INSS.
S/P 08/09/2014 Consulta feita junto a Receita Federal (Plantdo Fiscal) sobre reducéo da Aliquota do

RAT e compensacéo de valores retroativos.

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ERECHIM

Protocolo Data Descrigdo Atendimento

S/P 20/01/2014 Orientagbes sobre desconto de INSS sobre 1/3 de férias e 13° Salario, retencgfes de IR
em folha de servidores.

CAMARA MUNICIPAL DE SERRA ALTA

Protocolo Data Descricao Atendimento

S/P 07/03/2014 Auxiliar na geracao e transmisséo de informacdes eletrdnicas setor pessoal

MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO

Protocolo Data Descricao Atendimento
S/IP 22/04/2014 Ponto Facultativo de 01 e 02 maio.
S/P 04/09/2014 OrientagBes sobre contratacao de Estagiarios, fazer licitagdo, pois existe mais de uma

empresa mediadora e regulamentar através de lei.

MUNICIPIO DE CORDILHEIRA ALTA

Protocolo Data Descricao Atendimento
S/P 22/01/2014 Orientacgbes e auxilio na execucéo do Calculo do Rat x o Fap.
S/P 28/01/2014 Orientagdes sobre Contratacdes Mei
S/P 19/02/2014 Atendimento realizado pessoalmente sobre projeto de Cursos solicitado pelo Senhor

Prefeito junto ao Setor de Recursos Humanos da Amosc.
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ESTADO DE SANTA CATARINA i ’
Associagdo dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

RELATORIO DE ATIVIDADES m

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

MUNICIPIO DE CORDILHEIRA ALTA

Protocolo Data Descricao Atendimento
S/P 24/02/2014 Atendimento referente orientagdo salario maternidade quando o servidor possue 2
vinculos.
S/P 25/02/2014 Trabalho de Relag¢fes interpessoais e Motivacional com todos os servidores
S/P 25/02/2014 Trabalho de Relagfes Interpessoais e Motivacdo com todos os servidores das 18:hs
as 20:hs.
S/P 27/02/2014 Trabalho RelagBes Interpessoais e Motivacional com todos os servidores

MUNICIPIO DE CORONEL FREITAS

Protocolo Data Descri¢do Atendimento

S/P 05/08/2014 Auxilio na elaboracéo e retificagdo do Arquivo SEFIP

MUNICIPIO DE FORMOSA DO SUL

Protocolo Data Descri¢do Atendimento

S/P 03/02/2014 Atendimento ao Setor de Contabilidade,para auxiliar na atualizag&o das tabelas que
sdo necessérias neste més de Janeiro de 2014.

MUNICIPIO DE GUATAMBU

Protocolo Data Descri¢do Atendimento
S/P 16/01/2014 Orienta¢fes sobre exoneracéo de servidores que passaram em nOvo CONCUrso
publico.
S/P 17/03/2014 Atendimento realizado por telefone orientando sobre a Portaria n 314 e 28 de fevereiro

de 2014 piso agentes de salde.

MUNICIPIO DE IRATI

Protocolo Data Descri¢do Atendimento
S/P 31/01/2014 Atendimento referente o indice do Fap.
S/P 11/02/2014 Orienta¢fes sobre requerimento de beneficios junto ao INSS
S/P 14/02/2014 Atendimento envio das informac¢8es SEFIP
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ESTADO DE SANTA CATARINA : '
Associag¢do dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

RELATORIO DE ATIVIDADES m

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

MUNICIPIO DE IRATI

Protocolo Data Descricao Atendimento
S/P 21/02/2014 Orientagbes sobre como adquirir certificado para transmisséo da SEFIP
S/P 13/03/2014 OrientagBes sobre carga horaria dos profissionais de salde, e contratacao por carater
de urgéncia.
S/P 18/03/2014 Atendimento feito por telefone, orientando sobre licenca paternidade em caso de

aborto espontaneo.

S/P 25/03/2014 OrientagBes sobre afastamentos, pericias e atestados junto ao INSS.

S/P 27/03/2014 Auxilio no processamento da SEFIP e verificacdo de diferencas de valores.

S/P 04/04/2014 Orientagbes sobre adiantamento de férias, base de calculos, eventos proporcionais.
S/P 24/07/2014 Orientagéo sobre licenga para cursos de aperfeicoamento que ndo estao

contemplados na sua area especifica de trabalho.

S/P 09/09/2014 Orienta¢des sobre reducéo e aplicagédo da aliquota do RAT

S/P 25/09/2014 Orienta¢Oes sobre percentual do RAt sobre servidores afastados.

MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS

Protocolo Data Descri¢do Atendimento

S/P 10/02/2014 OrientagBes sobre desconto de INSS para aqueles que ja contribuem com o Teto
mMAaximo e pessoas que sao aposentadas.

SIP 17/03/2014 Atendimento realizado por telefone, orientando sobre diferenca entre reviséo e reajuste
no repasse do aumento salarial.

MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM

Protocolo Data Descri¢do Atendimento

S/P 15/01/2014 OrientacBes sobre forma de contratacao de profissionais de salde através da Lei de
Contratacao temporaria.

S/P 14/02/2014 Orienta¢fes sobre preenchimento Dirf 2014

S/P 06/03/2014 Reenviar Certificado de Curso realizado aqui na Amosc por email.
Atendimento referente orientacéo sobre direito ao gozo de licenga premio quando o
servidor € estavel, porém ocupa um cargo comissionado.
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ESTADO DE SANTA CATARINA i ’
Associagdo dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

RELATORIO DE ATIVIDADES m

MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM

Protocolo Data Descricao Atendimento

S/P 13/03/2014 Orientagbes sobre descontos de contribui¢édo sindical para agentes politicos.

MUNICIPIO DE PINHALZINHO

Protocolo Data Descricao Atendimento

3237 13/01/2014 Este levantamento foi realizado e encaminhado por email

MUNICIPIO DE QUILOMBO

Protocolo Data Descricao Atendimento
S/P 28/01/2014 Orientagbes sobre tabela de INSS e aliquotas de RAT e FAP
S/P 30/01/2014 Atendimento realizado para o procedimento das atualiza¢cdes da SEFIP para gerar o

més de 01/2014.

S/P 05/02/2014 Atendimento feito para auxiliar no reenvio da retificacdo da SEFIP.

S/P 24/02/2014 Atendimento referente preenchimento da DIRF, e vers@es dos programas.

MUNICIPIO DE SAO CARLOS

Protocolo Data Descri¢do Atendimento
S/P 12/03/2014 Orienta¢fes sobre Envio de Rais
S/P 20/03/2014 Atendimento realizado por telefone. Orientacdes sobre professores de creche que

fazem 6 horas corridas.

S/P 26/03/2014 Auxilio na elaboracéo do calculo da hora excedente de professores.

MUNICIPIO DE SERRA ALTA
Protocolo Data Descri¢do Atendimento

S/P 05/02/2014 Orientacdo sobre professor que se recusa a atuar como segundo professor até a
conclusdo do Estagio Probatério.

S/P 17/02/2014 Atendimento e esclarecimento sobre professores ACTS gestantes, 0s mesmos tem
direito de ser chamados mesmo que em seguida entrem em licenca maternidade.
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ESTADO DE SANTA CATARINA : '
Associacdo dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

RELATORIO DE ATIVIDADES
DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

MUNICIPIO DE SERRA ALTA

Protocolo

S/P

S/P

S/P

S/IP

3449

S/P

S/P

S/P

S/P

S/IP

S/P

S/P

MUNICIPIO DE SUL BRASIL

Protocolo

S/P

S/P

S/P

Data

19/02/2014

19/02/2014

21/02/2014

21/02/2014

07/03/2014

12/03/2014

14/03/2014

17/03/2014

28/07/2014

10/09/2014

07/11/2014

07/11/2014

Data

20/01/2014

20/03/2014

25/07/2014

Descricao Atendimento

Atendimento feito ao Secretario de Administracao, referente a lista de chamada
professores ACT, quando estes se encontram em licenca maternidade.

Orienta¢des sobre professores sem habilitacdo em processos Seletivos.

Atendimento referente contratagcdo de Professores que estdo formados, porém nao
apresenta o diploma.

Atendimento realizado por telefone, sobre contratacéo de professores que ndo
atingiram a média no processo seletivo, e profissionais autbnomos.

Atendimento em loco para auxiliar na geragéo e envio de informacdes eletrdnicas
Setor Pessoal Camara de Vereadores.

Orientacdo sobre servidor com licenca saude e pericias.

Orientagdes sobre indenizacdo de verbas na rescisao a pedido do servidor.

Atendimento realizado por telefone, orientacdes sobre desisténcia de candidatos
aprovados em processo seletivo.

Orientagdo sobre processo seletivo.

Orientagbes sobre aposentadoria, exonera-se o Servidor imediantamente, e
orientacfes através de Pré-julgado Tribunal de Contas sobre aumento e reducéo de
carga horaria, estas informacdes foram repassadas através de email e telefone.

Palestra sobre direitos e deveres dos servidores publicos

Palestra sobre direitos e deveres servidores publicos.

Descricao Atendimento

Orientagdes respondidas por email sobre compensacéo do Salario Maternidade na
Sefip quando for superior a 120 dias.

OrientacgOes realizadas através de emails... referente processamento e envio de
informacdes da RAIS.

Orientacé@o sobre pagamento de horas extras e base de calculo.
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. ESTADO DE SANTA CATARINA i ; ’
S g aW EB Associagdo dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

Sistema de Solictacoes WEE RELATORIO DE ATIVIDADES m

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE

Protocolo Data Descricao Atendimento
S/P 14/02/2014 Atendimento por Email sobre pesquisa de salarios professores.
S/P 06/03/2014 Atendimento realizado por telefone auxiliando o envio de informacdes da Sefip.

TODOS OS MUNICIPIOS

Protocolo Data Descrigdo Atendimento
S/P 20/01/2014 Enviado comunicado que versa sobre novos valores Tabela de Inss 2014
S/P 06/03/2014 Levantamento feito para verificar o percentual de Reajuste para 2014.
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