DIRETORIA EXECUTIVA
SECRETARIA EXECUTIVA

As atividades desenvolvidas pela Diretoria e Secretaria Executiva, conforme
previstos no Estatuto Social da entidade estdo diretamente vinculados as agdes
de representacao institucional da entidade na definicdo das politicas regionais,
visando o desenvolvimento integrado e sustentavel da microrregido, a distribuicdo
dos encargos por esfera de governo, suas competéncias, 0 aumento das receitas
municipais, a administracédo publica eficiente, a gestdo estratégica a entidade e a
prestacao de servicos aos municipios consorciados.

As acdes desenvolvidas no exercicio de 2014 foram deliberadas em
Assembléias Gerais de Prefeitos e pela Diretoria Executiva, com vistas ao
atendimento dos servigos publicos de forma eficiente, com parcerias locais, donde
participaram representacdes da sociedade civil e as entidades de classe da
iniciativa privada, para o atendimento a comunidade, na geracdo de emprego e
renda e no crescimento econdmico local e regional.

A AMOSC tem se preocupado com o atendimento pontual através do
assessoramento municipal nas diversas areas da administracdo publica, em acdes
gue visem o desenvolvimento da microrregido, especialmente em projetos que
possam inserir 0s municipios num contexto de modernidade, exceléncia
administrativa e sustentabilidade regional.

A Diretoria Executiva e a Secretaria Executiva desenvolveram suas
atividades no exercicio de 2014 de acordo com as orientacfes estabelecidas no
Plano de Metas e no Planejamento Estratégico da entidade, que passamos a
desenvolver no presente relatério:

» Elaboracao e reviséo final do Relatério de Atividades relativo ao exercicio
de 2013 e Plano de Diretrizes e Metas para 2014;

» Coordenacdo e acompanhamento das Assembléias Gerais Ordinarias da
AMOSC, encontros com as primeiras damas, convites, agendas, mocgdes e
expedientes deliberados, conforme editais de convocagéao n° 01 a 06/14;

» Montagem de documentos (oficios, moc¢des, resolucdes) a serem
repassados aos municipios e os encaminhamentos necessarios aos 6rgaos

e entidades competentes;



Acompanhamento junto aos Departamentos Técnico e Administrativo da
agenda de trabalho dos diversos setores da AMOSC, que consistem nas
atividades diarias dos assessores, com execucado de servigcos, cursos e
reunides técnicas, projetos, sistemas, leis, pareceres, comunicados,
defesas judiciais, recuperagdo do valor adicionado e acompanhamento “in
loco” das administragcdes municipais;

Colaboragdo da AMOSC com o Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico Social e Meio Ambiente — CIDEMA, Consorcio
Intermunicipal de Saude do Oeste de Santa Catarina — CIS-AMOSC e o
SAGA - Instituto de Desenvolvimento Regional na conducdo dos projetos
definidos como prioritarios para a regiao;

Realizacdo de reunides internas com funcionarios da AMOSC, para revisao
do planejamento estratégico, definicbes de assuntos e avaliacdo dos
servigos realizados pela entidade aos municipios, bem como de resultados
da participacdo da entidade em diversos eventos e outros assuntos
pertinentes;

Participacdo em reunides do Colegiado dos Secretarios Executivos das
Associac6es de Municipios em Chapecd, Florianopolis, Curitibanos e Itajai;
Participacdo no Colegiado de Consércios de Saude da FECAM;

Reunides mensais com o0s funcionarios para repasse de informacdes,
deliberacdes da Diretoria e planejamento de acoes;

Encontro Regional em Chapecé e Oficina Técnica em Floriandpolis com o
Ministério Publico de Santa Catarina;

Participacdo do Presidente da AMOSC, Prefeitos e do Secretario Executivo
nas Assembléias de FECAM, CIGA, ARIS e EGEM,;

Mobilizacdo e contatos para participacdo de prefeitos na XVII Marcha a
Brasilia em defesa dos Municipios;

Encaminhamento de documentos informativos, dados municipais e
regionais a diversas entidades com contato pessoal, telefone, fax e internet;
Participagdo em diversos seminarios, cursos, viagens, reunides, palestras
representando a entidade, tais como: XVI Ciclo de Estudos do Tribunal de
Contas do Estado; reunibes do Conselho Comunitario da Universidade
Federal da Fronteira Sul, do Conselho Fiscal da CREDIOESTE, da



Sociedade Garantidora de Crédito - GaranteOeste e do Comité de Bacia
dos Rios Chapecb e Irani;

Coordenacédo dos XLIV Jogos de Integracdo dos Servidores Publicos
Municipais — JISMA, realizados em Aguas de Chapeco;

Contatos com prefeitos sobre a participacdo nas Assembléias da AMOSC,
CIS-AMOSC, CIDEMA, FECAM, CIGA, ARIS, EGEM e CNM,;

Coordenacéo e apoio nas Assembléias Gerais e reunifes de trabalho do
Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico Social e Meio
Ambiente — CIDEMA, com acompanhamento nos programas PROAGUA,
PROALE, PROMERCADO, PROSUASA, do Consércio Intermunicipal de
Saude do Oeste de Santa Catarina — CIS-AMOSC e do SAGA,;
Atendimento diario a Prefeitos, Vice-Prefeitos, Vereadores e técnicos
municipais, com solicitacdes de servigos;

Montagem de documentos, oficios, pareceres, consultas, comunicados,
resolucdes, editais e outros que dizem respeito as questdes administrativas
e gerenciais da entidade;

Audiéncia, despachos e repasse de informacgdes e assuntos administrativos
relativos a gestdo da AMOSC ao Presidente da entidade;

Reunides da Diretoria Executiva para definicbes gerais da entidade,
agilizacdo, atendimentos, organizacdo, planejamento e producdo de
servigos aos municipios;

Participacdo do Nucleo Dirigente do Territério Oeste do Ministério do
Desenvolvimento Agrario;

Participacdo no do Comité da Bacia Hidrogréafica dos Rios Chapecé e Irani;
Participagdo da Cémara Tematica de Desenvolvimento Econdmico do
Nucleo Estadual de Integracéo da Faixa de Fronteira;

Participagdo no Férum de Competitividade para o Desenvolvimento do
Oeste de Santa Catarina coordenado pela FIESC e UNOESC;

Participagdo e organizagdo de seminarios, cursos e treinamentos aos
servidores publicos municipais em parceria com a FECAM/EGEM,;

Apoio na realizagdo do Xl Congresso Estadual de Municipios e

EXPOFECAM - Mostra de produtos e servigos para Prefeituras;



Atividades internas de contabilidade com elaboracdo de balanco anual,
balancete mensal, folha de pagamento da AMOSC, CIS-AMOSC e
CIDEMA, com envio de relatérios aos prefeitos;

Programacao financeira mensal da AMOSC, CIS-AMOSC e CIDEMA em
conjunto com a Secretaria Executiva e Presidentes das entidades;
Acompanhamento dos Colegiados de Educacéo, Saude, Assisténcia Social,
Agricultura, Contadores e Controladores Internos, Conselheiros dos Direitos
e Tutelares, Procuradores Juridicos e Secretarios de Administracao,
Dirigentes Municipais de Cultura e Nutricionistas prestando informagdes e
colhendo sugestoes;

Missao Oficial a Europa com visitas a Portugal, Espanha, Itdlia e Alemanha,;
Coordenacédo do concurso para escolha do desenho e poesia do IV
Seminario de Politicas Publicas para Conservacio das Aguas;

Langcamento do Programa com “Nota Fiscal Vai Legal” em parceria com a
FECAM Secretaria de Estado da Fazenda e associa¢des de municipios;
Parceria com o Ministério Publico de Santa Catarina ao Projeto Saude
Fiscal dos Municipios;

Mobilizagdo para a Conferéncia Regional de Defesa Civil em Chapeco;
Acompanhamento da entrega de veiculos aos municipios e equipamentos
ao CIDEMA para estruturacdo do SUASA,;

Auxiliar na organizagado da Conferéncia Regional sobre Migracao;
Participacéo da inauguracdo da SC-159 Unido do Oeste a Aguas Frias;
Acompanhar a implantacdo do Projeto Chapecé 2030 da SAC;

Auxilio na organizacdo do treinamento para operadores de maquinas e
motoristas em Florianépolis dos caminhdes e patrolas em Florian6polis
doados pelo Governo Federal aos Municipios;

Acompanhamento da elaboracdo do PPA Regionalizado pelo Consércio
Velho Coronel em parceria com o Ministério do Planejamento;

Atendimento a imprensa (Radio, Jornal e TV) sobre assuntos de interesse
dos municipios;

Acompanhamento ao pregdo eletrébnico do CIS-AMOSC para compra
conjunta de medicamentos;

Participagcdo das comemoragBes do aniversario do Mercado Publico

Regional, dos municipios e das Festividades dos 30 anos da ACAMOSC,;



